KORNYEZETVEDELMI ES VI'Z,I"JGYI MINISZTERIUM
CIVIL CSELEKVESI TERV
BESZAMOLOJA

crer

illetve ,,A kormanyzati civil kapcsolatok fejlesztését szolgalo egyes intézkedésekrol” sz616 1065/2007
(VIIL. 23.) Korm. hatarozatban foglaltakkal - nagy hangstlyt kivan fektetni a civil szervezetekkel
folytatott folyamatos parbeszédre. Az Alkotmany, mint alapjogot deklardlja az egészséges
kornyezethez vald jogot, és a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6lo 1995. évi LIII.
torvénynek szintén egyik f6 célja, hogy a méltanyos teherviselés elve szerint teremtsen megfeleld
kereteket a fent emlitett alapjog érvényesiiléséhez, és segitse eld a lakossag részvételét a kdrnyezet
védelmére iranyul6 tevékenységben. E célok megvalosulasa érdekében a torvény az ehhez sziikséges
feladatokat is meghatarozza (12. § (1).

A kornyezetiigy tarsadalmasitasa, a tarsadalmi részvétel erdsitése érdekében célunk, hogy az allam, és
szervei aktivan milkodjon egyiitt a tarsadalom egyes csoportjaival. Az ¢€letmindség javitasat,
természeti értékeink védelmét, er6forrasaink fenntarthatd hasznalatat szolgald kornyezetiigy csak
akkor lehet hatékony, ha a tarsadalom ¢és a gazdasag szerves részévé valik.

Az éllami funkciok gyakorlasanak hatékonysagat javitotta a kozfeladatok ellatdsanak — egészben
vagy részeiben torténd — tdrsadalmasitisa, az allami-Onkormanyzati, a piaci és civil szervezetek
kozotti munkamegosztas és egylittmikodés. A nagyszamu civil kozosség egyre inkdbb keretet
biztositott a tarsadalmi 6nszervezddésnek; eldsegitette az onszervezddo kozosségek tevékenységének
intézményesiilését, mikdzben hozzajarult a kozdsségek fejlesztéséhez.

A Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium civil cselekvési terve kapcsolodott a
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céljaiban is illeszkedett a Szervezeti és Muikodési Szabalyzathoz.

A kapcsolatok fejlesztése elsOsorban az agazati szakteriiletekhez kapcsolodo szervezetekkel valo
egyiittmiikodésre iranyult. Az egyiittmiikodés kiterjedt mind a stratégiai jellegti kérdések tisztazasara,
mind az egyes szakteriiletekkel kapcsolatos feladatokra, azok végrehajtdsara, az eredmények
értekelésére, a tajékoztatasra €s a szemléletformalasra, valamint kezdeményezéseik timogatasara.



I. A kornyezetvédelmi tarca civil részvételt erésité célkitiizéseinek helyzete

L.A. A tarsadalmi részvétel eszkozrendszerének fejlesztése
1/A/1. A dontési folyamatokban valo részvétel torvényi, intézményi, eljarasi garancidinak kiépitése, a
mar mitkédo ilyen mechanizmusok feliilvizsgalata

e Az elektronikus informécidszabadsagrol szold 2005. évi XC torvény értelmében a
kozigazgatési egyeztetéssel parhuzamosan a honlapon kozzétételre kertiiltek a tervezetek.

e Az egyes tervekre és programokra vonatkozo6 Stratégiai Kornyezeti Vizsgalatok
kidolgozéasaban és véleményezésében is kozremiikddtek a civil szervezetek (pl. Nemzeti
Kornyezetvédelmi Program, Nemzeti Eghajlatvaltozasi Program).

o A Kornyezet- é¢s Természetvédd Szervezetek Orszagos Taldlkozojanak (tovabbiakban
OT) delegéltjai 49 szakmai bizottsdgban dolgoztak.

e 70ld Fesztival Program - a tarca a fesztivalszervezd szakmaval és zold civil
szervezetekkel kozdsen alakitotta ki azt a szempontrendszert, amivel csdkkenthetd a
rendezvények, fesztivalok kornyezetterhelése.

e A Zold Egyeztetd Forum targyalta a Civil Cselekvési Tervet.

Hatarido: folyamatos

1/A/2. Egyiittmiikodési mechanizmusok, forumok és kommunikdcios csatornak mitkédése

e A Zold Jovo a szaktérca internetes havi ujsaga kb. 2000 érintetthez jut el.

e A civil szervezetek megkaptéak a sziikséges tajékoztatast a kormanyzati dontések
folyamatarol, annak befolyasolhatdsagarol, mert a jogszabaly tervezetek idében
felkeriiltek a honlapra, ill. megkiildésre keriiltek az érintett civil partnereknek.

e A Z061d-Pont szolgalat alkalmi hirlevele az aktualitdsokat kozvetiti a Z6ld-Pont Haldzat
irodai felé, ill. a Kornyezeti Tandcsado Irodak Héalozata felé.

o A ko6z0s szakmai bizottsagok OT delegaltjai direkt és indirekt kommunikacids csatorndk.
A civil zold mozgalom éves orszagos taldlkozoja (OT) delegalja a képviseldket két évre az
adott bizottsagban valo részvételre.

Hataridg: folyamatos

L.B. A jogi kornyezet feliilvizsgalata
o A teljes korti elektronikus palyazati kdrnyezet jogi feltételének megteremtése permanens
feladat.
Hataridd: folyamatos

I.C. A civil szervezetek hatékony miikodésének eldsegitése
I/C/1. A civil szervezetek miikodési hatékonysaganak és informaltsaganak névelése, a civil szolgaltato
kozpontok halozatanak fejlesztése, miitkodésének tamogatdasa
e E cél elsésorban a Z5ld-Pont Iroddk halozatan keresztiil valosul meg. Az egylittmiikodés
formai valtozatosak: tanacsadas, képzés, kiadvany- és informaciocsere, stb.
e Kiszamithato palyazati témak segitik a z6ld NGO-k éves programjait.
e AZ OT szervezésének segitése anyagi szakmai ¢s kommunikacios tdAmogatassal és
miniszteri jelenléttel.
e Szakmai és pénziigyi tdmogatas atfogd €s idészerli kornyezetpolitikai témakorok
sz¢éleskori megvitatasahoz (pl. hagyoményossa valt Kornyezetpolitikai Forum sorozat)



e Rendszeres ,,miniszter — zoldek™ talalkozok segitik a felek, szovetségesek parbeszédét,
munkajat.
Hataridg: folyamatos

1/C/2. Biztositani a kozigazgatasban dolgozok képzési, tovabbképzési rendszerében az alapveto,
civil szektorral kapcsolatos ismeretek elsajatitasat, a civil kapcsolatok fejlesztéséhez sziikséges
szakmai ismeretek oktatasat.
e A Zold-Pont Irodak Halozata dolgozoinak képzései a civilekkel, lakossaggal vald
kapcsolattartds modszertanat is tartalmazzak
Hataridd: folyamatos

LI.D. Allami tamogatasok
1/D/1. A civil szervezetek tamogatasa nyilt palydzati rendszerben torténjen
e A minisztérium 4ltal kezelt Z6ld Forras a palyazati elv érvényesitésével kertilt
sz€étosztasra a civil zold szervezetek korében. A palyazatot kezeld ,,Partnerség”
bizottsagba a civil mozgalom is delegal tagokat.
Hatérido: folyamatos

L.LE. Az allami feladatok kihelyezése
I/E/1 Elosegiteni a civil szervezetek részvételét az allami és onkormadnyzati kozfeladatok
elldatasaban
e Majd félszaz egyiittmikodési megallapodas ¢l a KvVM és a civil szféra kozott.
e A szakallamtitkari teriiletek 6nallo, kiterjedt agazati egyiittmitkdési mechanizmusokat
miikddtetnek.
Hataridd: folyamatos

I1. Az egyiittmiikodés kapcsolati formai, lehetoségei

II/A. Stratégiai szint a miniszter, allamtitkar és a szakallamtitkarok részvételével
11/4/1 A civil z6ld mozgalom és a minisztérium éves, féléves illetve kiemelt feladatainak,
celkitiizéseinek ismertetését szolgalo talalkozok

e A rendszeres (negyedévenkénti) miniszter — zoldek taldlkozok adjak a feladat gerincét.

e Az OT-n rendszeresen miniszteri/felsdvezetdi tajékoztatd hangzik el a szaktarcanal
végzett munkarol, a varhat6 feladatokrol.

e A szakmai teriiletek az OT delegaltakkal rendszeres kapcsolatban vannak a kozos
bizottsagi munka keretében.

e Egyeztetd Forum (EF) — évi két alkalommal: Célja: Megismertetni a zold mozgalmat a
minisztérium kovetkezo, féléves, aktualis szakmai terveivel, valamint az el6z6 évben
megtett intézkedésekkel, jogszabalyokkal.

Hataridd: folyamatos

I1/B. Stratégiai szint sziikebb koriu részvétellel
1I/B/1. Stratégiai célok, eredmények megvitatasat szolgalo talalkozok



e A civil szervezetek képviseldivel évi rendszerességgel konzultalunk a Z6ld Forras
palyazat keretosszegének felhasznalasardl, annak céljardl, hatékonysagarol, a palyazati
rendszer eredményeirdl, esetleges hianyossagairol.

e Az Orszagos Kornyezetvédelmi Tandcs a Kormany tanacsado testiilete, de titkarsagat a
KvVM miikodteti.

e Az Oktatasi Tandcsado6 Bizottsag altal meghatarozott feladatok megvalositasi 1épéseinek
Osszehangolasa, feladatok kitlizése folyamatos.

o Az éves kozvélemény-kutatasi témakorokre vonatkozé javaslatok megyvitatasa, a
kutataseredményeinek ismertetése jol szolgalja a tervezést.

Hataridd: folyamatos

II/C. Szakteriileti talalkozok, sziikség szerint a miniszter részvételével
1I/C/1. Tematikus talalkozok a minisztérium szintjén (a kabinet és az egyes szakallamtitkarsagok
sajat, allando kapcsolatrendszerén keresztiil
e Az OT delegéltak kdzremiikodése a bizottsdgok munkdjaban érdemi.
e A minisztérium altal koncepcié szinten elkésziilt anyagok egyeztetése — az adott témaban
érintett z01d civilszervezetek vezetdivel, szakértdivel eseti rendszerességil.
e Egyéb talalkozok, kampanyok akcidk k6zos szervezése erdsiti erdinket. (PL.: Automentes
Nap, Greenexpo, Utazas Kiallitas)
Hataridd: folyamatos

1I/C/2. Szakmai egyiittmitkodes a teriileti szervek szintjén

o Koz0s projektek (stratégiak, palyazatok, kozmunkaprogramok)

o Kolcsonds szakmai tdmogatas (kdlcsonds véleményezés, természetvédelmi
segitségnyujtas, részvétel egymas szakmai programjain, konferencidk és képzések
szervezése, kiadvanycserék...)

e Részvétel biztositdsa (monitoring bizottsag, palyazat értékelése, ligyféli stdtusz hatosagi
eljarasban...)

e Informécio-szolgaltatas (forraslehetdségekrol, kozérdekl adatokrdl, szakanyagokbdl...)

e Regionalis, teriileti talalkozok

e Kapcsolat a fiatalokkal - kornyezeti nevelés (oktatasi-nevelési, képzési és felsGoktatasi
intézményekben, nyari gyakorlatosok fogadasa, vetélkeddk)

e Helyszin biztositasa civil rendezésii események szamara

e Nyilt napok

Hataridd: folyamatos

1I/C/3. Kapcsolattartas a helyi szervezetekkel a Zéld-Pont Iroddk Halozatan keresztiil
e Informécionyujtas, k6zos programok, ismeretterjesztd, szemléletformald kiadvanyok
biztositasa.
Hataridd: folyamatos

III. Tovabbi, megvaldsitasra varé feladatok

Az egyiittmitkodéseket tdmogato jogszabalyi hattér megteremtése
Novekvo tdmogatasi forrasalap a civilek szamara

A natarparkokkal kapcsolatos egytittmiikodések fejlesztése
Régios tagolasu partnerszervezetek igénye



e A honlapok rendszeres frissitése, fejlesztése, felhasznalobarat kialakitasa
Hataridd: folyamatos



