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ELOZETES MEGJEGYZESEK

1. Az EGSZB altal 2006. julius 5-én elfogadott Eljarasi Szabalyzat 8. cikke (4) és 77. cikke (2)
a) bekezdésének megfelelden az Elndkség elfogadta az alabbi végrehajtasi rendelkezéseket.

2. A végrehajtasi rendelkezésekben hasznalt szdmozas és a cikkekre vald hivatkozas az Eljarasi
Szabalyzat szerkezetét koveti.
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I. CiM

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG FELEPITESE

I. fejezet

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG BEIKTATASA

1. cikk

Az elsé iilésen az elndki tisztet a legiddsebb jelen lévo tag tolti be, akit munkajiban az EGSZB
fotitkara segit.

Ezen az iilésen a korelnok ismerteti az EGSZB-vel a Tandcs kozleményét az EGSZB tagjainak

kinevezésével kapcsolatban, és az EGSZB-t az uj négyéves idoszakra megalakultnak nyilvanitja.

11. fejezet

AZ ELNOKSEG

3. cikk

Az alabbi tisztségeket nem toltheti be ugyanaz a személy: az EGSZB elnoke, ill. alelnékei;
csoportelnokok, szekcioelnokok, ill. -alelnékok, az Egységes Piac Megfigyelokozpontianak
(SMO) vagy az Ipari Szerkezetvaltas Konzultativ Bizottsaganak (CCMI) elnoke ill. alelndke.

8. cikk

Az Elnokség az EGSZB és szervei éves iilésnaptarat az elozé év masodik féléve soran dllitja

ossze.

Az Elnokség az Eurdpai Bizottsag egy részletes, elore meghatarozott jelentése alapjan, a 2001
szeptemberében elfogadott, az EGSZB és az Europai Bizottsag kozotti egyiittmitkédeésrol szolo
jegyzokonyv rendelkezéseivel osszhangban figyelemmel kiséri, hogy az EGSZB adltal készitett
vélemények milyen intézkedéseket vontak maguk utan.

Az egyes négyéves idoszakok lejartakor az EGSZB tisztujitasaig az elndk és az Elnokség
hivatalban marad, hogy meghatdrozza a folyo iligyeket, és azokkal kapcsolatban megtegye a
sziikséges lépéseket.

CESE 1060/2006 EN-FR-AGN-AE/ASA-JK/akm/ok/lb o



-3-

Az Eljarasi Szabalyzat (tovdabbiakban: ESz.) 77. cikke (2a) bekezdésének sérelme nélkiil — amely
az ESz. jelentos modositasa esetéen alkalmazando — az Elnokség a csoportok beleegyezésével
kisebb modositdsokat végrehajthat a végrehajtasi rendelkezéseken.

10. cikk

A koltségvetési csoport a pénziigyi szabalyzat keretén beliil, a felelds koltségvetési hatosagok
(Elnékség, elnok) jogkoreinek sérelme nélkiil iranymutatasokat ad a fotitkarnak a koltségvetési
eldiranyzatokkal kapcsolatos atfogo stratégia targydban.

A fotitkar a szervezeti tervet és az amnak modositasaval kapcsolatos javaslatokat atadja a
koltsegvetesi csoportnak, mielott azokat az Elnokség elé terjesztené.

10a. cikk

IV. fejezet

A SZAKOSITOTT SZEKCIOK

15. cikk

A szakositott szekciok, illetve a tanulmanyozocsoportok tagjait asszisztens is kisérheti. Az iilés
megkezdése elott az asszisztens nevét és hivatalos mindségét a szekcio vagy a
tanulmanyozocsoport elnékével jovahagyas végett kozolni kell.

Az asszisztensek nem jogosultak koltségteéritésre, illetve pénzbeli juttatasokra. Az iilés elndke a
megfelelé tag kérésére megadhatia a szot az asszisztensnek. A szekciok, illetve a
tanulmanyozocsoportok tagjait a helyettesitésiikre kijelolt pottag is kisérheti asszisztensi
mindségben.

Az iiles elnokének felelossége — sajat, vitavezetoi hataskorén beliil — annak biztositasa, hogy az

asszisztensek felszolalasa az érvényes szabalyok keretein beliil torténjék, és ne lépje tul az
adltaluk kisért tagok mellett szamukra kijelolt szerepkort.

16. cikk

A szakositott szekciok alelnokei sziikség esetén helyettesitik a szekcioelnékot, illetve
felkeérésére ellatnak bizonyos feladatokat.

Az elnok és az alelnékok tavollétében az Elndkség legiddsebb tagja latjia el az elndki
teendoket.
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17. cikk

A tanulmdanyozocsoportok dsszedllitasa soran figyelembe kell venni azt az igényt, hogy minden
érdekelt fél és szektor képviseltesse magat. Ez az igény kiilondsen indokolt olyan esetekben,
amikor tobb szakositott szekcio is kozvetleniil vagy kézvetve érintett.

A tanulmanyozocsoportoknak elvben nem lehet tizennyolcnal t6bb tagjuk, kivéve, ha az EGSZB
Elnoksége arra elozetesen engedélyt adott. Az engedélyt az érintett szakositott szekcio elndke
kérheti a szekcio elnokségének jovahagydsaval. Sajat kezdeményezésii vélemény kidolgozasa
eseten a tanulmanyozocsoport létszamat az EGSZB Elnoksége hatarozza meg.

Tanulmdanyozocsoport létszamanak meghatarozasakor a szakositott szekcionak az alabbi
kovetelményeket kell szem elétt tartania:

i) altalanos temdak esetén, amelyek Osszetett elokésziiletet igényelnek: 9, 12, 15 vagy 18
tagu tanulmanyozocsoport;

ii) kevésbé osszetett témak esetén, amelyeket altalaban mar feldolgozott az EGSZB;
illetve erésen technikai jellegii, nagy fontossagu iigyekben: 3 vagy 6 tagu
tanulmanyozocsoport;

iii) stirgds, nagyon erdsen technikai jellegii, valamint kevésbé Osszetett témakban: onallo
eléado vagy szerkesztdi csoport.

A szakositott szekcio az eléz6 bekezdésben foglaltakat figyelembe véve meghatirozza a
tanulmanyozocsoport végso létszamat és kijeloli annak tagjait. A csoportok elnékeinek és
elndkségeinek felelossége — a szakositott szekciokkal egyiittmiikédésben — annak biztositasa,
hogy a tanulmanyozocsoportok kijelolt tagjait valoban érdekelje a téma, részt tudjanak venni az
tiléseken, és megfeleld szakismeretekkel rendelkezzenek.

Stirgds esetekben a szakositott szekcio elnoke — a szekcio elnokségével egyiittmitkodésben és a
csoportok elnokeivel folytatott konzultaciot kovetéen — kijelolheti az eléadot, és sziikség esetén a
szekcio jovahagyasaval a tanulmanyozo- vagy szerkesztoi csoportot is felallithatja.

A szakositott szekciok altal elfogadott véleményeket a lehetd leghamarabb el kell juttatni az
EGSZB tagjaihoz, valamint a Tandcshoz, az Eurdpai Bizottsaghoz és az Europai Parlamenthez.

18. cikk

Az EGSZB-tagot képviselé pottagnak ugyanabba a gazdasagi és szocidlis tevékenységi
kategoriaba kell tartoznia, mint a tagnak. A tag barmikor megsziintetheti a pottag tisztségeét
sajat kezdeményezésére, vagy a pottag kérésére. A tagnak errdl értesitenie kell az Elndkséget. A
pottag tisztsége mindenképpen megsziinik a rendes tag mandatumanak megsziinésével.
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A pottag a tavol levo tag kezdeményezésére részt vesz az iiléseken, a tag pedig errdl értesiti a
tanulmdnyozocsoport elnéket.

Ez az eljaras ugy is tekinthetd, mint kiilsos személyek szamara ujabb lehetdség arra, hogy részt
vegyenek az EGSZB munkdjanak elokészitésében. Ebben az értelemben kiilonbozik a tagok
kozott gyakorolt szavazatatruhazasi és helyettesitési eljarastol (61-62. cikk).

A pottagokat az eljardsi szabadlyzat 18. cikkének (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden
koltségtérités illeti meg azon iilések munkajaban valo részvételiikért, amelyekre meghivast
kaptak.

A pottagi statusszal rendelkezd személyek a 23. cikknek megfelelden kinevezhetdk szakeértdkke.
Ebben az esetben a pottagi statuszt ténylegesen fel kell fliggeszteni mindaddig, amig a szakértoi
kinevezés tart.

VI. fejezet

MEGFIGYELOKOZPONTOK, MEGHALLGATASOK, SZAKERTOK

22. cikk

Amint az EGSZB Elnoksége megadta ra az engedélyt, az érintett szerv elnokének feladata a
meghallgatasi eljaras elinditasa a csoportoktol kapott informdciok alapjan.

Amennyiben olyan személyek, akik nem az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag tagjai, és
akiket nem az eljarasi szabdlyzat 22. cikke alapjan neveztek ki, személyre szolo meghivast
kaptak egy, az EGSZB altal szervezett meghallgatdison, konferencian vagy iilésen valo
részvételre, utazasi és tartozkodasi koltségtéritésre jogosultak, feltéve, hogy ebben a
tekintetben eleget tesznek az Elndkség altal elfogadott szabalyzatban foglalt feltételeknek.

23. cikk

Szakértok csak akkor nevezhetok ki, ha a munka témdjaval kapcsolatban felmeriilé technikai
Jellegii kérdések tisztazasara van sziikség, kinevezésiik nem valhat automatikussa.

Minden egyes csoport javasolhatja egy szakeérté kinevezését, de ez nem jelent hasonlo
kotelezettséget a tobbi csoportra nézve.

A szakertok — fiiggetleniil attol, hogy eldado vagy csoport mellett dolgoznak — a vizsgalt
temakkal kapcsolatban magas szintii szakkepzettséggel rendelkezé személyek; feladatuk az,
hogy informaciot szolgaltassanak a tagok szamdra, nem pedig, hogy dontéseket hozzanak a
tagok helyett. A szakértok hozzdjaruldsa tehat kiilonosen a munka elokészito szakaszaban
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hasznos. A szakositott szekciok és a tanulmdnyozicsoportok elnékeinek feladata annak
biztositasa, hogy a szakértok a vitak soran ne lépjék tul a rajuk ruhdzott szerepkort.

D. A szakértok kinevezése véget ér, amint a szekcio az érintett témdaban befejezi a munkat, kivéve,
ha a szakeérto az eldado tandcsadoja. Ebben az esetben a kinevezés tovabb is fenndllhat, egészen
addig, amig a plendris iilésen a téma megvitatisa be nem fejezodott. A véleményeket kiséro
intézkedesek kovetése és elomozditisa érdekében az eldadok mellett dolgozo szakértok
kinevezése azonban az ESz. 17. cikke (4) bekezdése rendelkezéseinek megfelelden

meghosszabbithato.
VIL. fejezet
KONZULTATIV BIZOTTSAGOK
24. cikk
A. A bizottsagok elnokeit és eldadoit az EGSZB tagjai koziil kell kivalasztani; a tarselnokok és

tarseloadok személyét a konzultativ bizottsagok kiildottségeinek tagjai koziil is ki lehet jelolni.

B. A kiildotteket is az EGSZB tagjaira vonatkozo, az eljarasi szabalyzat 8. cikkének (6)
bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan illeti meg kdltségteérités.

C. Az Elnékség dontése alapjan a konzultativ bizottsagok titkarsaganak feladatat egy szakositott
szekcio titkarsaga vagy egy ad hoc szervezet is ellathatja.
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VIILI. fejezet

PARBESZED UNIOS ES HARMADIK ORSZAGOK
GAZDASAGI ES SZOCIALIS SZERVEZETEIVEL

26. cikk

Az EGSZB-nek a konzultativ vegyes bizottsagok tevékenységében valo részvételét az alabbi
alapszabalyok hatarozzak meg:

o az elnokseg/tarselnokség tisztét kétévenkénti rotacios rendszerben latjak el;
o helyettes tagok is kijelolhetok;
o q 02. cikk rendelkezéseinek megfeleloen képviseltethetik magukat.

Annak érdekében, hogy megkonnyitsek az FEGSZB kiilkapcsolati  tevékenységeinek
osszehangoldsat, a konzultativ vegyes bizottsagok elndkei és a harmadik orszagokkal
fenntartott kapcsolatokért felelés csoportok és  bizottsagok elndkei tagkent vagy
megfigyeloként részt vesznek a REX szekcio elndkségi iilésein.

A kapcsolattarto csoportok dsszetételet és miikodésmodjat az Elnokség hatarozza meg a REX
szekcio javaslata alapjan.
IX. fejezet

CSOPORTOK ES KATEGORIAK

27. cikk

A csoportok tigyelnek arra, hogy a munkaegységeken és az EGSZB vezetésen beliili tisztségekre
torténd jelolés oOsszhangban legyen a nemek kozotti esélyegyenléség unios politikakban
meghatarozott elvével.

Az EGSZB-n beliil alakult csoportok rendszeresen iiléseznek a plendris iilések alkalmaval.
Sziikseg esetén — az EGSZB engedeélyével — ezen kiviil is iilésezhetnek, lehetoleg az EGSZB-
szervek iileseinek alkalmaval.

Azok az EGSZB-tagok, akik részt vesznek a csoportoknak a fenti rendelkezések alapjan
szervezett tilésein, utazdsi és tartozkodasi koltségeik megtéritésére jogosultak.
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D. A csoportok hozzdjarulhatnak az EGSZB iigyeinek megszervezéséhez azdltal, hogy tagjaikat

felkészitik az EGSZB-szervek iiléseire. Az Elnokséggel egyiittmiikédésben a csoportok fontos

szerepet jatszanak a plenaris iilés munkdjanak megszervezésében, kiilonésen bizonyos vitak

kapcsan.

E. A csoportok azaltal segithetnek a plenaris iilés napirendjének megtervezésében, hogy

Javaslatokat nyujtanak be az Elnokséghez dllasfoglalas-tervezeteknek a napirendbe valo

felvételére vagy sajat kezdeményezésii vélemények kidolgozadsara.

F. A csoportok munkajat a fotitkarsag segiti.
G. A csoportok titkarsagai
a) A csoportok titkarai megfigyeloként részt vesznek az EGSZB iilésein. A csoportok

b)

d)

titkarsagai tobbek kozt a csoportok és az EGSZB fotitkarsaga kozott 0sszekotd szerepet
toltenek be. Segitenek annak biztositasaban, hogy a munka szervezése megfelelden, az
EGSZB érdekében torténjék. E célbol a csoportokban is megvannak a miikédéshez
sziikséges tisztségek, ezeket a tisztségeket az EGSZB allomanytabldja tartalmazza.

A csoporttitkarsagi tisztségek listdja a szervezeti tervben az elnok sajat titkarsaga alatt
szerepel.

A csoporttitkarsagi személyzet felvételét a kinevezésre jogosult hatosag végzi az erintett
csoport elnokével egyetértésben, az Eurdpai Kozdssegek tisztviselGinek személyzeti
szabalyzataban, illetve az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételekben
leirt felveteli eljarasnak megfeleléen. A csoportok szabadon donthetnek afeldl, hogy
ezeket a tisztségeket az EGSZB vagy mds intézmény tisztviseloinek kirendelése vagy
ideiglenes alkalmazottak felvétele utjan toltik be, az Eurdpai Koézosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének c) pontja alapjan. A
csoportok modosithatjiak személyzeti iigyekben hozott dontéseiket, feltéve, hogy a
bejelentes elég idot hagy a sziikséges koltségvetési intézkedések meghozatalara.

A csoporttitkarsagok alkalmazottai, akikre — jogdllasuktol fiiggetleniil — a tisztviselokre
és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo szabalyok az iranyadok, felelosséggel tartoznak
feletteseiknek, illetve végsd fokon az EGSZB fotitkaranak.

A csoporttitkarok elnokeiknek tartoznak felelosséggel. Adminisztrativ szempontbol —
azaz a személyzeti szabalyzat, az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazdsi
feltételek és a fotitkarsag mitkodési rendelkezéseinek végrehajtisa szempontjabol — a
titkarok a fotitkar hataskorébe tartoznak.
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28. cikk
A. Az Elnokség sajat belatdisa szerint meghatdrozhatia a kategoridk létrehozdsdhoz sziikséges
minimalis létszamot.
B. Ha az Elnékseg dltal jovahagyott kategoridak osszetételében barmilyen valtozas torténik, azt
kozolni kell az Elnokséggel.
C. A szabalyszeriien megalakult kategoriak miikodésiikhoz igénybe vehetik a fotitkarsag technikai

szolgdlatait, és kérhetik, hogy a lehetoségekhez képest bocsassanak rendelkezésiikre iiléstermet.
Mindehhez az Elnokség hozzdajarulasa sziikséges, amennyiben tovabbi — példaul kategoria-
tiléseken a tagok részvételével vagy tolmacsolassal kapcsolatos — koltségek meriilnek fel.
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II. CiM

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG MUKODESE

I. fejezet

KONZULTACIO AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGGAL

29. cikk

A. Feladatainak ellatisa érdekében az EGSZB a véleménynyilvanitis alabbi modjaihoz
folyamodhat:

— az Eurdpai Bizottsag, a Tandcs vagy az Eurdpai Parlament felkérésére alkotott vélemény,

— sajat kezdeményezésii vélemény, amely lehetéve teszi az EGSZB szamdara, hogy kifejtse
nézeteit barmely, daltala sziikségesnek itélt esetben,

— feltaro vélemény, amelyben — valamely eurdpai intézmény kérésére — az EGSZB egy adott
temaval kapcsolatban fejti ki nézeteit és tesz javaslatokat, amelyek a késobbiekben esetleg
eurdpai bizottsagi javaslat alapjat képezhetik;

— tdjékoztato jelentés az integrdcios folyamattal és az Unio politikaival kapcsolatos
kérdesek tanulmanyozasara;

— kiegészito vélemény, amellyel az EGSZB-nek lehetésége nyilik mdr meglévo vélemények
kiegészitésére vagy aktualizalasara;

— allasfoglalas barmilyen, az EGSZB hatdskorébe tartozo kérdésben.

B. Sajat kezdeményezésii vélemények:

a) A szakositott szekciokbol és az EGSZB harom csoportjabol érkezo, sajat kezdeményezésii
vélemenyre tett javaslatok esetében — amelyeknek EGSZB altali elfogadasahoz a 29. cikk
(2) bekezdése értelmében az Elnékség jovahagydsa sziikséges — az alabbiakban
részletezett szabdalyok az iranyadok:

— A kérdés uj, és azt az utobbi idoben (az elmult két évben) az EGSZB mas munka
keretében nem targyalta.

— A kérdésnek aktualis jellegiinek és ujszertinek kell lennie. A kérdést példaul még nem
targyalta az EU, illetve egy mar targyalt kérdés teljesen uj megkozelitésérdl van szo.

— A vélemény uj jogszabaly sziikségessegére hivjia fel az intézmények figyelmét.
Javaslatot tehet uj cselekvési tervre vagy uj munkamodszerre is. Mindkét esetben uj
ertékkel kell gazdagitania a szoban forgo szabalyozasi teriiletet.

— Az idozitesnek olyannak kell lennie, hogy a sajat kezdeményezésii vélemény valoban
hasznos lehessen.
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b) Sajat kezdeményezésii velemény iranti kérelemben a kévetkezd informacioknak kell
szerepelniiik:

— hattér;

—  célkitiizés(ek),

— a munka megszervezése. litemezés, a munkacsoport nagysdga, a meghallgatasok
és/vagy a javasolt tanulmanyutak részletezése;

—  konkrét tervezet a nyomon kovetésre:

— az érintetteket megcélzo kommunikdcios terv;

— a vélemény felhaszndlasa a tobbi intezménnyel fenntartott kapcsolatok fejlesztése
érdekében.

Az egyiittmiikodesi jegyzokonyvben meghatarozott rendelkezéseknek megfelelden az Europai
Bizottsag azon tisztviseloi, akik azokban az iigyekben illetékesek, amelyekkel az EGSZB
kiilonboz6 szinteken foglalkozik, meghivast kapnak az iilésekre, illetve felkérik oket az
Europai Bizottsag javaslatainak ismertetésére és az EGSZB tagjai altal kinyilvanitott
allasfoglalasok tudomasul vételére.

30. cikk

A vélemeényt kérd testiilet altal megszabott hataridonek elegendonek kell lennie ahhoz, hogy az
EGSZB véleménye idoben elkésziilhessen a kozosségi dontéshozatal érdemi befolydsoldsdahoz.

Az EGSZB elnoke az Elnokséggel egyetértésben megallapitja azt a datumot, amelyre az EGSZB-
nek az eloirt hataridok betartdsahoz el kell fogadnia az elsobbséget élvezi véleményeket. Ezen
idopont megallapitdasara a véleménnyel kapcsolatos munka megkezdése elott kell sort keriteni.

31. cikk

A tdjékoztato jelentés egy szakositott szekcio altal keszitett dokumentum, amely nem kotelezi az
EGSZB-t. A jelentést az eléado a plendris iilésen ismerteti, amit altalanos vita kévet. Modosito
inditvany benyujtasa nem lehetséges. A tdjékoztato jelentést nem teszik kozzé a Hivatalos
Lapban, de ha a Kézgytilés ugy hatdroz, eljuttatjak a kiilonbozo intézményeknek.

A szakositott szekciok tajékoztato jelentései sajat kezdeményezésii vélemeény kidolgozasanak
alapjaul is szolgalhatnak. A Kozgyiilés feladata, hogy az elokészito eljards befejezésekor az
Elnokseg javaslata alapjan mérlegelje egy rovid sajat kezdeményezésii vélemény kidolgozasanak
a lehetoséget.

31a. cikk

Az allasfoglalas-tervezeteket az Elndkségnek vagy adott esetben az EGSZB elnékének kell
benyujtani.
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B. Az dllasfoglalas-tervezeteket altalanos vitara bocsatjak; moédosithatok, és szavazasra bocsatjak

Oket. Amennyiben az dllasfoglaldst elfogadjak, az EGSZB elnoke eljuttatia azt az Eurdpai Unio
szerveinek. Az allasfoglalasok megjelennek az Europai Unio Hivatalos Lapjaban.

II. fejezet

AZ EGSZB-N BELULI MUNKA SZERVEZESE

35. és 36. cikk

A. A napirendtervezetet és a szekcioiilésekkel kapcsolatos tobbi dokumentumot kello idoben
tovabbitjak a szakositott szekciok tagjainak és tajékoztatdsi céllal az EGSZB minden tagja
hozzafér azokhoz az EGSZB internetes honlapjan.

B. A szakositott szekciok elnoke és elnoksége gondoskodik rola, hogy a vélemények az EGSZB
Elnoksége dltal — az intézmények kérésére — megszabott hataridore elkésziiljenek.

C. Kivételes esetektil eltekintve az iiléseket 4—6 héten beliil kell megtartani, hogy a szévegeket
idében at lehessen adni a titkarsagnak, és hogy az Elnékseg dltal megszabott hataridoket be
lehessen tartani.

D. A jelen szabalyozas 49., 50., 51. és 52. cikkével kapcsolatban megfogalmazott, az iilések vitdinak
menetére vonatkozo rendelkezések értelemszeriien a szakositott szekciok munkdjara is
alkalmazandok.

E. A szekcioelnokségek szerepe:

a) Javaslatokat terjeszt a szekcio elé a kovetkezokkel kapcsolatban:

— a szekcio f6 prioritasainak meghatarozasa és a munkaprogram kialakitasa;
— az EGSZB Elnoksége elé terjesztendo sajat kezdeményezésii vélemenyek
kivalasztasa.
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b) A szekcio munkdjanak megszervezésére vonatkozo sajat hataskorében:

— vildgos ajanlasokat dolgoz ki a koltségvetési csoport és az Elndkség szamdra a
szekcio pénziigyi kovetkezményekkel jaro javaslataival (sajat kezdeményezésii
vélemenyek, meghallgatasok, kiildottségek stb.) kapcsolatban;

— osszedllitia a szekcioiilesek napirendjét és megtervezi a meghivott felszolalok
hozzaszolasait,

— vdlaszt ad a szekciohoz érkezo meghivasokra,

— az EGSZB Elnéksége altal elfogadott rendelkezések alapjan meghatarozza a
szekciotilések munkanyelveit;

— digyel a szekcioban folyo el6készité munka megfelelé elvégzésére, beleértve a
veleményeknek az EGSZB Elnoksége dltal megallapitott szabalyok szerint torténd
ismertetését is;

— ellenorzi a véleményekben szerepldé ajanlasok tiszteletben tartdsdt, amennyiben
azok tovabbi lépéeseket igényelnek az EGSZB részérol.

38. cikk

A. A modosito inditvanyok eldterjesztésére hasonlo szabadlyok vonatkoznak, mint a plenaris iilések
esetében. A tagoknak az iilés elétt, irasban kell benyujtaniuk a modosito inditvanyaikat. A
szakositott szekcio elnoke mérlegeli, hogy kivételt lehet-e tenni ez alol a szabaly alol, és
engedélyezi-e egyes modositdsok szobeli eloterjesztését.

39. cikk
A. Valamennyi, a vélemények elkészitésére vonatkozo rendelkezés értelemszeriien vonatkozik a
tajekoztato jelentések elkeszitésére is.
B. A hatékony munkaszervezés érdekében a szakositott szekciok véleményeit — siirgds esetektol

eltekintve — legalabb két héttel a plenaris iilés idopontja elétt el kell fogadni, hogy a vonatkozo
dokumentumokat kelld idében az EGSZB tagjainak rendelkezésére lehessen bocsatani.

41. cikk
A. A szakositott szekciok jegyzokonyvei a meghozott hatarozatokat tartalmazzak. A jegyzokonyvet
kozvetleniil az tilés utan készitik el, és elvben a kdvetkezé iilésre mar hozzdférhetének kell lennie.

Minden szakositott szekcio elnoksége maga hatarozza meg, hogy a jegyzokonyveket milyen
nyelvekre kell leforditani.
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43. cikk

A. A tanulmanyozocsoportok iilésein az elnéki teenddket a 17. cikk rendelkezéseinek megfeleléen a
szakostitott szekcio altal kijelolt elnok latja el. A tanulmanyozocsoport elnokének tavollétében az
tilésen az elndki teenddket a jelen lévo tagok altal kijelolt tag latja el.

B. Adott esetben az eléado hatarozza meg — az egy vagy tobb tarseléadoval egyetértésben — a rajuk
vonatkozo feladatok kiosztdsat.

C. Az iilések idopontjat a szakositott szekciok titkarsagaval egyetértésben az elndk és az eléado
hatarozza meg. A titkarsag allitia 6ssze az iilésnaptar tervezetét, melyet az elso iilésen az érintett
tagok elé terjesztenek jovahagydasra.

D. Az eldado a tanulmanyozocsoport elso iilesére munkadokumentumot készit. Az iilés utan az
eldado a szakositott szekcio titkarsaga és adott esetben a szakértok segitségével a
tanulmanyozocsoport elé terjesztendo elozetes véleménytervezetet vagy a szakositott szekcio elé
terjesztendo véleménytervezetet készit.

E. Amikor dltalanos jellegii és nagy jelentosegii kérdések keriilnek megtargyaldsra, a szakositott
szekcioban altalanos vitat rendeznek a tanulmanyozocsoport munkajanak elokészitése, valamint
az eléado eligazitasa érdekében,; mindenesetre a szakositott szekcio — hacsak masként nem dont
— dltalanos vita keretében vitatia meg és fogadja el a véleménytervezetet.

F. E cikk értelmében az iilések munkajat ugy célszerii megszervezni, hogy minden tag, pottag,
szakerté és asszisztens kello idében dat tudja tanulmdnyozni a dokumentumokat. Ennek
érdekében az eléado altal készitett tervezetnek legalabb a tanulmanyozocsoportok iilése elott

harom nappal meg kell érkeznie a tagokhoz.

G. A tanulmadnyozocsoportok elnokei gondoskodnak a hataridok és a 17. cikkre vonatkozo
vegrehajtasi rendelkezésekben rogzitett feltételek betartdsarol. Az iilést ennek megfeleléen kell
levezetni.

H. A 17. cikk (4) bekezdéseben emlitett dallando csoportok kivételével a tanulmanyozocsoportok

harom iilésnél tobbet nem tarthatnak ugy, hogy arrol nem szamolnak be a szakositott szekcio
elnokségenek, amelynek tajékoztatnia kell az EGSZB Elndkségét, hogy az sziikség esetén
modosithassa a munkaprogramot. Ugyanezek a szabadlyok vonatkoznak a sajat kezdeményezésii
véleményekre is.

L A tanulmdanyozocsoportok négy nyelven végezhetik munkajukat, amelyeket az elsé iilés elott az

elndk hatiroz meg a tanulmdanyozocsoport dsszetételétol fiiggoen. Ehhez hozza lehet venni az
eldéado altal valasztott nyelvet, amennyiben az a kivalasztott négy kézott nem szerepel.
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A szakositott szekciok elnokei megfigyeloként részt vehetnek sajat szakositott szekciojuk
tanulmdnyozocsoportjainak iilésein.

Az eléadok kérhetik egy altaluk valasztott szakerto segitséget.
45. cikk

Amennyiben egy dokumentum esetében nem keriilt sor szekciovitara, az Elnékség
megbizonyosodik rola, hogy annak a plenaris iilés elé terjesztéséig a bizottsagi tagoknak és a
csoportoknak elegendd idé all-e rendelkezésére a dokumentum és az esetleges hozza fiizott
modosito inditvanyok megvitatasara.

46. cikk

A plenaris iilés napirendjére felvett véleményeket a titkarsagnak legkésobb a plenaris iilést
megelozo hét csiitortokeéig rendelkezésre kell bocsatania.

47. cikk

Amennyiben egy iilés sordn a jelen lévo vagy képviselt tagok szama egyértelmiien elégtelennek
bizonyul, az iilés elnoke egy kiilonosen fontos szavazds esetében donthet ugy, hogy azt a
kovetkezd iilesre vagy tilésszakra halasztja.

48. cikk

Az EGSZB tagjai irdsos kérdéseket intézhetnek az elnokhoz az EGSZB szerepével és
mitikodeésével, illetve aktualis témdkkal kapcsolatban. Ezeket a kérdéseket legkésobb két héttel az
elott a plenaris iilésszak elott kell benyujtani, amelyen azok megvitatasra keriilnek. Ugyanakkor,
ha a téma aktualitasa megkivanja, a plenaris iilés megnyitasaig még be lehet nyujtani a kérdeést.

A kérdesekre az elnék a plendris tilésen valaszol. A kérdezé adott esetben szot kap kérdésének
kifejtésére, mielott a valasz elhangzik. Olyan kérdések esetében, amelyek megvalaszolasara egy
ora nem elegendd, irasos valaszt adnak, vagy ha a kérdezé kivanja, felveszik azokat a kévetkezd
plenaris iilésszak napirendjére.

A kerdések nem vonatkozhatnak a tanulmanyozocsoportok és a szekciok folyamatban lévé
munkdira.

Amennyiben egy kérdés olyan temat érint, amelyrél az elnok ugy iteli meg, hogy azt nem
nyilvanos iilésen kell megvitatni, a kérdés a plenaris iilésszak végén keriil napirendre.
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49. cikk

Az allasfoglalas-tervezetnek — elvben — az Elnokség iilése elott legalabb egy munkanappal meg
kell érkeznie az elnékhoz. Az Elnokség megvizsgdlja a tervezetet és dont arrol, hogy felvegye-e

azt a folyamatban 1évé vagy a kovetkezo plenaris iilés napirendjére.
50. cikk

Az eldado ismerteti a szekcio dltal elfogadott véleményt. Akadadlyoztatasa esetén az eloado az
érintett szekcio elnékével egyetértésben kijeloli azt a tagot, aki helyettesiteni fogja.

Ezt kévetden a vélemény targyat képezd kérdésben dltalanos vitat folytatnak, azok a tagok
kapnak szot, akik felszolalasra feliratkoztak az elnoknél.

Az elnék korlatozhatjia a hozzdaszolasok idotartamat.

Ha egy, a napirenden szerepld kérdéssel kapcsolatban vitara keriil sor, az erre kijelolt
idokorlatok kézott minden tag részt vehet az dltalanos vitaban. Az elnék az eléado vagy az
intezmeények képviseldjének felszolalasa utan felolvassa a felszolalok listajat, és felkéri a
csoportokat, hogy jelezzék, amennyiben mas felszolalokat is fel kivannak venni a listara. A
végleges listat az altalanos vita megnyitasakor zarjdak le, és a vitaban csak a listan szereplo
tagoknak van felszolalasi joga.

A vita nélkiili szavazds targyat képezo véleményeket az iilés megnyitdsakor bocsatjak

szavazasra.

A Kozgyiilés ilyen esetben eltekint a szakositott szekcio elnokének és az eldadonak az
eldadasatol, az altalanos vitatol és a téma részletes megvizsgalasatol. Hasonloképpen, a
félreertések és a kozvetett vita elkeriilése érdekében ilyenkor a szavazatindoklasra, illetve
Jegyzokonyvbe szant nyilatkozatokra sem keriilhet sor.

Ugyanakkor ha a vita sziikségesnek bizonyul, a kérdéses dokumentum megvitatasat az iilés vagy

az tilésszak végére halasztjdk.

Az altalanos vita utin az EGSZB részletesen megvizsgadlja a véleményt, majd a szakositott
szekcio altal kidolgozott szoveg és a modosito inditvanyok alapjan elfogadja azt.

Eléterjesztett modosito inditvany hidnydaban is eljarhat az EGSZB a fentiek szerint;, ebben az
esetben az elnok a vélemény teljes szovegét kozvetleniil szavazdasra bocsatja. Donthet ugy is,
hogy a vitat részletes vizsgalat nélkiili altalanos vitara korldtozza, kiilonésen a szakositott

szekcio kéresere.

Ha a szoveghez sok modosito inditvanyt nyujtottak be, az EGSZB eltekinthet az altalanos vitatol,
és azonnal ratérhet a részletes vizsgalatra.

CESE 1060/2006 EN-FR-AGN-AE/ASA-JK/akm/ok/lb o



-17 -
K. Elteré rendelkezések hianyaban ezek a szabalyok alkalmazandok — értelemszeriien — a
szakositott szekciok munkdjara is.
51. cikk
A. A modosito inditvanyok indokolasanak révidnek kell lennie, de elégségesnek ahhoz, hogy a
modositas vilagosan értheto legyen. Ha megdllapithato, hogy tébb modosito inditvanyban
formai vagy tartalmi ismétlodések vannak, az elnok, az érintett szekcio tamogatasaval, azok

egyiittes vizsgalatat javasolja.

B. Azokat a szabalyszeriien eloterjesztett modosito inditvanyokat, amelyeket a plenaris iilésen a
szerzdjiik vagy egy masik EGSZB tag nem ismertet szoban, az EGSZB nem veszi figyelembe.

52. cikk

A. Az EGSZB tagok a vita soran barmikor soron kiviil szot kérhetnek és kaphatnak iigyrendi
Javaslat tételéhez, ha annak targya a kovetkezo:

- a napirend betartasanak kérése;

- az eljardsi szabalyzat betartasanak kérése vagy arra valo figyelmeztetés a vonatkozo

cikkre torténd hivatkozassal;

- valamelyik csoport nevében az iilés felfiiggesztésére, a vita berekesztésére vagy a

hozzaszolasok idotartamanak korlatozasdara vonatkozo javaslat.

B. Az iigyrendi javaslat semmilyen esetben sem lehet érdemi hozzdszolds.
53. cikk
A. A plenaris iilésszakok jegyzokényvéhez mellékelni kell a kovetkezd dokumentumokat: a

véleményeket elfogado bizottsagi iilésekril készitett 6sszefoglalokat, hozzajuk csatolva az osszes
beadott és szavazdsra bocsatott modosito inditvanyt a szavazatok megoszlasanak (illetve név
szerinti szavazds esetén a szavazok nevének) feltiintetésével,; az illetékes szakositott szekciok
veleményeit, valamint minden olyan dokumentumot, amelyet az EGSZB a vitik megértéséhez
fontosnak tart.
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54. cikk
A. A vélemény az EGSZB nézeteit leiro, indoklassal elldtott tomor dokumentum, amely a kialakitott
allaspont megértéséhez sziikseéges érveket fejti ki, sziikség esetén konkrét javaslatokat is
tartalmaz.
B. A velemények terjedelme és formdja
a) A vélemények terjedelme

Egy vélemény vagy tajékoztato jelentés osszesen legfeljebb 10 oldalas lehet, tovabbi két
oldalnyi ésszefoglaloval. A szekcioelnok engedélyével ettol el lehet térni. A teljes
oldalszambol legfeljebb két oldal szolgalhat az EGSZB dltal véleményezendd javaslatok
bemutatasara és ismertetésére.

b) A vélemények formai kialakitasa
A vélemények formdja a kovetkezo:

- cimoldal

- eljarasi oldal

- a kovetkeztetések és ajanlasok osszefoglaldsa (nagyon rovid — legfeljebb 4 oldalnyi
— vélemény esetében elmaradhat)

- avélemény indoklasa, révid bevezetovel és a vélemény targyaul szolgalo javaslatok
ismertetésével, illetve adott esetben az Eurdpai Bizottsig jogalkotasi jellegii
Javaslataihoz fiizott konkrét modosito inditvanyok kiemelésével.

C. Ajanlatos elkeriilni azt, hogy tul sok, az eljardsi szabalyzat 54. cikkének (5) bekezdésében leirt
eljaras szerint eltérd vélemeny kinyilvanitasara jogosult személy legyen (kisebbségi nyilatkozat).
Emiatt ezt a lehetéséget csak az azonosithato kisebbségek vehetik igénybe, vagyis egyrészt a 27.
cikk rendelkezései alapjan létrehozott csoportok, mdsrészt pedig a 28. cikk rendelkezéseinek
megfeleloen kialakitott gazdasagi és tarsadalmi tevékenységi kategoridk.

D. Ahhoz, hogy egy szavazassal megerdsitett kollektiv nyilatkozat egy csoportot vagy kategoridt
képviselo nyilatkozatnak mindsiiljon, az érintett tagok koziil a szavazason ténylegesen jelen lévo

vagy képviselt tagok haromnegyedes tobbségére van sziikség.

E. Fontossaganak megdrzése érdekében szavazassal kapcsolatos nyilatkozatot csak a legfontosabb
kerdésekben szabad osszedllitani, annak az adott targyra kell korlatozodnia, és a tandcskozdson
elhangzottakhoz kell kapcsolodnia. Célja egy, az EGSZB tandcskozdsa soran eléadott és
tamogatott allaspont megfogalmazasa. Témoren ki kell fejeznie azokat az alapvetd okokat,
amelyek miatt a szerzok ellenzik a vélemény szovegét, ebben kiilonbozik az eljaradsi szabalyzat
52. cikkében szerepld szavazatindokldstol.
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F. A szavazassal kapcsolatos nyilatkozat semmi esetre sem adhat lehetdoséget egyéni
szavazatindoklasokra, és nem koveti vita.

55. cikk
A. Adott esetben az EGSZB véleményét tovabbitjak a Régiok Bizottsaganak, az orszagos gazdasagi
és szocialis tandcsoknak és hasonlo intézményeknek, valamint a konzultativ vegyes

bizottsagoknak, illetve az Osszes érintett szervnek.

B. Az EGSZB véleményeit és jegyzokonyveit minden iilés utan a lehet6 legrovidebb idon beliil — de
mindenképpen a kévetkezo plenaris tilés elott —EGSZB tagjainak rendelkezésére bocsatjik.

56. cikk
A. Mivel a tartozkoddas semleges szavazatnak mindsiil, a tobbség kiszamitdasanal csak a tamogato és
az ellenzé szavazatokat szabad figyelembe venni.
I1. fejezet

SURGOSSEGI ELJARAS

57. és 59. cikk
A. Stirgds esetben lehetoség van arra, hogy a szakositott szekcio osszeiiljon, és altalanos elokészité
vitat tartson, amelynek alapjan az eléadonak véleménytervezetet kell készitenie, és ezt a
szakositott szekcio kovetkezo iilésén, vagy pedig — az eljardsi szabalyzat 20. cikkének
megfeleloen — foeloadokent kozvetleniil a Kozgyiilés elé kell terjesztenie.

I11. fejezet

TAVOLLET ES KEPVISELET

61. cikk
A. A szavazati jog atruhdzasat irasba kell foglalni, és az atruhdzonak személyesen kell aldirni egy
kifejezetten erre a célra készitett formanyomtatvanyt, amelyet a csoportok titkarsagain lehet
beszerezni.
B. A megfelelé formanyomtatvanyokat az dtruhazo altal adott pontos utasitasoknak megfeleléen
kell felhasznalni.
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C. A szavazati jogot iilésenként csak egyszer lehet atruhazni; ugyanaz alatt az iilés alatt vissza is
lehet azt vomni. Kizarolag a sajat szavazati jogot lehet atruhdzni, atruhdzott szavazati jog
tovabb nem adhato.

D. A szavazas megkezdése elott az elnok kérheti a szavazatatruhdazasok ellendrzését.

E. Az a tag, aki a 61. cikk (1) bekezdése értelmében valamely szakositott szekcio tagjat helyettesiti,
rendelkezik a képviselt személy minden jogosultsagaval. Igy a jelen cikk értelmében a szekcié
egy masik, tavol léve tagja ora is atruhdzhatia a szavazati jogat.

62. cikk

A. A képviseletre vonatkozo megbizast irasba kell foglalni, és a megbizonak személyesen kell
alairni egy kifejezetten erre a célra készitett formanyomtatvanyt, amelyet a csoportok
titkarsagain lehet beszerezni. A kitoltott nyomtatvanynak az iilés megkezdése elott meg kell
érkeznie a titkarsagra. Tagok helyettesitése az Elnokségiilésein nem lehetséges. Az olyan
helyettesitési esetekben, amelyekre nem terjed ki hatalyban levé szabdlyozas, az EGSZB elnoke
kivételt tehet.

B. Helyettesitésre nincs mod, ha az a tag, aki képviseltetni kivanja magat, ugyanazon a napon
személyesen jelen van az iilées helyszinén, kivéve, ha a helyettesitésnek az EGSZB-re nézve
nincsenek pénziigyi kévetkezményei.

C. A helyettesitésre vonatkozo kérelmet a tanulmanyozocsoport felallitasakor kell benyujtani, és
arrol azonnal értesiteni kell irdasban a fotitkart.

D. A helyettesité EGSZB-tag részvétele a szakositott szekcio munkdjaban az 6t megbizo tag
helyében kizarolag arra a témdra korlatozodik, amelyre helyetteskeént kijelolték. Az 6t megbizo
tagnak jogaban dll az iilés napirendjének egyeb temait illetden mindenre kiterjedoen részt venni

a szakositott szekcio munkajaban.

E. E kiilonféle lehetoségek igénybevétele alapvetéen nem modosithatia a — kiilonosen a csoportok
kozott — kialakitott egyensulyt.
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IV. fejezet

NYILVANOSSAG ES A DOKUMENTUMOK TERJESZTESE

63. cikk
A. Az EGSZB véleménye minden hivatalos nyelven megjelenik a Hivatalos Lapban, valamint az
EGSZB internetes honlapjan.
65. cikk

A. Annak érdekében, hogy a Kézgytilés munkajahoz a legjobb kériilmények dlljanak rendelkezésre,
az tiléestermekbe kizarolag a tagok és — szolgalati érdekbol — tisztviselok léphetnek be.

B. A szakértoknek és asszisztenseknek a megfigyeldi karzaton kell helyet foglalniuk. Sziikség esetén
kizarolag az eldado szakértdje foglalhat helyet az eléado mellett, amikor az ot érinté téma keriil
sorra a napirenden.

C. Az EGSZB elnoke a csoportok egyike daltal elfogadott személyeknek allando latogatoi
belépokartyat adhat a nyilvanos iilésekre. Ezek a belépdkartyik nem teszik lehetové a
bizalmasnak nyilvanitott tanacskozasokon valo részvételt.

VI. fejezet

TAGOK MANDATUMANAK MEGSZUNESE, OSSZEFERHETETLENSEG

70. cikk

A. A tagoknak a gyakorlatban lehetéségiik van arra, hogy adott esetben a helyiikbe lépé uj tag
kinevezéséig visszavonjak a lemonddsukat.
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VIL. fejezet

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG IGAZGATASA

71. cikk
A. Az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag és a Reégiok Bizottsaga kozés szolgaltatasi
részlegekkel rendelkezhetnek, amelyek szervezési és igazgatasi szabalyait kozos megegyezéssel
hatarozzdk meg.
B. Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag és a Régiok Bizottsaga fotitkarai a fenti kézos

szolgdltatasi részlegekkel kapcsolatos iigyeket kozos megegyezéssel rendezik.

C. A fotitkar jelentest készit a személyzeti politikarodl és a titkarsag emberi erdforrasairol, és azt
minden év elsd félévében benyujtia az Elndkséghez.

Ez a jelentés foként a titkarsag szervezeti felépitésével, a tisztviselok és egyéb alkalmazottak
felvételére vonatkozo politikaval, valamint a szocidlis  politikaval ~ foglalkozik, az
esélyegyenloséget is beleértve.

72. cikk
A. AD16-0s és AD15-0s tisztségcsoportba tartozo tisztviselok kinevezése esetén:

— az allashely megiiresedését minden EU-intézményben egyidejiileg meg kell hirdetni;

— a palyazatok megvizsgalasa eldtt a fotitkar egy eértékelési tablazatot hoz létre a
megtiresedett allashely alapjan,

— a kiilonbozo palyazatok megvizsgalasakor a fotitkart az Elndkség harom tagja és esetleg
ket, legalabb AD15-6s tisztségcsoportba tartozo tisztviseld segiti munkajaban,

— az eljarads befejeztével kinevezési javaslatat az Elndkség elé terjeszti, amely ennek alapjan
hataroz.

B. AD14-es tisztségcsoportba tartozo tisztviselok kinevezése esetén:

— az allashely megiiresedését minden EU-intézményben egyidejiileg meg kell hirdetni;

— a palyazatok megvizsgalasa eldtt a fotitkar egy ertékelési tablazatot hoz létre a
megtiresedett allashely alapjan,

— a kiilonbozé palyazatok megvizsgalasakor a fotitkart az Elndkség egy tagja és két,
legalabb AD14-es tisztségcsoportba tartozo tisztviseld segitheti munkajaban;

— az eljards befejeztével a fotitkar kinevezési javaslatat az Elnckség elé terjeszti, amely
ennek alapjan hataroz.

74. cikk
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A. Az Elnokség, mielott az EGSZB kiaddasi és bevételi eloiranyzatainak kimutatasat veglegesitené, a
koltségvetesi csoport elnékének kozvetitésével Osszefoglalo jelentést tesz a Kozgyiilésnek, ez
megjegyzések hozzdfiizésére is alkalmat ad.

B. Az elnok kozli a Kozgyiiléssel a kéltségvetési hatosagok altal az EGSZB szamdra meghatarozott
koltsegvetest, és megjegyzéseket fiiz annak fo elemeihez. Egyuttal minden kéltségvetési év
lejartakor tajekoztatia a Kozgytilést a koltségvetés végrehajtasarol. Ezt a tajékoztatast nem
koveti vita.

VIILI. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

76. cikk

A. Az eljarasi szabdlyzat jelen végrehajtasi rendelkezéseiben a tisztségekre és megbizatasokra
vonatkozo kifejezések nokre és ferfiakra egyarant értendok.

77. és 78. cikk
A. Az EGSZB hataroz az eljarasi szabalyzati bizottsag felallitasarol, osszetételérdl, elndkének és
adott esetben alelnékének/alelnokeinek személyérdl, valamint foeléado kinevezésérdl és — a
leadott szavazatok tobbsége és az ESz. 56. cikke alapjan — a hatalyba lépés idopontjarol.
B. A foeléado altal beterjesztett ESz.-tervezetre vonatkozoan — az 51. cikknek megfeleloen —
modosito inditvanyok nyujthatok be, melyekrdl a szavazas az ESz. 56. cikke alapjan torténik.

Az ESz. elfogadasahoz a bizottsagi tagok abszolut tobbségeének szavazata sziikséges.

C. A végrehajtasi rendelkezések az Elnokség altali elfogadasukat kévetden lépnek hatalyba.
Hatalybalépésiik idopontja lehetdleg megegyezik az ESz. hatalybalépésének idopontjaval.
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FUGGELEK

Az Eurodpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag
szakositott szekcidoinak felsorolasa és hataskorei

A) »Gazdasagi és Monetaris Unio, gazdasagi és szocidlis kohézié” szekcié (ECO)

- Makrogazdasagi és monetaris politika

- Novekedés és foglalkoztatas

- Sajat forrasok ¢s EU-kdltségvetés

- Statisztika

- Addbiigyek

- Pénziigyi piacok (beleértve a pénziigyi és biztositasi szolgaltatasok makrogazdasagi
vetiiletét)

- Regionalis és strukturalis, valamint gazdasagi és tarsadalmi kohézios politikak

- Teriiletfejlesztés

- Varosfejlesztési politika

B) »Egységes piac, termelés és fogyasztas” szekcio (INT)

- Ipari és agazati termelési politikak

- Piacpolitikak

- Versenypolitika

- Szolgaltatasok (beleértve a kereskedelmi, banki, biztositasi ¢és turisztikai
szolgaltatasokat)

- Szocialis gazdasag

- Kézmiives-tevékenység

- Szabadfoglalkozasok

— Kkv-k

- Tarsasagi jog

- Kutatas és fejlesztés

- Fogyasztas és fogyasztovédelem

- Szellemi tulajdon

O »Ko0zlekedés, energia, infrastruktira és informacios tarsadalom” szekcié (TEN)

- Kozlekedés- és szallitas

- Infrastrukturalis halozatok

- Energia (beleértve az agazat fejlesztésével, az energiaellatassal és a takarékos
fogyasztassal kapcsolatos problémakat)

- Atomenergia (az EURATOM-Szerzédés keretében)
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Ko6z- és maganszolgaltatdsok nyujtasa és forgalmazasa a tavkozlési, a viziigyi- és az
energiaszektorban

Informaciods tarsadalom €s tomegtajékoztatas

Altalanos érdekii szolgaltatasok

A megsziint ESZAK-Szerzédéssel kapcsolatos kérdések

Urpolitika a tavkozlés kapcsan

»Foglalkoztatas- és szocialpolitika, unios polgarsag” szekcio (SOC)

Foglalkoztatas (munkaerdpiac, munkajog)
Az integracios folyamat human vonatkozasai
Szocialis és tarsadalmi jogok

Oktatas, képzés, kultara

Szocidlis védelem

Személyek szabad mozgasa

Unios polgarsag

EsélyegyenlOség €s egyenld banasmod
Kisebbségek, kirekesztés és marginalizalédas
Férfiak és nok kozotti egyenldség

Csalad és ifjusag

Egészségligy (eldmozditasa és megeldzés)
Demografia

Civil szervezetek és nonprofit szféra
Ko6z6sségi bevandorlasi politika

»Mezogazdasag, vidékfejlesztés és kornyezetvédelem” szekcio (NAT)

Ko6z06s Agrarpolitika (KAP)

Mezbégazdasag  (élelmiszerek és nem élelmiszerek eldallitasara  iranyuld
mezOogazdasagi termelés)

Halaszat

Erdégazdalkodas

Elelmezés és élelmiszerbiztonsag

Kornyezetvédelem

Vidékfejlesztési politika

»Kiilkapcsolatok” szekcio (REX)

Kiilpolitikai, kiilgazdasagi és kiilkereskedelmi kapcsolatok

Bovités és egyes szomszédos térségek integracioja

Kapcsolatok harmadik orszagok gazdasagi és tdrsadalmi érdekcsoportjaival (beleértve
a gazdasagi ¢és szocialis tanacsokat és a konzultativ vegyes bizottsagokat)
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- Nemzetkozi megallapodasok

- Egytittmiikodési, partnerségi és tarsulasi megallapodasok harmadik orszagokkal
- Nemzetkozi szervezetek

— Bevandorlas (harmadik orszagok)

- Kiildottségek
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