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BESZAMOLO

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium 2007-2010 idoszakra szolo

civil cselekvési tervének idoaranyos teljesiilésérol

Késziilt a Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Féosztaly €s az érintett szervezeti egységek, intézmé-
nyek kdzremiikddésével a 2009. aprilis 30-ai allapotnak megfelelden.

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Civil Cselekvési Terve — harom évre szoloan — 2007.
augusztusaban Keriilt jovahagyasra — megel6zve a kés6bb minden tarca szamara ezt feladat-
ként eloiro kormanyhatarozat elfogadasat. Ennek megfelelden a Civil Cselekvési Terv a Tar-
sadalompolitikai Kabinet 2006. oktober 10-ei iilésén elfogadott (,,A kormanyzati civil kapcso-
latok fejlesztésének iranyelvei” ¢.) dokumentum alapjan késziilt el. A kormanyhatarozat elfo-
gadasat kovetéen a cselekvési tervet a tarca megvizsgalta, és megallapitotta, hogy azon tovab-
bi valtoztatasra nincsen sziikség.

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérol szolé 170/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. § m) pontja szerint a szocialis és munkaiigyi miniszter felelos a tarsadalmi és civil
kapcsolatok fejlesztéséért. Ennek keretében gondozza a kormanyzati civil kapcsolatok fejlesz-
tését szolgalo egyes intézkedésekral szol 1065/2007 (VIIL.23.) Korm. hatarozatot, ellatja a Ci-
vil Koordinacios Tarcakozi Bizottsag titkarsagi feladatait és miikodteti — 2008. junius 30. 6ta
— a Civil Informacios Portalt.

A tarca a partnerség jegyében agazati feladatainak ellatasa keretében is kapcsolatot tart civil
szervezetekkel, tamogatast és kiilonbozo segito szolgaltatasokat nyujt. A Szocialis és Munka-
iigyi Minisztérium kiemelten fontosnak tartja a tarsadalmi szereplékkel folytatott folyamatos
egyeztetést, konzultaciot, és az Eurdopai Unio fontos alapelveit, a szubszidiaritast és a
participaciot szem elétt tartva szervezi a dontéshozatalban és -elokészitésben kozremiikodo
forumok, testiilletek munkajat.



1) A TARSADALMI RESZVETEL ESZKOZRENDSZERENEK FEJLESZTESE

a) A minisztérium jogszabaly-alkotasi tervének nyilvanossagra hozasa. A tervezett targyko-
rokkel kapcsolatban beérkezo érdemi, szakmai javaslatok fogadasa. Az érintett civil szerveze-
tek bevonasa az agazati jogszabalyok el6készitésébe, modositasaba.

Fo felelds: Kozig. Koordinacids Fdosztaly, Jogi Féosztaly és az érintett szakmai féosztalyok
Kozremiikodok: testiiletek, Esélyek Haza, Civil Szolgaltatd Kozpontok (CISZOK) Halozat

Hatéridd: folyamatos

A jogszabalytervezetek elokészitése €s egyeztetése sordn az érintett civil szervezetek minden alka-
lommal bevonasra keriilnek. Az elektronikus informacidszabadsagrol szold 2005. évi XC. torvény
rendelkezései szerint a jogszabaly-tervezetek a minisztérium honlapjan jelennek meg, lehetové téve,
hogy ahhoz a civil szervezetetek is hozzaférhessenek és arra észrevételeket, javaslatokat tehessenek.
E feladat teljesitésének megvaldsulésa folyamatosan biztositott.

b) A nyilvanossag és a mitkodés feltételeinek biztositasa az SZMM munkajaban résztvevé
tanacsado testiiletek, konzultacios forumok szamara. Koordinacio a testiiletek kozott.

Fo felelos: TCKF
Kozremiikodok: érintett foosztalyok, szakallamtitkarsagok

Hatéridé: 2007. I1. félév, folyamatos

A szocidlis és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szol6 170/2006. (VII. 28.) Korm. rende-
let nevezi meg a tarca munk4ajaban résztvevd tanacsado testiileteket. A nyilvanossag €s a miikodés
feltételeinek biztositasa érdekében az érintett szakfoosztalyok folyamatos egylittmiikddést €s kap-
csolattartast biztositanak a szdmukra.

A Korm. rendelet 4.§ alapjan a miniszter az aldbbi testiileteket mitkodteti:

Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilet Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Tanacs
Munkaiigyi Kozvetitéi €s Dontobiroi Szolgalat Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacs

Munkaiigyi Ellenérzést Tamogatd Testiilet
Szocialis Foglalkoztatok Tanacsa
Koézmunkatanécs

Szocialis Agazati Erdekegyezteté Tanacs
Szocialpolitikai Tanacs

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenlésége Tanacs
Ciganytigyi Tarcakozi Bizottsag
Piacfeliigyeleti Tanacs

Fogyasztovédelmi Tanacs

Id6stigyi Tanacs Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
Karitativ Tanacs Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs
Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Bizottsag Ko6zalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacs

Kabitoszeriigyi Koordinacids Bizottsag
Gyermek- és Ifjusagi Alapprogram Tanacs
Magyar Ifjisagi Konferencia;

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Erdek-
egyeztetd Tanacsot

valamint feliigyeletet gyakorol a Feln6ttképzési Akkreditalo Testiilet felett.




¢) Szakmai és modszertani segitség biztositiasa a foosztalyok részére a minisztérium altal mii-
kodtetett testiiletek civil delegaltjainak megvalasztasahoz.

F¢ felelds: TCKF
Ko6zremiikodok: érintett fosztalyok

Hataridd: folyamatos

A kormanyzati civil kapcsolatok fejlesztését szolgald egyes intézkedésekrdl szolo 1065/2007. (VIII.
23.) Korm. hatarozat 10. pontja szerint a kormanyzat munkéjat segitd, civil részvétellel mikodo
tandcsado, javaslattevo, véleményezo testiiletekre vonatkozo szabalyokat at kellett tekinteni.

Ennek keretében az SZMM megbizta a Magyar Természetvéddk Szovetségét (amely szervezet ko-
rabban a NIOK Alapitvannyal kézosen koordinalta a ,,Tarsadalmi Egyeztetés Eljarasi Normarend-
szere” elnevezésli projektet), hogy készitsen tanulmanyt a targyhoz kapcsolodoan, amelynek fébb
pontjai: helyzetelemzés elkészitése; agazati tanacsado testiiletek, forumok, egytittmikodések felmé-
rése; jogi ajanlasok kidolgozasa.

A munkéhoz az SZMM a tarstarcak segitségét kérte, hogy a tarcajukkal kapcsolatos informacidkat a
rendelkezésiikre bocsassak. Az elkésziilt szakmai anyagot az SZMM eljuttatta a partnereknek, ame-
lyet kdvetden zard konzultaciora keriilt sor a CKTB konzultacios foruman (aprilis 23.). Az MTVSZ
a Bizottsag eldtt beszamolt, majd az eldterjesztést kdvetden a résztvevok altal a szakmai anyag el-
fogadasra kertilt.

d) Folyamatos informaciocsere és kapcsolattartas az agazati érdekegyeztetésben résztvevo
szervezetek és a minisztérium egységei kozott.

F6 felelds: TCKF
Kozremiikodok: szakmai civil mithelyek, testiiletek

Hatérid6: 2007 I1. félévétdl folyamatos

Foglalkoztatasi Civil Konzultativ Tanacs (KT) intézményes keretet biztosit az SZMM ¢és a foglal-
koztatési célu civil ernydszervezetek kozotti folyamatos parbeszédre. A testiilet 2005. november 30.
napjan kelt Megallapodas alapjan jott 1étre és az abban foglalt célok megvaldsitasa érdekében, fél-
évente iilésezik.

A legutobbi KT iilésre 2009. februar 17-én kertiilt sor. Az iilésen megujitasra kertilt a KT {ligyrendje
€s munkaterve.

e) A civil parbeszéd kereteinek megteremtése, illetve kiszélesitése, a forumrendszer eljarasjo-
gi szabalyainak megalkotasa.

Fo felelds: TCKF

Kozremiikodok: érintett foosztalyok, szakallamtitkarsagok, testiiletek, Regionalis Munkaiigyi Koz-
pontok (RMK), Esélyek Haza, CISZOK Hal6zat, szakmai civil miihelyek, testiiletek

Hatarido: 2007. 11. félév, illetve 2008. 1. félév

A kormanyzat munkajat segitd, civil részvétellel miikodo tandcsado, javaslattevd, véleményezd
testiiletekre vonatkozo szabalyokat at kell tekinteni. Ennek keretében az SZMM megbizta a Magyar
Természetvédok Szovetségét (amely szervezet korabban a NIOK Alapitvannyal kdzosen koordinal-
ta a ,,Tarsadalmi Egyeztetés Eljarasi Normarendszere™ elnevezésii projektet), hogy készitsen tanul-
manyt a targyhoz kapcsolodoan, amelynek fobb pontjai:




- Helyzetelemzés elkészitése;
- Agazati tanacsado testiiletek, forumok, egyiittmiikodések felmérése;
- Jogi ajanléasok kidolgozasa.

A munkéhoz az SZMM a tarstarcak segitségét kérte, hogy a tarcajukkal kapcsolatos informaciokat a
rendelkezésiikre bocsassak.

A tarca altal mikodtetett Civil Informacids Portalon (www.civil.info.hu) a tarsminisztériumok adat-
szolgaltatasa alapjan 2008-ban kozzétételre kertiltek a kormanyzati munkat segito, civil részvétellel
miukodo testiiletek fobb adatai.

A kutatasi és gyakorlati tapasztalatok alapjan osszeallitasra keriilt egy olyan dokumentum, amely-
nek célja, hogy a testiiletekkel kapcsolatos fogalmakat tisztdzza.

f) A tajékoztatas forumainak megteremtése a civil kabitoszeriigyi szakmai szervezetek részé-
re.

Fo felelds: Nemzeti Kabitoszertigyi Koordinacids Osztaly

Hatérido: folyamatos

A kébitészeriligyi szakmai szervezetek részre a tajékoztatas tobb forumon keresztiil is megvaldsul az
alabbiak szerint:

A civil szervezeteket leginkabb érinté palyazati lehetoségekrdl a palyaztatd szerv, az ESZA Kht.
honlapjan és a tarca honlapjan is lehetséges tdjékozodni, de a kiirdsok megjelenésének els6 iddsza-
kaban éves rendszerességgel palyazati tanacsado napok keriilnek megrendezésre, ahol a szervezetek
tdjékozodhatnak a palyazati lehetdségekrdl, a hazai és nemzetkdzi tAmogatasi rendszerekrdl.

A Nemzeti Drogmegel6zési Intézet altal miikodtetett Szakmai Informaciés Portalon
(www.ndi-szip.hu) megtalalhatdak az oda bejelentkezett kabitdszeriligyi szakmai szervezetek adatai,
ami megkonnyiti a szervezetek kozotti egytittmiikodés kialakitasat, az altaluk folytatott tevékenysé-
gekrol vald tajékozodast.

A szervezetek hirlevelekben kapnak informaciokat a programokrol.

Az Intézet és a drogmonitorozas unids intézményrendszerének hazai kdzpontja, a Drogfokuszpont
is rendelkezik hirlevél-szolgaltatassal, melyek szintén biztositjak a naprakész tajékozodasi lehetdsé-
get.

A Kabitoszeriigyi Koordinacids Bizottsag iiléseirdl készitett emlékeztetk, szakmai anyagok, illetve
az aktualis palyazati kiirasok, a palyazatokkal kapcsolatos dontések is megtalalhatdak a tarca hon-
lapjan.

A 2009-es évben torténik a Nemzeti Drogstratégia értékelése, illetve az 0j stratégia kidolgozasa,
melyhez elengedhetetlen a széleskorli szakmai véleménycsere. A stratégia alapkoncepciojat — a civil
szervezetek javaslatainak beépitése érdekében — bemutattak 2009. aprilisaban a szakma képviseloi-

nek. A kabitoszer-probléma visszaszoritasa érdekében készitendd nemzeti stratégiai program kon-
cepcidja 2009. julius elejétdl érhetd el és véleményezhetd a www.drogstrategia.hu honlapon.

g) Civil képviselet biztositasa a Kabitoszeriigyi Koordinacios Bizottsagban.
Fo felelds: Nemzeti Kabitoszeriigyi Koordinacios Osztaly

Hatérid6: 2007. méarcius, utdna folyamatos

A Kaébitoszeriigyi Koordinacios Bizottsagrol szolo 1002/2007. (I. 18.) Korm. hatarozat szerint a
KKB allandd tagja a kabitoszerligyi koordinacid stratégiai teriileteit képviseld nem kormanyzati



http://www.civil.info.hu/
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szervezetek altal delegalt négy f6. A négy civil delegalt megvalasztasara elso izben 2007. majus 23-
an keriilt sor. Tekintettel arra, hogy e Korm. hatarozat 21. pontja szerint a nem kormanyzati szerve-
zetek altal els6 alkalommal delegalt tagok megbizasa 2008. december 31.-ig sz6l, a KKB elndke a
Bizottsag civil delegaltjainak valasztasi eljarasardl kozleményt tett kozzé 2008. oktober 28-an,
bejelentése céljabol a kozlemény megjelenésétdl szamitott 30 napon beliil jelentkezzenek be a Bi-
zottsag Titkarsagan, ¢s ezzel egyidejlleg jeloljék ki a valasztasi eljarasban részt venni jogosult kép-
viseldjiiket. A bejelentkezések postara adasi hatarideje 2008. november 27. volt.

A 2008. oktoberében kozzétett miniszteri kdzleményben foglalt felhivas alapjan 24 nem kormany-
zati szerv szerzett jogosultsagot a delegéltak megvalasztasara, koziiliik a gylilésen 23 szervezet kép-
viseldje jelent meg. 2009. januar 21-én keriilt sor a Kabitdszerligyi Koordinacios Bizottsag civil
delegalt tagjainak masodik alkalommal torténd megvalasztasara.

h) A szocialis szolgaltatasok megujitasaval kapcsolatos fejlesztési intézkedések (sztenderdek;
jogosultsagi kritériumok meghatarozas, stb.) elsé tervezési 1épésétol kezdodoen az elkésziilt
anyagok széles korii szakmai vitajaig bevonasra keriil valamennyi civil szervezet munkacso-
portok keretében.

F§ felelds: Csaladi és Szocialis Szolgéltatasok Fdosztalya, SZMI
Ko6zremiikodo: Jogi Fosztaly, RMK

Hatérido: folyamatos

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium megbizasabol a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézetben
2006-tol 2007-ig tartott a ,,Szocidlis és Gyermekvédelmi Szolgaltatisok Sztenderdizdcioja Pro-
Jjekt”, melynek keretében a kisérleti jelleggel 48 darab szabalyozd anyag tervezet késziilt el. A sza-
balyoz6 anyagok az aldbbi sztenderdek szerint késziiltek el: Strukturalis sztenderdek, Eredmény
sztenderdek, Szolgaltatas tipusa szerinti sztenderdek/iranyelvek, Gyermekvédelmi szakteriilet szol-
galtatasi sztenderdjei, igénybevevo szerinti protokoll/ iranyelv-csoportok (az elkésziilt dokumentu-
mok elérhetdk: http://szmi.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=308&Itemid=146).

A projekt lezarultadt kovetden a tovabbfejlesztést megalapozandd tovabbi szakértéi tanulmanyok
késziiltek, melyek mar nem csupan a szakmai szabalyozo anyagok sziiken értelmezett jogi, illetve
ségadminisztracid, informatika, képzés, mindségbiztositas) kapcsolddasainak feladatait, problémait
is feltartdk. A szocialis szolgaltatasok megujitasaval kapcsolatos munka jelentds része 2007. évben
zajlott. A szakmai egyeztetéseken a meghivott civil szervezetek megjelenése szinte teljes kori volt,
az egyeztetéseket a partnerség jellemezte.

A szocialis tarca kozelmultban sziiletett dontése alapjan 2009. februarban a Csaladi €s Szocialis
Szolgaltatasok Fosztalya elkészitett egy, a nem allami szocidlis szolgaltatokat tomoritd munkacso-
port felallitadsara vonatkozo anyagot. A munkaanyag tartalmazza a munkacsoport 0sszetételére, mii-
kodési modjara, és a megvitatandd témakordkre vonatkozo javaslatainkat. A munkatervi témakba
beépitésre keriiltek a CEHalozat és a Kézenfogva Alapitvany altal tett konkrét javaslatok is.



http://szmi.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=308&Itemid=146

2) A JOGI KORNYEZET FELULVIZSGALATA ES SZUKSEG SZERINTI ATALAKITASA

a) A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az adozo6 rendelkezése szerinti felhaszna-
lasarol szolé 1996. évi CXXVI. torvény alkalmazasa soran felmeriilt szakmai tapasztalatok
Osszegylijtése és a modositassal kapcsolatos javaslatok megfogalmazasa.

Fo felelos: TCKF
Kozremikodo: CISZOK Halozat
Hatarid6: 2007. I1. félév

A civil szervezetek szamara fontos anyagi forrast jelentd ugynevezett SZJA 1%-ra vonatkozé sza-
balyozés atdolgozasra keriilt (A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addz6 rendelke-
zése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI. torvény modositasarol szolo 2007. évi
CXXV. torvény). Ez esetben is f6 szempont az atlathatosag volt. A jogszabaly-valtozas fobb ele-
mei:

- A felhatalmazo rendelkezés alapjan a 9/2008. (IV. 10.) PM-SZMM egyiittes rendelet hatarozza
meg a kedvezményezettek szdmara a felhasznalasrél sz6l6 kozlemények tartalmi és formai
elemeit.

- A Civil Informéacios Portalon megjelennek az APEH altal gytijtott és feldolgozott adatok, va-
lamint a PM-SZMM egyiittes rendelet szerinti kdzlemények.

- Egységesitésre kertilt a rendelkez6 nyilatkozatok benytjtasi hatarideje. A hataridé egységesen
minden ado-megéllapitdsi mod esetén az 6nad6zd addbevallasanak benyujtidsira — az adozas
rendjérdl szolo6 torvényben meghatarozott — hataridéhoz igazodik. Ez a jelenleg hatalyos szaba-
lyok szerint majus 20-a.

- A magéanszemély a rendelkezd nyilatkozatot (nyilatkozatokat) az eddigiektdl eltéréen ezentul
lezart, ad6azonositd jelével ellatott postai boritékban személyesen vagy postan is eljuttathatja a
meghatarozott hataridéig (majus 20.) az adohatdsagnak, ha nem kiildte volna el az adobevalla-
saval egyiitt.

- A boritékos rendszer mellett megjelenik egy 0j nyilatkozasi forma is: a személyi jovedelemadd
bevallasaval egyiitt a nyomtatvadnygarnitira részét képezd “perforalt” iven is lehet nyilatkozni
(kiilon-kiilon nyilatkozat van a két 1%-nak), amelyet majd az adohatosag valaszt le a perfora-
las mentén, az addzonak nem kell letépnie és kiilon boritékba helyeznie.

- Amennyiben a munkaltato vallalja a munkaltatéi ado-megallapitast, a munkavallalé az allami
adohatdsag altal rendszeresitett nyomtatvanyon (vagy azzal egyezd adattartalmu lapon) meg-
tett rendelkezd nyilatkozatat lezart, addéazonosito jelével ellatott, ragasztott feliiletére atnyulo-
an, sajat keziileg alairva és postai boritékban elhelyezve legkésébb 10 nappal a hatarid6é (majus
20.) elétt, tehat majus 10-ig eljuttathatja a munkaltatohoz.

A 2009. évtdl a személyi jovedelemadd meghatarozott részében az ad6zo6 rendelkezése szerint ré-
szesitett kedvezményezetteknek atutalt 6sszeg felhasznalasarol szolo kdzlemény formai és tartalmi
kovetelményeirdl szol6 9/2008. (IV. 10.) PM-SZMM egyiittes rendelet 1. sz. melléklete szerint kell
nyilatkoznia a civil szervezeteknek a felajanlott SZJA 1%-o0s tAmogatasok felhasznalasarol, amelyet
ugyanezen jogszabaly alapjan tigyfélkapun keresztiil kell eljuttatni az adohatosag részére.

Els6 alkalommal a 2008. évi felajanlasokrol sz616 kozleményt 2009. oktdber 30-aig kell megkiilde-
nie az ad6zo6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl szold 1996. évi CXXVI. torvény (Szjftv.) 4. §
(1) bekezdésében meghatarozott kedvezményezetteknek.




b) A Nemzeti Civil Alapprogramrol sz6l6 2003. évi L. torvény modositasa
F6 felelds: TCKF

Kozremiikodo: Jogi Féosztaly, NCA testiiletek, ESZA Kht.

Hataridd: 2007. II. félév

A torvénymodositas tervezete 2008. junius 5-én keriilt benytjtasra az Orszaggyilés elé, amelyrdl
december 1-jén tartottak zardszavazast. A Nemzeti Civil Alapprogramrol szold 2003. évi L. torvény
modositasarol szolo 2008. évi LXXXVI. torvény 2009. januar 1-jén 1épett hatalyba.

A jogszabaly-moddositas fobb tartalmi elemei:
- A koltségvetési forras szamitasi modjanak feliilvizsgalata.
- A tdmogatasra jogosult szervezetek korének feliilvizsgalata.
- A testiileti dontések elleni jogorvoslat szabalyainak modositasa.
- Az Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok modositasa.

- Az Alapprogram nyilvanossagara, a tajékoztatasi, beszamolasi kotelezettségekre vonatkozo
szabalyok moddositasa.

¢) A kozhasznu szervezetekrol szolo 1997. évi CLVI. torvény feliilvizsgalatanak civil szakmai
koordinacioja, modositassal kapcsolatos javaslatok megfogalmazasa.

F¢ felelés: TCKF
Ko6zremiikodd: Jogi Foosztaly, CISZOK Halozat
Hatérido: 2008. I1. félév

A kozhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény feliilvizsgalataval kapcsolatos kezde-
ményezések az 0j Polgari Torvénykonyv elfogadésaig a kodexbdl fakadd valtozasok miatt felfiig-
gesztésre keriiltek, azonban a vonatkozo6 szabalyozassal kapcsolatos javaslatok kidolgozasan, feliil-
vizsgalatan dolgoznak az érintett szakmai foosztalyok. Az kezdeményezések kodifikalasa az 0j Ptk.
elfogadésat kovetden kezdddhetnek meg.

A torvényt ezen idOszak alatt tobb apréo modositas is valtoztatta, illetve varhatdan valtoztatni fogja:

- akozhasznu szervezetekrol szol6 1997. évi CLVI. térvény modositasardl szo16 2009. évi XLII.
torvény (allami tartalékkazdalkodas);

- az elektronikus kézszolgaltatasrol szol6 torvényjavaslat (T/6767. szam — a Parlament 2009. ju-
nius 15-ei ilésén elfogadta).

A civil — koztiik kézhasznl jogallasi — szervezetek miikodésének segitése érdekében, az egyes
adatszolgaltatasi kotelezettségeikre tekintettel egy olyan elemzd, Gsszefoglald tanulméany késziil a
Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Féosztaly megbizasabol, amely felméri és empirikus kutatasi mod-
szerekkel alatamasztja a civil szervezeteket érintd altalanos és specidlis adatszolgaltatasi kotelezett-
ségeket, valamint javaslatot tesz a felmeriilt nehézségek, esteleges parhuzamok feloldasara. A ta-
nulmany elkésziiltének varhat6 ideje 2009. junius 30.




d) A civil szervezetekkel valo egyiittmiikodés eljarasi szabalyainak kimunkalasa és bevezetése.
F6 felelos: TCKF, Jogi Féosztaly

Kozremiikodok: érintett foosztalyok, intézmények, testliletek, RMK, szakmai miihelyek, Esélyek
Haza, CISZOK Halozat

Hataridd: 2008. II. félév

Altaldnossagban a kérdéssel osszefiiggésben az 1.e) pont szerinti tanulmany kitér a civil szerveze-
tekkel vald egylittmiikodés eljarasi szabalyaira, azonban az egyes agazatokban specialis szabalyok
alkalmazaséra van sziikség.

A 2008. év folyaman t6bb olyan intézkedés tortént a minisztérium partnereivel vald egyiittmikodé-
sekben, amelyek célja a kooperacio lehetdségeinek szélesitése, fejlesztése volt.

Emellett a tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felelds tarca nélkiili miniszter feladat- és hataskoré-
6l szolo 88/2009. (IV. 13.) Korm. rendelet 4-5. §-a a tarsadalompolitikai miniszter hataskorébe
rendel egyes koordinaciods, egyeztetési €s egylittmiikodési feladatokat.

e) A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok 2007. évi iranyitott teriileti
kiegyenlitési rendszerérol szolo 239/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet eljaras soran szerzett ta-
pasztalatok alapjan a 2008. évi szabalyok kidolgozasa.

Fo felelds: Csaladi és Szocialis szolgaltatasok Féosztaly
Ko6zremiikodd: Jogi Fdosztaly, Gyermek és Ifjusagvédelmi Féosztaly
Hatarid6: 2007. I1. félév

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok 2007. évi iranyitott teriileti kiegyenli-
tési rendszerérdl szold 239/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet végrehajtasi eljardsa soran szerzett ta-
pasztalatok alapjan a 2008. évi szabdlyok kidolgozdsa megtortént: A szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdsok 2008. évi irdnyitott teriileti kiegyenlitési rendszerérdl szo6ld
260/2007. (X. 4.) Korm. rendelet megalkotasaval. A korményrendelet szabélyai alapjan a 2008.
évre vonatkozd befogadasi kérelmek benyujtasi hatarideje 2007. oktober 31. volt, s benyujtott ké-
relmekrdl 2007. december 10-ig hatarozattal kellett donteni. 291 db befogadasi kérelem érkezett a
minisztériumba.

A Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetésérdl szold 2006. évi CXXVII. torvény alapjan a sze-
mélyes gondoskodast nyujtoé intézmény, szolgaltato nem allami fenntartdja 2008. évben normativ
hozzajarulasra akkor volt jogosult, ha — egyéb jogszabalyi feltételek mellett — a szocialis agazat
iranyitasaért felelés miniszter az iranyitott teriileti kiegyenlitési rendszerbe befogadta.

A biralatok megtorténte utan a dontés-elokészitd bizottsagok dsszesen 231 db kérelem befogadasat
javasoltdk, amelyet a miniszter jovahagyott.




3) ACIVIL SZERVEZETEK HATEKONY MUKODESENEK ELOSEGITESE

a) A minisztérium feladatkoréhez kapcsolodo, palyazati tAmogatasban részesiilo civil szerve-
zetek ismertségének erositése, tarsadalmi elfogadottsaganak javitasa. Jo gyakorlatok ossze-
gylijtése.

Fo felelds: Sajto titkarsag, Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet, TCKF, OFA

Kozremiikodok: érintett féosztalyok, TCKF, RMK, ESZA Kht.

Hatarido: 2007 11. félév, illetve folyamatos

A minisztérium teriileteihez kapcsoldodo, palydzati timogatasban részesiilt civil szervezetek sajto-
nyilvanos rendezvényeikrdl a sajtd képviseldi folyamatosan tajékoztatast kapnak. A tarca lehetdsé-
get biztosit a programokra meghivott vezetdk, szakértok €és az ujsagirok kozotti kommunikaciora. A
tarca a honlapjan helyet biztosit a civil tdrsadalom erdsitését célzd programok megjelenésének. Az
orszagos civil adatbazis l1étrehozasa fontos eldrelépés volt a civil szervezetek szdmara is, amelynek
kommunikéldsédban hatékony egyiittmiikdodés zajlott a tarca és az érintett szervek, szakértok, civilek
kozott.

Az SZMM Tiarsadalmi és Civil Kapcsolatok Féosztalya megbizasabol tanulmany késziil 2009. els6
félévében a ,,Civil szervezetek lehetdségei a felelds vallalati magatartas kialakitdsaban™ cimmel. A
szakértdi anyag a témaban Osszegylijti a jo gyakorlatokat (vallalati-civil egyiittmiikddésben), illetve
elemzi a civil szervezetek szamara a felelOs vallalati magatartas fejlesztésének eldsegitéséhez sziik-
séges lehetséges modszereket, forrasokat és eszkozoket.

b) A www.civilinfo.hu, a Civil Szolgaltato Kozpontok Halézat, az Esélyek Haza, szakmai ha-
lozatok miikodtetése a tematikus, széleskoru tajékoztatas stratégiai és szakmapolitikai kérdé-
sekben.

Fo felelos: TCKF, OFA
Kozremiikodok: érintett féosztalyok, RMK

Hatérid6: 2007 11. félév, illetve folyamatos

A kormanyzati civil kapcsolatok fejlesztését szolgald egyes intézkedésekrol szolo 1065/2007.
(VIIL.23.) Korm. hatarozat 1. pontja alapjan 2008. jiniusiban elindult a Civil Informéaciés Portal
(www.civil.info.hu), amely az allam rendelkezésére allo nyilvanos adatok egy helyen torténd meg-
jelenitésének legfobb eszkdzeként funkcional:

- El6késziil6 jogszabalyok, véleményezhetd koncepciok megjelenitése.

- Koltségvetési forras terhére kiirt palydzatok gylijteménye.

- A kozponti koltségvetésbdl szarmazé tamogatasi adatok kozzététele.

- Civil szervezetek szdmara szolgaltatast nyjté halozatok adatai.

- Civil részvétellel miikodo tanacsado, javaslattevo €s véleményezo testiiletek informacioi.

- Civil szervezetek birdsagi nyilvantartas szerinti fobb adatai.

A Civil Informécios Portal miikddtetése soran legfobb partnereink:
- Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs Hivatala — civil szervezetek birdsagi adatai.

- APEH — SZJA 1%-okkal kapcsolatos adatok (2009-t81 a felhasznalasrol szolo civilszervezeti
kozlemények is).



http://www.civil.info.hu/
http://www.civil.info.hu/

- Egyenl6 Banasmod Hatosag — a rendezett munkaiigyi kapcsolatokkal nem rendelkezdk hatdsa-
gi nyilvantartésa.

- Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Fofeliigyel6ség — a rendezett munkaiigyi kapcsolatok-
kal nem rendelkez6k hatosagi nyilvantartésa.

- Minden tarca — testiiletek és szolgaltatd halozatok adatai, valamint a civil szervezeteknek nyt;j-
tott allami tAmogatdsok havi adatszolgaltatésa.

- Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd — online hatalyos jogszabalytar.

- Nemzeti Fejlesztési és Gazdasadgi Minisztérium — Lendiilet portal palyéazati adatai.
- Kozadat Program — eldkészités alatt all6 jogszabalytervezetek, koncepciok.

- Kormanyzati Portal (Magyarorszag.hu) — ,,civil kurazsi” forum.

- Belso egyiittmiikodés — NCA elektori adatok és dnkéntes hatosagi nyilvantartas.

A Civil Szolgaltaté Kozpontok (CISZOK) haldzata a civil szervezetek partnerségen ¢és teriileti
elven alapuld egylittmiikddése. Olyan halézat, amely a hazai civil szektor fejlesztése érdekében
szakmai ¢és infrastrukturalis szolgaltatasokat kezdeményez és nytjt, eldsegitve a civil szektoron be-
lili és a szektorok kozotti egylittmiikodést, az igy szerzett tapasztalatokon és igényeken alapuld
tudasbazis 1étrejottét. A CISZOK Halozat az SZMM stratégiai partnere, miikodtetését, tdimogatasat
folyamatosan biztositja.

A CISZOK haloézat haroméves tevékenységének vizsgalata, elemzése alapjan — kiilsé szakértdk
bevonasaval — a Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Fdosztaly a szolgaltatdsok sztenderdizalasat a
2009. évben elvégezte. Az 0j palyazati kiirds — amelynek része a részletes szakmai kovetelményeket
is tartalmazd Szolgaltatasi Kézikonyv — ennek megfelelden jelenik majd meg 2009. juniusaban.

Az OFA Europai Uniods forrasbol 2005-ben 1étrehozta és azota is fenntartja orszagos lefedettségii
szakmai tdmogat6 halozatat, amely elkiiloniilt szervezeti egységként ma is mitkodik — 17 £6 féallasu
munkatarssal 7 régios irodaban. Az OFA Halézat civil szektorra irdnyuld szakmai tdmogato szol-
géltatasai, tevékenységei a hazai és EU-s forrasbdl finanszirozott projektekben egyarant megtalalha-
tok: informacidszolgéltatas, adatszolgaltatas; régionként megjelend elektronikus hirlevél, internet;
aktiv és passziv tanacsadas, projektgeneralési tevékenység; rendezvények, tematikus szakmai mii-
helyek szervezése.

A szakmai halozat tobbek kozott komplex segitséget nyujt a civil szféra részére az alabbi szakma-
specifikus témakordkben:

- Uzletviteli, és menedzsment folyamatok;

- Allami és unios forrasok lehivasahoz kapcsolodo palyazati irasi modszertan, palydzati ismeret-
anyagok kozvetitése;

- Nonprofit szervezetek iizleti tervezése, és valsagkezelése;

- Téamogatott munkaerd-piaci képzések és kapcsolodo foglalkoztatas;

- Rehabilitacios foglalkoztatas védett €s nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasa;
- Mas hatranyos helyzetli célcsoportok foglalkoztatasa.

Az OFA részt vesz a ,,Nem mondunk le senkiré]” cimii, az Uj Magyarorszag Felzarkoztatasi Prog-
ram komplex térségfejlesztd programja szamara képzési program megvalositasaban, ahol kiemelt
célcsoportként jelennek meg a civil szervezetek. Az OFA Halozat az LHH kistérségekben szakmai
szolgaltatasi tevékenységet — képzéshez kapcsolt konzultacids lehetdséget, szakmai iigyfélszolgéla-
tot, aktiv tanacsadast biztosit. A halozat szakmai tevékenységével kielégiti a korszerti és atlathato
miikodés feltételeit, folyamatosan érvényesiti a horizontalis elveket.
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¢) A TAMOP végrehajtasabol adédé feladatok soran a civil szervezetek bevonasa.
Fo felelOs: Tervezési €s Fejlesztései FOosztaly
Ko6zremiikodok: TCKEF, érintett szakmai féosztalyok, RMK

Hatérido: folyamatos

A TAMOP akciotervek intézkedéseinek tervezése és végrehajtasa soran folyamatosan biztositva
van a civil szervezetek bevonasa az alabbiak szerint:

1. Az Akciotervek kidolgozisa soran: A TAMOP 2007-2008 és 2009-2010 évi Akciotervek Kor-
many altali elfogadasat megeldzéen a Humanerdforras Programok Iranyité Hatdsaga (a tovabbiak-
ban HEPIH) tarsadalmi egyeztetésre bocsatotta az Akciotervek tervezetét. A civil szervezetek altal
javasolt modositasokat pedig — ahol relevans volt — figyelembe vette.

2. Az egyes palyazatok konkrét tartalmanak kialakitasa soran: Valamennyi palyazat-el6készitd
munkacsoportba a Monitoring Bizottsdg delegalhat egy civil tagot. A palyazat-elokészité munka-
csoportok altal elkészitett palyazati felhivasok, valamint tervezési felhivasok tarsadalmi egyeztetés-
re keriilnek a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség honlapjan (www.nfu.hu). A relevans véleményeket a
palyazati kiiras lehet6ség szerint beépiti szovegébe, igy a felhivasok tartalmara a civil szervezetek
kozvetleniil is hatassal lehetnek. (A tarsadalmi egyeztetés lefolytatasaért az NFU a f6 felelds.)

3. A beérkezett palyazatok elbiralasa soran: Valamennyi birald bizottsagba delegalasra keriil egy
szavazati joggal rendelkezd civil tag.

4. A végrehajtiashoz kapcsolédo kérdések kapesan: A TAMOP/TIOP Monitoring Bizottsagoknak
szintén van civil tagja, aki szavazati joggal is rendelkezik

5. Folyamatos tajékoztatas: A Tervezési ¢€s Fejlesztési FOosztaly munkatarsai tobb alkalommal
tartottak eldadast konferencidkon, szeminariumokon és egyéb szakmai rendezvényeken, ahol a
TAMOP civil szervezeteknek sz6l6 konstrukciot ismertették.

d) Tavoktatasi formaban hasznalhato tananyag irasa az alabbi témakban:

A civil szervezetek miikodési hatékonysaganak novelése képzésekkel (nonprofit ismeretek
oktatasa ,,a kozigazgatas és a civil szervezetek kapcsolata” témakdorben),

A civil szereplok digitalis irastudasanak fejlesztése az e-palyazati kovetelményeknek valo
megfelelés céljabol.

Fo felelds: NSZFI
Kozremiikodok: Felnottképzési és Szakképzési Foosztaly, TCKF
Hataridd: 2007. 11. félév, illetve 2008. 1. félév

Az SZMM altal a Nemzeti Szakképzési ¢és Felnottképzési Tanacs (NSZFT) 2007. november 28.-1
ilésére benyujtott ,,Javaslat a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprész terhére megvaldsuld, a civil
szervezetek miikodési hatékonysaganak novelését, valamint a civil szereplok digitalis irastudasanak
fejlesztését célzod e-Learning tananyag kidolgozdsanak tdmogatasara” cimi 23631-21/2007-SZMM
szamu elOterjesztés, valamint az NSZFT 101/2007. 11. 28. szdmu allasfoglaldsa és a szocidlis és
munkaiigyi miniszter 43/2007. MPA KA szamu vonatkozé dontése — figyelemmel a szakképzési
hozzajaruléasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szold 2003. évi LXXXVI. torvény 11. §
(2) bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas és a 14. § (3) bekezdésében foglaltakra — a Szocialis
¢s Munkaligyi Minisztérium utolagos elszamolasi kotelezettséggel 10. 000. 000 Ft vissza nem téri-
tendd tdmogatast nytjtott a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet (tovabbiakban NSZFI)
részére a feladat végrehajtasa céljabol.
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A szakmai anyag a kovetkez6 feladatok kidolgozasara vallalkozott:
1. ,,A kozigazgatas ¢€s a civil szervezetek kapcsolata” tanulmény kidolgozasa

2. Az elkészitett tanulmany digitalizalasa, e-Learning keretrendszerbe illesztése és tananyagga tor-
ténd fejlesztése

3. ,,A civil szereplok digitalis irastudasanak fejlesztése az e-palyazati kovetelményeknek valdé meg-
felelés céljabol” cimil tanulmény kidolgozasa

4. Az elkészitett tanulmany digitalizalasa, e-Learning keretrendszerbe illesztése és tananyagga tor-
ténd fejlesztése

Elkésziiltek a ,,Kozigazgatas és a civil szervezetek kapcsolata™ valamint ,,4 civil szereplok digitalis
irastudasanak fejlesztése az e-palyazati kovetelményeknek valo megfeleles céljabol” digitalizalt
tananyagok. A tananyagok szabadon, téritésmentesen elérhet6k a Szocialis és Munkatigyi Miniszté-
rium honlapjanak (http://www.szmm.gov.hu) ismeretanyagok civil szervezeteknek meniipontjabol.
Informatikai hatteriik finomitdsa folyamatos, varhatéan 2009. augusztusara késziil el véglegesen. A
visszajelzések alapjan a tananyagokat a civil szervezetek hasznosnak itélik.

e) Az onkéntesség fejlesztését szolgalo intézkedések koordinalasa.
F¢ felelds: TCKF
Kozremiikoddk: OFA, Onkéntes Kdzpont Alapitvany, Tervezési és Fejlesztési Féosztaly

Hatérido: 2007. 11 félév, folyamatos

A kozérdekii onkéntes tevékenység végzésérol szolé 2005. évi LXXXVIIIL. torvény értelmében
az SZMM Altal vezetett onkéntes hatosagi nyilvantartas 2005. november 6ta regisztralja kozérdekii
onkéntes tevékenységet végzo szervezeteket. A nyilvantartas folyamatos, aprilis 30-i allapot szerint
1014 regisztralt szervezetet tart nyilvan.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Foéfeliigyeloséggel szorosabb egytittmiikodés kezdemé-
nyezésére keriilt sor a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésérol szold 2005. évi LXXXVIII. tor-
vény feliilvizsgalatahoz kapcsolodoan. A megkeresés célja tajékoztataskérés az ellendrzések soran
szerzett tapasztalatokrol, illetve célirdnyos ellendrzések elvégzésének sziikségességének jelzése az
egyes kiemelt teriiletekre vonatkozoan. Az egylittmiikddés kereteinek kidolgozasdval az érintett
szakmai f6osztaly foglalkozik.

TAMOP 5.5.2 ,,Az 6nkéntesség elterjesztése” cimii konstrukcio (keretosszege: 600 MFt) célja az
onkéntesség ismertségének novelése, altalanos tarsadalmi megbecsiiltségének emelése, az onkéntes
munkara valé hajlandosag novelése, ezzel egyiitt az onkéntes fogadd kapacitas szervezeti, térségi
szintli erdsitése. A konstrukcidval kapcsolatos palyazat-elokészité munkacsoport munkaja 2009.
marciusaban lezarult, a beadasi hataridé 2009. méjus 27-¢ volt.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany tamogatasaval, kisérleti jelleggel indult 2005-ben az
OTLET program, amely a hazai hosszu tava 6nkéntes szolgalat révén szerezhetd tapasztalatokkal
a palyakezdd, munkanélkiili fiatalok munkaeré-piaci esélyeit kivanja javitani. Az OTLET program
cé¢lja a munkanélkiiliség veszélyének kitett 18-26 éves fiatalok, illetve a 45 év feletti tartés munka-
nélkiilieck munkaerd-piaci bevonasat segitd kisérleti projektek megvalodsitasa az onkéntes tevékeny-
ség révén. A program arra vallalkozott, hogy megteremtse a hazai hosszl tava onkéntes szolgalat
kereteit, feltételeit, és kisérleti jelleggel integralja azt az dnkéntesek tapasztalatszerzését tamogatd
egyéb programok kozé. (A program honlapja: www.otletprogram.hu.)
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A kisérleti program tapasztalatainak felhasznalasaval lehetdség nyilik a kozérdekii onkéntes tevé-
kenységrodl szold 2005. évi LXXXVIIL. toérvény gyakorlati alkalmazasanak vizsgalatara, a szabalyo-
zorendszer esetleges tovabbi 0sszehangoldsara, finomitasara.

Az Onkéntességgel kapcsolatos intézkedések szempontjabol kedvezd, hogy az Eurdpai Bizottsag
2009. junius 3-an kelt dontésével javaslatot tett arra, hogy 2011-ben az 6nkéntes tevékenységvalla-
lasra 0sszpontositsanak a tagallamok. Egyuttal célul jelolte meg abban az évben az ilyen alapon
dolgoz6 szervezetek mitkddésének megkonnyitését, az Onkéntesség népszeriisitését, az onkéntes
tevékenység dijazasat. A javaslatot a 27 tagallamnak és az Eurdpai Parlamentnek is jova kell hagy-
nia. 2011. els6 felében Magyarorszag adja majd az uni6 soros elnokségét.

(Az Eurdpai Bizottsdg dontése magyar nyelven elérhetd:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0254:FIN:HU:PDF)

f) A gyermekvédelem teriiletén palyazati uton a jo gyakorlatok osszegyiijtése, bemutatasa,
ismertetése széles kori terjesztése.

Fo felelds: Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet
Ko6zremiikodd: Gyermek- €s Ifjusagvédelmi Foosztaly
Hatarid6: 2008. 1. félév

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, valamint a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet (SZMI)
a 2007. és 2008. évben is meghirdette a torvény alkalmazasa sordn az egyes gyermekjoléti-, gyer-
mekvédelmi intézményekben kiforrott jo gyakorlatok 0sszegylijtését és bemutatasat célzo progra-
mot. A program célja a gyermekvédelmi ellatasok biztositasa soran kialakult, és a tapasztalatok altal
igazolt eljarasok Osszegylijtése; szamukra nyilvanossag biztositasa; terjesztés minél szélesebb kor-
ben a gyermekjoléti-gyermekvédelmi intézményekben; az dntevékeny szakmai mithelyek kialakula-
sdnak segitése, a sokoldalu intézményi egyiittmiikodés erdsodése és a szervezett horizontalis mod-
szertani tapasztalatcsere.

A program keretében palyamunkat nyujthatott be minden Magyarorszagon bejegyzett ¢s mitkodo
szolgaltatd, amely rendelkezik valamelyik gyermekjoléti-, gyermekvédelmi ellatds végzéséhez
sziikséges végleges vagy ideiglenes mikodési engedéllyel, vagy az dnkormanyzattal kotott ellatasi
szerzOdés alapjan, palyédzati vagy sajat forrasbol ilyen szolgéltatdsokat nytjt. Az 54 érvényes pa-
lyamunkabol 2007-ben 13 kertilt dijazasra. A ,,10 éves a gyermekvédelmi torvény” orszadgos konfe-
renciasorozat zaradsaként 2007. november 30-an linnepélyes dijatadasra keriilt sor a Parlament Fel-
sOhazi Termében — a ,,JO gyakorlatok a gyermekvédelemben” c. palyazaton nyertes szervezetek
szamara.

2008. évben 21 program keriilt benyujtasra, ebbdl 6 program keriilt dijazasra, valamint ezen tul 5
munkat tartott érdemesnek a Birdld Bizottsag a publikalasra. Az tinnepélyes dijatadasra 2009. apri-
lis 9-én keriilt sor az Angyalfoldi Jozsef Attila Miivelddési K&zpontban egy, a gyermekiigyet érintd
szakmai fejlesztések témdjaban szervezett rangos szakmai nap keretében.
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g) A diszkriminacié elleni kiizdelem eredményességének novelése, az egyenlé banasmodrol
sz0lo torvény végrehajtasanak elosegitése

Fo felelés: Egyenld Banasmod Hatdsag

Kozremiikodok: Esélyegyenldségi Foosztaly, Fogyatékostligyi €és Rehabilitacios Féosztaly, Roma
Integracios Féosztaly, RMK

Hatérido: folyamatos

A feladat végrehajtasa érdekében az alabbi intézkedések és programok valdsultak meg:

1.

A Civil szervezetek és az anti-diszkriminaciés torvény végrehajtasa c. Atmeneti Tamogatas
(Transition Facility) program kifuté program, amelynek keretében egy, a kdzigazgatasban dol-
gozok esélyegyenldségi képzésehez sziikséges rendszer kidolgozasara keriil sor.

. »Together for Equality 2008-2009”, az Eurdpai Bizottsag altal kezelt Progress Program kereté-

ben elnyert tamogatasbol megvaldsuld projekt keretében tobb eseményre keriilt sor: regionalis
szakmai €s sajtd események (mdjus-jinius), kutatdi beszélgetés (aprilis 27.), sajtod hattérbeszélge-
tés (majus 5. és szeptember vége), nemzetkozi konferencia (junius 23.), szakmai taldlkozok EP-
képviseldk, az Eurdpai Bizottsag és a tagallamok szakértdinek bevonasdval (majus és szeptem-
ber).

. A TAMOP 5.5.5/08/1 projekt keretein beliil az Egyenlé Banasmod Hatosag 2009 szeptember 1-

tol tigyvédi megbizasi jogviszony keretében egyenld banasmod referenseket alkalmaz, akik tigy-
félfogadast és a hatdsag eljarasaval Osszefiiggd elokészitd és szervezd feladatokat latnak el. A
feladat ellatasanak helyszinei a megyei Esélyek Hazainak tigyfélszolgalati irodai. Az Egyenld
Banasmod Hatosag az Esélyek Haza Irodaival felvette a kapcsolatot, és munkatarsainak szakmai
képzést szervezett. A képzés célja az Esélyek Héaza Irodaihoz fordulé iigyfelek szakszerli tajé-
koztatdsa az Egyenld Banasmdd Hatosag hatdskorérdl és eljarasarol, valamint a felvett panaszok
megfeleld szempontok szerint késziiljenek el és igy keriiljenek tovabbitasra a Hatdsag felé.

. EQUINET. Egyenl6 Banasmod Hatosag az Europai Uni6 tagallamainak antidiszkriminécids

bizottsagait, hatdsdgait tomoritd szervezet, az Equinet haldzat tagjaként 2008 folyaman részt vett
a tanacskozasokon. A hatdsag képviseltette magat az Equinet éves kozgytlésein, tréningjein, €s
aktivan bekapcsolddott a kdzelmultban felallitott négy munkacsoport tevékenységébe.

. Az EuroOpai Bizottsag tamogatdsaval kommunikacios kampanyt szervezett a tairca Roma vagyak

cimmel.

A kampany soran 6t kép — romakkal késziilt interjuk alapjan — késziilt el, melyen az 6t megkér-
dezett vagyai Oltenek format. A plakatok 2008. jiniusaban a budapesti metromegallokban voltak
lathatok. Ezaltal olyan kozegben keriiltek nyilvanossag elé, ahol a megszokas szerint cégek (hir-
detdk, és nem maganemberek) gazdasagi érdekii iizeneteit varnank. igy a vagyak a koztéri hirde-
tésekkel konkuralva jelentek meg.

A reklamok, és a rekldmok megrendeldi, a nagyvallalatok kulcsszerepet jatszanak a figyelemfel-
keltésben. Mindezidaig a roma integracio tekintetében nem épitett senki erre a kapacitasra, ezért
ezzel a kampannyal nyitast kezdeményezett a tarca e szféra felé. Hosszu tavu cél a romakkal
szembeni attitld megvaltoztatasa, az esélyegyenldség médiabeli megjelenésének megteremtése.
A képekrél ingyenes képeslapok, valamint egy szallithato kiallitasi anyag is késziilt. A budapesti
kampanyt kovetden egy roadshow keretében négy vidéki helyszinen (Fadd, Galgagyork, Pacin,
Székesfehérvar), egy-egy kiallitas keretében is bemutatdsra kertiltek a képek.
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A tavalyi évben az Egyenlé Banasmod Hatdsaghoz 1.153 kérelem, beadvany érkezett, ez 53%-kal
meghaladja az el6z6 (2007. évi) ligyforgalmat. Az 1.153 {igybdl hatarozattal zarult le 356, attétellel
171, tajékoztatd levéllel 474. A 2009-es évre athuzodo ligyek szama 152.

A 356 vizsgalt ligy 37 esetben zarult elmarasztalassal — ez szintén emelkedést mutat a 2007. évihez
képest —, amikor is ez a szam 29 volt. Az elmarasztalasok alapjan 9 tigyben szabott ki pénzbirsagot
a hatosag, amelynek legkisebb dsszege 500. 000,- Ft, mig legmagasabb 6sszege 3.000.000,- Ft. volt.

A 2007. évi egyezségek szamahoz képest (3) 2008-ban ugrasszeriien nétt (23) a kdlcsonds enged-
ményeken alapul6 egyezségek szama.

A hatdsag ligyintéz6i évente kozel 200 targyalast tartottak az orszag kiillonbozo telepiilésein.

2007. januar 1-jétdl nyilt lehetdség a Hatdsag eldtt kozérdekll igényérvényesitésre. Erre olyan eset-
ben keriilhet sor, ha a személyiség lényegi vonasanak tekinthetd tulajdonsadguk alapjan személyek
pontosan meg nem hatarozhatd nagyobb csoportjat érte vagy fenyegette hatrany. Ilyen esetben nem
kell minden panaszosnak kérelmet benyujtania, hanem tigyiiket olyan szervezet képviselheti, jarhat
el a hatosag eldtt, amelynek alapszabdlyaban, alapitd okiratdban feladatai kozott szerepel az adott
csoport az érdekképviselete. Ez idaig ezzel az 0jszeri jogi lehetéséggel kevés érdekvédelmi szerve-
zet élt.
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4) AZ ALLAMI TAMOGATASOK PALYAZOBARAT ELEMEINEK MEGTEREMTESE

a) Egységes minisztériumi palyazatkezelo szervezet létrehozasa és miikodtetése.
F§ felelds: Allamtitkar

Hataridd: 1étrehozéasra 2007. 1. félév, miikddtetés folyamatos

A Szocialis ¢s Munkatigyi Minisztérium palyazatainak kezel6i feladatait (a Nemzeti Civil Alap-
program esetében a Magyar Allamkincstartél) 2007. januar 1-jétdl az ESZA Eurdpai Szocialis
Alap Nemzeti Programiranyité Iroda Tarsadalmi Szolgaltaté Kht.-hoz telepitette.

A fejezetgazda minisztérium és a kezeld szerv — ESZA Kht. — kozott minden évben megallapodas
jon létre, amelynek mellékletét képezi egy feladatleirast, amely rogziti a feladatok pontos leirdsat a
feladatokhoz tartozo koltségelemekkel egytitt. A koltségelemek alapjat a szintén minden évben ki-
adasra keriil0 fejezeti kezelést eldiranyzatok felhasznaldsarol szolo miniszteri rendeletek adjak (a
rendelet tartalmazza azon eldiranyzatokat is, amelyek kivételt képeznek a kezeld kijeldlése tekinte-
tében).

A kezel6 szervezet 2007. janudr 1-je ota folyamatosan végez a minisztérium palyazatainak vonat-
kozéasaban helyszini ellendrzést (NCA nyertes palyazatok esetében 8%-os, a tobbi eldiranyzat ese-
tében 5%-os ardnyban). Az ellendrzés soran kiemelt figyelmet fordit az ESZA Kht. arra is, hogy
felhivja a szervezetek figyelmét kotelezettségeikre, hozzajarulva ezzel a kihelyezett forrasok hasz-
nossaganak novelése és a szabdlyszeriiség erdsitéséhez.

Az ESZA Kht. 2007-ben és 2008-ban is egyiittmiikodési megallapodast kotdtt a CISZOK haldzat
irodaival, az egyes megyékben tovabbi informalddasi, tandcsadasi lehetdségeket teremtve a civil
szervezetek szamara.

Az ESZA Kht. a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. torvény 365. § (2) bekezdésében fog-
lalt jogszabalyi kdvetelménynek eleget téve, a Tarsasag tulajdonosi joggyakorldjanak dontése alap-
jéan, alapitd okiratdnak modositasaval 2009. méjus 20-t6l nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag-
ként mikodik tovabb ESZA Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft. néven.

b) A minisztérium — civil szektorra iranyulo- palyazati rendszerének, a palyazati eljaras at-
lathatésaganak biztositasa, adminisztrativ terhek csokkentése, kihelyezett forrasok hasznos-
saganak mérése, valamint a szervezetek palyazoképességének javitasa. Kiemelt figyelmet kell
forditani a hatranyos helyzetii térségekben miikodoé civil szervezetek palyazatokhoz valé hoz-
zaférésének biztositasara

Fo felelés: ESZA Kht., OFA

Ko6zremiikodok: CISZOK halozat, RMK, Esélyek Haza, Monitoring Titkarsag

Hataridd: folyamatos

2007. marciusa ota folyamatosan miikodik az Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési
Rendszer (EPER), amely elektronikus palyazasi lehetéséget biztosit minden palyazo, igy minden
civil szervezet szamara. Az EPER magas szolgaltatasi szintet biztosit a felhasznalok szamara, hi-
szen hasznalataval a szervezetek az elektronikus palyazat-beadason kiviil az alabbi szolgaltatasokat
érik el:

- valos idejli informacié a palyazatuk aktualis statuszarol, allapotarol,

- szervezetek altal bekiildott (bejovo), illetve a palyazatkezeld ESZA Kht. altal kiildott (kimend)
iktatasi tételek megtekintése;
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iizenetkiildés és -fogadas rendszeren beliil (e-mail-es levelezés hatranyainak mellézésével, pl.:
megtelt postafiok, spam);

szervezeti dokumentumok egységes kezelése nyoman az n. partnerdokumentumok megtekin-
tése (pl. aldirdsi cimpéldany, létesitd okirat, szamviteli beszamolo, kozhasznusagi jelentés);

szerz6désmodositas kezdeményezése elektronikus iton;

pénziigyi elszdmolés fobb adatainak rogzitése elektronikus uton.

Az elektronikus palyaztatas lehet6ségének biztositasa, valamint a folyamatosan, magas szolgaltatasi
szintet biztosité EPER miikddtetés nagyban hozzajarult a palyazati eljaras atlathatosaganak biztosi-
tasahoz, valamint az adminisztrativ terhek csokkentéséhez.
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5) AZ ALLAMI ES ONKORMANYZATI KOZFELADAT-ELLATASBAN A CIVIL SZERVEZETEK RESZVE-
TELENEK ELOSEGITESE

a) A civil szervezetek fejlesztését lehetévé tevé intézkedések megjelenitése a TAMOP AKcié-
tervekben, és a megvaldsitas elésegitése, nyomon kovetése.

Fo felelds: Tervezési és Fejlesztési Féosztaly, Monitoring Titkarsag
Kozremtik6do: TCKEF, érintett szakmai féosztalyok
Hatérido: 2007. 1. félév, folyamatos

A 2007-2013 kozotti idészakra sz616 Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Ope-
rativ Programjanak ,,Tarsadalmi befogadas €s részvétel” prioritas tengelye 6nalld beavatkozasként
rogziti a helyi kozosségeket €s a civil tdrsadalom fejlesztését.

A beavatkozas célja az emberek ¢€s a tarsadalmi kozosségek tarsadalmi tokéjének novelése, és ez
altal a hatranyos helyzetli emberek kiszolgaltatottsdganak csokkentése.

A tevékenységek harom f0 teriiletre iranyulnak. Egyrészt a sziikséges a civil tarsadalom megerdsi-
tése, a helyi kozosségek fejlesztése, a partnerség erdsitése. Masrészt csdkkenteni kell a diszkrimina-
ciot és az elditéletességet, mert ez az eldfeltétele a kiillonbozo kisebbségek (koztiik a roma népes-
ség) befogadasanak, tdrsadalmi életben valo részvételének. Harmadrészt a hatranyos helyzetliek
kiszolgaltatottsaganak csokkentéséhez fejleszteni kell a jogvédelem és a jogérvényesités eszkoz-
rendszerét, meg kell erdsiteni a civil szervezetek szerepét az érdekvédelemben, kiilondsen a hatra-
nyos helyzetliek érdekképviselete tekintetében.

A, Tarsadalmi befogadas és részvétel” prioritds mellett a TAMOP ,,Az alkalmazkodoképesség javi-
tasa” prioritasa is tamogatja a civil és egyéb szervezetek kapacitas épitését. A gazdasag és a munka-
erdpiac valtozasa folyamatos alkalmazkodést kivan meg a munkavallaloktol és a vallalkozasoktol
egyarant. A valtozadsokhoz vald alkalmazkodas eldsegitésének €s a szerkezetvaltasi folyamatok ke-
zelésének legfontosabb eszkdze a képzés. Az alkalmazkoddképességet tdgan értelmezve emellett
azokat a programokat is tamogatni fogjuk, amelyek a kiilonb6z6 szervezeteknek (koztik a civil
szervezeteknek) ¢és intézményrendszereknek a valtozasokhoz wvald igazoddsat, a gazdasagi-
tarsadalmi kihivasoknak val6é megfelelését szolgaljak.

b) A kozfeladat ellatas és finanszirozassal osszefiiggd, szektor szintii tapasztalatok osszegyiij-
tése.

Fo felelOs: Koordinacios Szakallamtitkar
Kozremiikodés: TCKF, érintett szakmai féosztalyok, RMK
Hataridok: 2008. 1. félév

A TAMOP 2007-2008. évekre vonatkozo Akcidterve a munkaerd-piaci szolgaltatasok vonatkozasa-
ban két konstrukciot is tartalmaz, amelyek a kozfeladatok ellatasat és finanszirozasi rendszerét hiva-
tott megoldani. A TAMOP 2.6.2. (Munkaer$-piaci szolgaltatast nyujto civil szervezetek kapacitasa-
nak megerdsitése) konstrukcié szorosan kapcsolodik a TAMOP 2.6.1. projekt keretében kialakitasra
keriil6 akkreditacid rendszeréhez. Az akkreditacid rendszere lehetdvé teszi, hogy a jelenleg az
AFSZ altal nyujtott szolgaltatasok, illetve a bevezetendd 0j szolgaltatasok egy részét civil (és egyéb
nem kormanyzati) szervezetek bevonasaval lassa el az AFSZ, azonos sztenderdek alapjan.

Ez a konstrukci6 az aktiv munkaerd-piaci politikak rendszerében potencialis szolgaltatoként megje-
lend, munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyujto civil szervezetek fejlesztését, kapacitdsainak megerd-
sitését, az akkreditacids kritériumoknak valé megfelelés segitését szolgalja. Kiemelt figyelmet kell
forditani arra, hogy a leghatranyosabb helyzetli térségekben is kialakuljanak, megerdsodjenck a
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civil kapacitasok, hiszen a térségek felzarkoztatasaban dontd szerepe lehet a helyi szervezeteknek.

¢) Az Allami Foglalkoztatasi Szolgilat munkatirsainak tovabbképzési rendszerébe a civil
szervezetekkel valo egyiittmiikodés témajanak beépitése, felkészités a szolgaltatas vasarlasara.

Fo6 felelos: FSZH, RMK
Kozremiikodok: OFA, Felndttképzési és Szakképzési Fosztaly
Hatéridd: 2008. I1. félév

E feladatokat érintden az Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal — a jogszabalyok alapjan — kidolgozta
azokat a szakmai eljarasokat, kapcsolddo iratmintakat, melyek alapjan a regionalis munkaiigyi koz-
pontok eljarhatnak a kiilso, civil szolgaltatok altali szolgaltatdsok palyaztatdsa, tdmogatasa terén.
Két eljarasrend all a regionalis munkaiigyi kozpontok rendelkezésére: Eljarasrend a munkaerd-piaci
szolgaltatasokrol, illetve a munkaerd-piaci szolgaltatdst nyujtok részére adhatd tamogatasokrol,
valamint a munkaerd-piaci szolgaltatdshoz kapcsolodo allaskeresd klubban résztvevok részére meg-
allapithato keresetpotld juttatasrol szolo eljarasi rend. Az FSZH folyamatos konzultaciot biztosit a
régidk szamara a munkatarsak felkészitése, illetve a szolgaltatdsok nyujtasa kapcsan.

Az AFSZ azokkal a civil szervezetekkel keresi a rendszeres egyiittmiikodés lehetéségét, amelyek
tevékenysége a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségére, valamint a munkaero-
piacon hatranyos helyzetii rétegek képzésére, foglalkoztatasara, rehabilitacios foglalkoztatasra, szo-
cialis szolgaltatas nyljtasara irdnyul.

A 2007-2008. folyaman 4 regionalis munkaiigyi kozpont [a K6zép-Dunantuli (2007 jalius 31.), a
Dél-Dunantali (2007. augusztus 13.), az Eszak-magyarorszagi (2008. aprilis 4.) és a Nyugat-
dunantuli Regionalis Munkatigyi Koézpont (2008. majus 22.)] kotott megallapodast civil szerveze-
tekkel annak érdekében, hogy a foglalkoztatasi céli nonprofit szervezetekkel kozdsen valositsanak
meg kiilonb6z6 programokat.

d) Az SzZMM-mel egyiittmiikodo civil szervezetek adatbankjanak és integralt informacios
rendszer létrehozasa, fejlesztése és karbantartasa.

Fo felelos: FSZH
Koézremiikodok: TCKF, érintett féosztalyok, SZMI, RMK, CISZOK, Esélyek Héaza halozat
Hatarido: 2008. II. félév

Az FSZH Rehabilitaciés és Szocidlis Igazgatdsaganak Akkreditacidos Foosztalya az elmult években
széles korben épitett ki kapcsolatokat azokkal a civil szervezetekkel, amelyek a megvaltozott mun-
kaképességli munkavallalokat foglalkoztatnak (illetve kivannak foglalkoztatni). A civil szerveze-
tekkel torténd egylittmiikodés magaban foglalja a szakmai tanacsadast, az akkreditalt civil szerveze-
tek ellendrzését, illetve a civil szervezetek altal kezdeményezett €és szervezett konferencidkon, regi-
onalis forumokon valo részvételt.

A jelenlegi nyilvantartds szerint orszdgosan
- 125 egyesiilet,
- 80 alapitvany,
— 11 tarsadalmi szervezet,
- O szovetség,

- 2 tarsasag
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rendelkezik akkreditacios tanusitvannyal.

A civil szervezetekkel vald kapcsolattartdsban, az informaciok terjesztésében, a halozati rendszer
eldsegitésében az egylittmiikddést szolgaljak a Foglalkoztatasi Informécios Pontok (FIP-ek) is. A
FIP pontok a regionalis munkatigyi kozpontok kézremitkodésével a mitkodtetd (példaul civil) szer-
vezetekkel megkotott egyiittmiikodési megéllapoddsokban meghatarozott kozosségi helyszineken
kialakitott informacios helyek, ahol az érdeklodok tdjékoztatast kaphatnak a munkaiigyi szervezet
szolgéaltatasairdl, tamogatési lehetdségekrdl, a bejelentett dlldsajanlatokrol, képzési lehetdségekrol.
A csaknem 400 Foglalkozasi Informéacios Pont (FIP) Osszetétele, infrastrukturalis és szakmai ella-
tottsaga eltérden alakult. A FIP-ek tobbségében igénybe vehetd a személyes informacionyujtas is.
Egyes esetekben a FIP nem mas, mint az AFSZ honlapjainak, szorolapjainak elérését szolgald hely,
vagy szamitogép. Mas esetekben komplex iigykezelésre is felhasznaljak ezeket (a FIP pontok list4ja
az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat www.afsz.hu internetes portaljan megtalalhato).

e) Munkaerdpiaci projektek fejlesztése, kisérleti bevezetése, szakmai és pénziigyi sztenderdek
kialakitasa.

Fo6 felelos: OFA, FSZH
Kozremiikodok: RMK, Civil Foglalkoztatasi Miihely, szakmai ernydszervezetek
Hatérido: 2007. I1. félév, illetve folyamatos

Az uniods tAmogatast programok — melyek a komplex segitségnytjtasra, a szolgéltatasok széles korti
biztositasara helyezik a hangsulyt — mintegy Uttorok a szolgaltatasok fejlesztésének teriiletén, mivel
a programokban eltervezett és megvalositott programelemek — illetve azok gyakorlati tapasztalatai —
jo alapot adnak az 4ltalanos szabalyozas kialakitasahoz.

Jo példa erre a HEFOP 1.1 ,,A munkanélkiiliség megeldzése és kezelése” elnevezésli programban,
illetve a TAMOP 1.1.2 ,,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatdsaért” elne-
vezési kozponti programban nyujtott mentori segitségnyujtasi programelem, melynek tapasztalatait
a jogi szabalyozasban, illetve a szakmai, pénziigyi sztenderdek kialakitasaban 2008-ban fel lehetett
hasznalni. E munkaerd-piaci szolgaltatds bekeriilt a munkaerdpiaci szolgaltatdsokrol, valamint az
azokhoz kapcsoldodoan nyujthatd tdmogatasokrol szold 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletbe, mind
szakmai definidlasaval, mind koltségnormajaval.

A munkaerd-piaci projektek fejlesztése terén jelenleg kidolgozas alatt 41l a TAMOP 2.6.1. A mun-
kaer6-piaci szolgaltatatast nyujtod szervezetek €s a szolgaltatdsok akkreditacidjanak szabalyozasarol
sz616 program, mely program kidolgozdsaban egyiittmiikodik az SZMM, az FSZH ¢és az OFA. A
projekt célja a munkaerdpiacon az allami intervencio hatékonysaganak novelése, az EU iranyelvei-
vel dsszhangban az AFSZ modernizacidja, az irAnymutatisok alapjan az akkreditécié létrehozasa
(differencialt, személyre szabott szolgaltatasok és nem allami szolgaltatok szerepének erdsitése).

f) A kormanyzati szervek, kisebbségi 6nkormanyzatok és civil szervezetek kozti egyiittmiiko-
dés erdsitése, kiszélesitése, kiilonos tekintettel az oktatasi és lakhatasi szegregacio enyhitésére,
illetve megsziintetésére.

Fo felelds: Roma Integracios Féosztaly, Egyenlé Bandsmod Hatosag

Hatéridd: folyamatos

A feladat végrehajtasanak keretében az alabbi intézkedések és programok valosultak meg:
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- A romaékat érintd programok tervezése, szervezése €s megvalositasa terén a munkaligyi €s a
regionalis képzdé kozpontok folyamatosan egyiittmiikodnek a cigany kisebbségi dnkormény-
zatokkal és a roma civil szervezetekkel, akik igényeikkel, otleteikkel jelentésen segitik a prog-
ramok el0készitését.

- A munkaiigyi kozpontok minden esztendében feliilvizsgaljak és aktualizaljak a cigany kisebb-
ségi onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel kotott egyiittmiikodési megallapodésaikat.

crer

jektek megvalositdsa sordn a helyi cigany kisebbségi dnkormanyzat kotelezOen tagja kell le-
gyen a palyazo konzorciumnak.

0 A CKO-nek nem kell szakmai feladatokat vallalnia a projekt végrehajtisiban, hanem
a helyi romak érdekeit kell képviselnie a konzorciumban. Annak a személynek a di-
jazasat, aki a CKO-t képviseli a konzorciumban, az SZMM tamogatja.

0 A konzorciumnak tovabba tagja kell legyen egy olyan, a telepen vagy a telepszerii
kornyezetben €16 személy is, akit a telepen vagy telepszerli lakokdrnyezetben €16k
valasztanak meg azért, hogy érdekeiket képviselje a konzorciumban.

4. Funkciobdvitd — és Integralt, szocidlis jellegli varosrehabilitacios palyazat (ROP)

A palyazoknak Integralt Varosfejlesztési Stratégiat és ennek részeként Anti-
szegregacids Tervet kellett készitenilik. Osszesen mintegy 160 Anti-szegregacios
célozzék. A kormany a terv elkészitéséhez szakértOket biztositott, akik segitették és
ellendrizték a terv elkészitését, és ellenjegyzésiikkel garantaltak annak megfeleldssé-
gét. A végrehajtas soran szakérté mentoralja az Anti-szegregéacios Tervek megvalosi-
tasat.

0 A program kidolgozéasa soran az NFU és az SZMM egyeztetéseket folytatott a helyi
CKO-k képviseldivel, és helyi civil szervezetekkel.

Az EBH tevékenységét meghatarozd 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség elomozditasarol /Ebktv./ 14.§-a (1) bekezdésének e) és f) pontja a hatésag koteles-
ségévé teszi, hogy feladatainak ellatdsa sordn miikddjék egyiitt a tarsadalmi és érdekképviseleti
szervezetekkel,valamint hogy rendszeresen t4jékoztassa kozvéleményt és a kormanyt az egyenld
banasmod érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrdl.

Az EBH jelenleg 108 civil szervezettel all kapcsolatban. Gyakorlatta valt, hogy évente egy-egy al-
kalommal konferencia keretében tanacskozasra keriil sor az érdekvédelmi szervezetek és szovetsé-
gek, valamint a civil szervezetek vezetdivel, amelyeknek soran bemutatasra keriil a hatdsag éves
tevékenysége. A talalkozok keretében megtargyalasra keriilnek a civil szféra altal felvetett problé-
mak, valamint konkrét jogi kérdések is. E talalkozok legfobb célja, hogy 6sztondzze e szervezeteket
arra, hogy éljenek a torvényben biztositott képviseleti, kozérdekii igényérvényesitési jogosultsaguk-
kal.

Roma Integracios Tanacs, Roma Iranyito és Monitoring Bizottsag

- Az 1129/2006. (XII1.25.) Korm. hatarozat altal 1étrehozott Roma Integracios Tanécs (a tovabbi-
akban: RIT) alland¢ tagja a szocialis és munkatigyi miniszter altal felkért hét a roma kozossé-
gek képviseletét ellato civil. A RIT kozremikodik a romdk tarsadalmi helyzetének javitasat
szolgal6 kormanyzati stratégia kialakitasaban, a hazai, illetve nemzetk6zi tamogatassal megva-
16suld programok, cselekvési tervek kidolgozasaban, a targyban késziilt jelentések, beszamo-
16k elkészitésében.
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- A RIT civil tagjaibol az 1105/2007. (XI1.27.) Korm. hatarozat altal megfogalmazott 2008-
20009. évekre sz016 intézkedési terv alapjan jott 1étre a Roma Iranyitd és Monitoring Bizottsag.
Feladata a romak integracidja érdekében hozott kormanyzati intézkedések monitoringja, az in-
tézkedésekkel kapcsolatos javaslatok megfogalmazasa.

Projektek:
- A 33 leghatranyosabb helyzetii kistérség komplex fejlesztését célzo projekt

A projekt célja a 33 leghatranyosabb helyzetli kistérség komplex fejlesztése a gazdasag ¢élénkitése
¢s munkahelyteremtés révén, az itt ¢l6k forrasokhoz vald hozzaférésének eldsegitése. A projektek
tervezése soran a kistérségeknek teljes korli partnerséget kell biztositaniuk a cigany kisebbségi 6n-
kormanyzatok és roma civil szervezetek bevonasaval.

- Roma telepeken €lok lakhatasi és szocialis integracios program

A tarca altal 2005 6ta miikodtetett program alapvetd célkitlizése, hogy a telepeken, telepszert lako-
ota nemcsak onkormanyzatok, hanem civil szervezetek is benyujthatjak palyazatukat. Szamos tele-
plilésen civil szervezet hajtja végre a program altal tamogatott projekteket.

- Regionalis Fejlesztés Operativ Program keretében meghirdetett varos-rehabilitacios pa-
lyazat

2008-ban a Regionalis Operativ Program keretében meghirdetett un. Funkciobovitd — és Integralt,
szocidlis jellegli varos-rehabilitacids palyazat soran a palydzoknak — a Varosfejlesztési kézikonyv-
ben megfogalmazott szempontok figyelembe vételével — Integralt Varosfejlesztési Stratégiat (IVS)
és ennek részeként Anti-szegregacios Tervet kellett késziteniiik. Osszesen mintegy 160 Anti-
célozzak. Az SZMM a terv elkészitéséhez szakértdket biztositott, akik segitették és ellendrizték a
terv elkészitését, és ellenjegyzésiikkel garantaltdk annak megfelel6sségét. A végrehajtas soran a
szakértd mentoralja az Anti-szegregacids Tervek megvalositasat.

0 Az IVS tervezése soran a varosoknak teljes korli partnerséget kellett biztositaniuk,
lakossagi forumok szervezésével, valamint a bizottsagi iilések nyilvanossaganak biz-
tositasaval. (Az IVS-ben a palyazonak jeleznie kellett a tarsadalmi egyeztetés mene-
tét.) A cigany kisebbségi dnkormanyzatok bevonasanak biztositasat az esélyegyenlo-
ségi szakértok segitették.

0 Az uj palyazati kiiras varhatéan 2009. tavaszan jelenik meg. Az ehhez kapcsolddo
Viarosfejlesztési  kézikonyv kidolgozasaban/modositasaban, illetve az Anti-
szegregacids Terv kidolgozasdhoz sziikséges utmutatd készitésében az SZMM leg-
fontosabb partnere a Varoskutatas Kft.

0 Az anti-szegregacids szakértok képzése civil szervezet bevonasaval
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g) A felnottképzés kiszélesitése érdekében az érintett civil szervezetek és szakmai szervezetek
bevonasa.

Fo felelds: NSZFI
Ko6zremiikodok: Felndttképzési és Szakképzési Féosztaly

Hatarido: 2008. 1. félév

Az akkreditalt feln6ttképzési intézmények adatbazisaban szerepld 1374 intézmény koziil 170 civil
szervezetet talaltunk. A civil szervezetek részvételi aranya az akkreditalt felndttképzési intézmé-
nyek kozott tobb mint tizenkét szdzalékos.

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet (NSZFI) miikodése soran folyamatosan egyiitt
dolgozik, kapcsolatot tart civil szervezetekkel. Az Intézet 151 kiilonféle képzési palyazataban, prog-
ramjaban tobb mint 90 civil szervezet vett részt 2008-ban. A civilek fontos szerepet jatszanak a szo-
cidlis szakmai képzések szervezésében, tanartovabbképzések, egyéb — foként szakértéi — képzések
lebonyolitasdban, és az Intézet ingyenes tanacsadési szolgaltatasai irant is komoly érdeklddést mu-
tatnak.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet folyamatosan szinte minden szakmai teriileten
szamtalan civil szervezettel dolgozik egyiitt, tart kapcsolatot. A civil szervezetek elsdsorban szak-
mai egyesiiletek, szovetségek igénybe veszik Intézetiink szolgaltatasait. A legtdbb civil szervezet a
képzési teriileten keriil kapcsolatba az NSZFI-vel.

A Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet altal miikodtetett , koordinalt szakmai bizottsagok
munkdjaba rendszeresen bevondasra keriilnek civil szervezetek, pl. Magyar Szakképzési Tarsasag,
Felndttképzok Szovetsége.
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MELLEKLETEK

A Foglalkoztatasi Civil Konzultativ Tandcs médositott iigyrendje

Ajénlas a kormanyzat munkajat segitd, civil részvétellel miikddo tanacsado, javas-
lattevd, véleményezo testiiletek miikodtetéséhez

Kabitészeriigyi Koordindcios Bizottsagrol szo616 1002/2007. (1. 18.) Korm. hatéro-
zat

Nemzeti Civil Alapprogramrol sz616 2003. évi L. torvény

A személyi jovedelemadd meghatarozott részében az ad6zo rendelkezése szerint
részesitett kedvezményezetteknek atutalt 6sszeg felhasznalasarol szold kozlemény
formai és tartalmi kdvetelményeirdl szoldé 9/2008. (IV. 10.) PM-SZMM egyilittes
rendelet
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1. szamu melléklet

FOGLALKOZTATASI CIVIL KONZULTATIV TANACS
UGYREND

A Foglalkoztatasi Civil Konzultativ Tanacs (a tovabbiakban: KT) a foglalkoztataspolitikai ¢€s
munkaiigyi miniszter és a foglalkoztatdsi célu nonprofit ernydszervezetek kozotti egytittmiikodés-
6l sz616 2005. november 30. napjan kelt Megallapodas alapjan jott 1étre.

A kormanyzati oldal elismerve a KT eredményeit, a civil szerepldk érdekeinek megjelenitése fon-
tossagat, a KT munkdjat a demokratikus elveknek, a participacioé €s a transzparencia kovetelmé-
nyeinek megtartdsaval kivanja fejleszteni.

A civil oldal nélkiilozhetetlennek tartja a kormanyzati szereplokkel vald legmagasabb szinti,
szervezett egylittmilkddést, melynek jo alapot biztosit a KT megalapitasatol eltelt idészak.

A kormanyzati €s civil oldal alulirott helyen és idoben kozos torekvéseiknek megfeleléen a KT
tigyrendjét az aldbbiakban szabalyozott mdédon elfogadja.

1. A KT civil és kormanyzati oldalainak tagjai a Megallapodast alairé civil foglalkoztatasi ernyo-
szervezetek delegaltjai, valamint a foglalkoztataspolitikaért felelds szakminisztérium részérdl 5-5
f0.

2. A KT civil oldalanak tagjait a Civil Foglalkoztatasi Miihely foglalkoztatasi céla civil ernyd-
szervezetei delegaljak, sajat belso eljarasrendjiik szerint.

3. A KT kormanyzati oldalanak tagjait delegald szervezeti egységek:
0 a foglalkoztataspolitikaért felelés szakminisztérium altalanos jogkort allamtitkara
0 foglalkoztataspolitikaért felelds szakminisztérium Foglalkoztatasi Féosztaly

o foglalkoztataspolitikaért felelés szakminisztérium Pénzbeli és Szocidlis Juttatdsok
Fdosztaly

o foglalkoztataspolitikaért felelds szakminisztérium Tervezési és Fejlesztési Féosztaly
beleértve a Monitoring Titkarsag

o foglalkoztataspolitikaért felelds szakminisztérium Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok
Fbosztaly

4. A KT titkarsagat a foglalkoztataspolitikaért felelds szakminisztérium Tarsadalmi és Civil Kap-
csolatok Féosztalya miikodteti.

5. A KT elnoke, tarselndke €s jogositvanyai:

a.) A KT elnoke a foglalkoztataspolitikaért felelds szakminisztérium altalanos jogkort al-
lamtitkara, akadéalyoztatdsa esetén a titkarsagot mitkodtetd fOosztaly vezetdje helyettesiti,
tarselnoke a civil oldal meghatalmazottja,

b.) Allando és eseti szakértdk felkérése,
c.) Felelnek a kozos allasfoglalasokban foglaltak megvalosulasaért,

d.) Eljarnak minden olyan a KT miikddésével kapcsolatos ligyben, amire a KT felhatalma-
zast ad,

¢.) Gondoskodnak a KT iilések 0sszehivasarol.
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6. A KT miikodési formédja a konzultacios tanacskozas, s az ennek eredményeként hozott allasfog-
lalas. Az éllasfoglalasok eldkészitésére munkacsoportok hozhatok létre. Hatarozati formdji don-
tést a KT csak sajat miikodése vonatkozasaban hoz.

7. A kozos allasfoglalashoz az oldalak egyhangu egyetértése sziikséges. Egyetértés hidnyaban az
oldalak kiilon véleményt fogalmaznak meg. Amennyiben nincs egységes oldalvélemény, a targya-
locsoport tagjainak lehetdsége van szervezeti kiillonvélemény megfogalmazasara, illetve a napi-
rend Ujratargyaldsanak kezdeményezésére, amennyiben az oldalvéleménnyel legalabb 3 szervezet
nem ért egyet.

A KT sajat miikodésére vonatkozd hatarozat a jelen 1évo KT-tagok tobb mint kétharmadanak
egyetértésével hozhato, kiilonvélemény megfogalmazasanak lehetdsége mellett.

8. A KT minden év februar 28-4ig meghatarozza éves munkatervét, az iilések tervezett idejét. A
KT évente legalabb két alkalommal, de sziikség szerint a felek kezdeményezésére eseti iiléseket
tart.

9. A KT iilésre sz0l6 meghivot — a napirendekkel az ezekhez tartozo irasbeli eldterjesztésekkel
egylitt — a tagoknak legalabb az {ilés el6tt 15 munkanappal kézhez kell kapniuk. Eseti {iléseknél
maximum 5 munkanappal az {ilés el6tt kézhez kell kapniuk a tagoknak az irdsos dokumentumo-
kat.

10. A KT iilését az elndk és a tarselnok felvaltva vezeti. Mindkét oldal javasolhatja, hogy vala-
mely napirend a kdvetkezd vagy tavolabbi iilés vonatkozasaban eldkészitésre és targyalasra keriil-
jon.

11. A KT allasfoglalésait, az oldalak véleményét €s sajat miikodésével kapcsolatos hatarozatait a
civil és minisztériumi honlapjanak kiilon erre nyitott feliiletén nyilvanossagra kell hozni.

12. Az oldalak egyeztetik a nyilvanossag eldtti megjelenést, sziikség szerint kdzleményt adnak ki,
vagy sajtotajékoztatot szerveznek.

13. A KT tanacskozasairol tartalmi emlékeztetd késziil, amelyet a KT titkarsagat miikodtetd szer-
vezeti egység munkatarsa készit el, és az elnok valamint a tarselnok 14t el kézjegyével.

Budapest, 2009. majus 13.

Elnok Tarselnok
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2. szamu melléklet

Ajanlas a kormanyzat munkajat segito, civil részvétellel miikodo ta-
nacsado, javaslattevo, véleményezo testiilletek miitkodtetéséhez

A testiilet miikodésének legfontosabb alapelvei:

- Demokratizmus: a testiilet munkéjaban résztvevok egyenld szavazati joggal vesznek részt, va-
lamint a civil delegéltak olyan eljaras keretében keriilnek kivalasztasra, amely alapjan objekti-
ven megallapithato, hogy az adott targyban érintett és részt venni szandékozo6 civil szervezetek
felhatalmaztak érdekeik képviseletére.

- Ciklikussag: a testlilet tagjainak megbizatasa belathat6 és eljarasrendben elére meghatarozott
idotartamra szol, amelynek végén a testiiletnek ujra kell alakulnia.

- Lehatdroltsag: a testiiletek tagjainak feladatai pontosan meghatarozottak.

- Szabadlyozottsag: alapnorma (jogszabaly, megallapodés) hatarozza meg a testiilet miikddtetésé-
nek céljat, feltételeit, eszkozeit és feladatait, hataskorét, valamint azt az eljarasrendet, amely-
nek megfelelden keriilnek kivalasztasra a tagok.

- Onszabdlyozds: a testiilet miikddésének részletszabalyait (ligyrend), iilés-, illetve munkatervét
maga alakitja ki az alapnorma altal teremtett keretek kozott.

- Atldthatésdg: a testiilettel kapcsolatos minden lényeges informéacionak — az adatvédelmi szem-
pontok figyelembevétele mellett — barki szamara elérhetdnek kell lennie, igy kiilondsen az
alapnormanak, az ligyrendnek, a tagok fobb adatainak, a testiilet elérhetdségének, iilései anya-
gainak ¢és dontéseinek. Az el6bbi négy adatnak meg kell jelennie a Civil Informéacios Portalon
is.

Alapfogalmak a jelen ajanlas alkalmazasa soran:

- Civil szervezet: az egyesiilési jogrol sz0l6 torvény alapjan 1étrejott tarsadalmi szervezet, vala-
mint a Polgari torvénykonyvrdl szolo6 torvény alapjan 1étrejott, jogi személyiséggel bird alapit-
vany.

— Testiilet: a kozhatalmi szervek mellett miikodo tanacsado, javaslattevo, véleményezo szerep-
korti személyek csoportja.

- Civil részvételii testiilet: civil szervezetek delegaltjainak részvételével mikodo testiilet.

- Objektiv részvételi kritériumok: olyan feltételek Osszessége, amelyek megléte adott civil szer-
vezettel Osszefiiggésben — az adott testiilet miikodési alapnorméjaban meghatarozott célokkal
¢s feladatokkal 6sszhangban — egyértelmiien igazolhatd vagy kizarhat6.

- Delegaldsi eljards: a testiilet alapnormajaban meghatarozott folyamat, amelynek célja a testii-
let tagjainak kivalasztasa. Az eljards meginditasaért és lefolytatasaért a testiiletet mitkddtetd,
titkarsagi (adminisztrativ) feladatait ellatd kdzhatalmi szerv felelds.

- Bejelentkezési eljards: ezen eljaras soran — a delegalasi eljaras részeként — a kdzhatalmi szerv
felhivasara az objektiv részvételi kritériumoknak megfeleld civil szervezetek bejelentik civil
delegaltjaik részvételi szandékat a kozhatalmi szervnek, amely azt megvizsgalva visszaigazol-
ja, vagy elutasitja a bejelentkezést, amelynek lezarasaval 1étrejon a valasztasban résztvevo civil
delegaltak listaja.
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— Civil delegalt. a bejelentkezési eljarast megindito felhivasban és az alapnormaban meghataro-
zott feltételeknek megfeleld civil szervezetek altal — ezen eljaras keretében — kijelolt személy.
Az eljarast feliigyel6 kozhatalmi szerv kizarélag az elére meghatarozott objektiv részvételi kri-
tériumok hianya esetén utasithatja el a bejelentkezést.

- Vilasztas: a delegalasi eljarasért felelés kozhatalmi szerv altal lebonyolitott eljaras, amely so-
ran az arra — bejelentkezési eljards sordn jogot nyert — civil delegaltak koziil kivéalasztasra ke-
riilnek a testiiletekben résztvevo civil tagok.

- Civil tag: a testiilet valasztas eredményeként megjeldlt tagja.

- Alakulo iilés: a testiilet elsé iilése, amelyet a kozhatalmi szerv hiv Ossze, és ahol meghataro-
zasra kertl a testiilet igyrendje.

A testiilet miikodésének alapveto szabalyait tartalmazé alapnorma ajanlott szerkezete:

- atestiilet megnevezése, célja, eszkozei, feladatai, hatdskore, mitkddési alapelvei;

- a testiilet titkarsagat miikodtetd kozhatalmi szerv megnevezése, a titkarsag elérhetdsége, hon-
lapja;

- tagok szdma, megbizatasuk iddtartama, feladatkoriik leirasa;

- atestiilet Osszetétele, civil szervezetekre vonatkoz6 objektiv részvételi kritériumok;
- abejelentkezési eljaras lebonyolitasanak fobb szabalyai;

- valasztasi eljarasi szabalyok;

- alakul¢ iilés rendje;

- miikddésre vonatkozo altalanos szabalyok, kiilonds tekintettel a testiilet munkajardl szold be-
szamolas rendjére.

A testiilet iigyrendjének ajanlott elemei:

- testiilet iléseinek szervezési modja;

- testiileti tagok feladatkore €s feleldssége;

- tagok beszdmolasi kotelezettségei, beszamolas gyakorisaga;

- tanacs szervezeti egységei (titkarsag, elnok) jogallasa, feladata;
- feloszlatas estei;

- egy¢eb a szakmai, dgazati kérdéseket érintd szabalyok.
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3. szamu melléklet

1002/2007. (I. 18.) Korm. hatarozat
a Kabitoszeriigyi Koordinacios Bizottsagrol

1. A Kormany a kabitdszer-probléma visszaszoritasa érdekében készitett nemzeti stratégiai program végrehajtasanak
elosegitése, valamint a minisztériumok és orszagos hataskort szervek kabitoszeriiggyel kapcsolatos tevékenységének
Osszehangolasa érdekében Kabitoszerligyi Koordinacios Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsdg) mitkodtet. A Bizottsag
a Kormany javaslattevo, véleményezo testiilete.

2. A Bizottsag
a) 6sszehangolja a minisztériumok, orszagos hataskorii szervek kabitdszeriiggyel kapcsolatos tevékenységét;

b) folyamatosan ellendrzi a kabitdszer-probléma visszaszoritasa érdekében készitett nemzeti stratégiai program, va-

crer

¢) javaslatokat dolgoz ki a kabitoszer-probléma kezelése céljara rendelkezésre alld er6forrasok felhasznalasara;

d) kezdeményezi a kabitoszeriigyet érint6 jogszabalyok megalkotasat, illetve véleményezi a kabitdszeriigyet érintd
jogszabalyok, allami iranyitas egyéb jogi eszkdzei és egyéb kormanyzati intézkedések tervezetét;

e) Osszehangolja a nemzetkdzi egyezményekbdl €s az eurdpai unids tagallami miikddeésbol fakado, a kabitdszeriigy
teriiletét érintd feladatok végrehajtasat;

f) a kiilon hatarozatban foglalt szempontrendszer alapjan évenként tdjékoztatja a Kormanyt a kabitdszer-probléma
visszaszoritasa érdekében készitett nemzeti stratégiai program végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatok meg-
valosulasarol,

g) kezdeményezi és Osszehangolja a kabitoszer-fogyasztas visszaszoritasa érdekében sziikséges megel6zo, felvilago-
sito, kezeld, kereslet- és kinalatcsdkkentd programokat;

h) a kabitoszer-probléma hatékony kezelése érdekében rendszeresen kapcsolatot tart a nem kormanyzati szervezetek-
kel.

3. A Bizottsag elnoke a szocialis €s munkaiigyi miniszter, tarselndke az egészségiligyi miniszter €s a miniszterelnok
altal felkért személy.

4. A Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tart iilést.

5. A Bizottsag feladatainak végrehajtasara, a feladatkorébe tartozo egyes szakkérdések megvitatasara allando és eseti
szakbizottsagokat hozhat 1étre.

6. A Bizottsag miikddésével kapcsolatos szervezési, adminisztrativ feladatokat a Szocialis és Munkaiigyi Minisztéri-
umon beliil miikodd Titkarsag latja el. A Bizottsag titkara a Bizottsag elndke altal kijeldlt személy, aki tanacskozasi
joggal részt vesz a Bizottsag iilésein.

7. A Bizottsag és a Titkarsag mikodésének részletes szabalyait a Bizottsag altal elfogadott tigyrend tartalmazza.

8. A Bizottsag és a Titkarsag mikodésének koltségeit a kdzponti koltségvetés Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
fejezet koltségvetésében kell biztositani.

9. A Bizottsag szavazati joggal rendelkez6 allando és eseti tagokbol, valamint tanacskozasi joggal rendelkez6 szakér-
t6 tagokbol all. Az eseti és szakértd tagokat a Bizottsag elnoke kéri fel a Bizottsag iilésén vald részvételre, amennyiben
az iilés napirendjén szerepld valamely kérdés érinti a tag altal képviselt szerv feladat- és hataskorét.

10. A Bizottsag szervezetével és mitkodésével kapcsolatos napirendi pontok targyalasara valamennyi allando és eseti
tagot meg kell hivni.

11. A Bizottsag alland¢ tagjai:

a) a Bizottsag elndke ¢és tarselnokei,

b) az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium képviseldje,

¢) az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium képviseldje,

d) az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium képviseléje,
e) a Pénziigyminisztérium képviseldje,

f) a kabitdszeriigyi koordinacio stratégiai teriileteit képviseld nem kormanyzati szervezetek altal - a 15-18. pontok
szerint - delegalt négy f0.

12. A Bizottsag eseti tagjai:
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a) a Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium képviselgje,
b) a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium képviseldje,
¢) a Honvédelmi Minisztérium képviseldje,
d) a Kiiliigyminisztérium képviseldje,
e
1) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat képviseldje,
g) a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak képviseldje,
h) az Orszagos Renddr-fokapitanysag képviseldje,
i) a Vam- és PénziigyOrség Orszagos Parancsnoksaganak képviseldje.
13. A Bizottsag szakérto tagjai:
a) a Legfelsobb Birosag képviseloje,
b) a Legfébb Ugyészség képviseldje,
¢) az Orszagos Biinmegel6zési Bizottsag képviseldje,
d) a nemzetbiztonsagi szolgalatok képviseldje,
e) a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal képviseldje,
f) az Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal képviseldje,
g) az Orszagos Addiktologiai Intézet képviseldje,
h) a Nemzeti Kabitoszer Adatgyiijté és Kapcsolattarto Kozpont képviseldje,
i) a Nemzeti Drogmegel6zési Intézet képviseldje,
Jj) a Bizottsag elnoke altal felkért tovabbi szakértok.

14. A 11. pont b)-e) alpontja és a 12. pont szerinti tag az adott kormanyzati szerv vezetdje altal kijelolt, vezetéi meg-
bizast, allasfoglalasra jogosult személy.

15. A nem kormanyzati szervezetek koziil azok jogosultak delegalasra, amelyek létesitd okirata, alapszabalyzata tar-
talmazza, hogy a szervezet a kabitdszeriigyi koordinacio valamely stratégiai teriiletén miikodik.

16. A Bizottsag elndke a nem kormanyzati szervezetek altal delegalt tagok megbizatasanak lejarta el6tt hatvan nappal
kozleményt tesz kozz¢, amelyben felhivja a 15. pont szerint delegalasra jogosult nem kormanyzati szervezeteket, hogy a
delegalasi igény bejelentése céljabol a kdzlemény megjelenésétdl szamitott 30 napon beliil jelentkezzenek be a Bizott-
sag Titkarsagan, és ezzel egyidejlileg jeloljék ki a 17. pontban foglalt valasztasi eljarasban részt venni jogosult képvise-
16jiiket.

17. A Bizottsag titkara kitlizi a 16. pont szerint bejelentkezett szervezetek altal a Bizottsagba delegalni kivant tagok
megvalasztasanak idépontjat, és biztositja a valasztas lebonyolitasdhoz sziikséges feltételeket (helyiség, jegyzokonyv-
vezetd). A valasztasban részt vevd nem kormanyzati szervezetek maguk tesznek javaslatot a Bizottsagba delegalni ki-
vant tagok személyére. A nem kormanyzati szervezeteket a Bizottsdgban a négy legtobb szavazatot kapott személy
képviseli. A valasztasrol jegyzOkonyv késziil, amelyhez csatolni kell a jelenléti ivet. A valasztas menetére vonatkozo
tovabbi részletes szabalyokat a Bizottsag ligyrendje tartalmazza.

18. Ha a 17. pont szerinti valasztas nem vezet eredményre, a Bizottsag elndke kéri fel a tagokat a 15. pontban foglal-
taknak megfelel6 nem kormanyzati szervezetek tagjainak korébol.

19. A nem kormanyzati szervezetek altal delegalt tagok megbizatasa két évre sz6l. A nem kormanyzati szervezetek
altal delegalt tagok az elsé bizottsagi lilésen, amelyen részt vesznek - megbizatasuk igazolasa céljabdl - bemutatjak a
Bizottsag elnokének a delegalasukrol késziilt jegyzokonyv masolatat.

20. Ez a hatarozat a kdzzététel napjan 1ép hatalyba.

21. A Bizottsag elndke az e hatarozat hatalybalépését kdvetd 15 napon beliil teszi kozzé a 16. pont szerinti kozle-
ményt. A nem kormanyzati szervezetek altal elsé alkalommal delegalt tagok megvalasztdsara egyebekben a 16-18.
pontokban foglaltak az iranyaddk. A nem kormanyzati szervezetek altal elsé alkalommal delegalt tagok megbizatasa
2008. december 31-¢ig sz0l.

22-23.
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4. szamu melléklet

2003. évi L. torvény

a Nemzeti Civil Alapprogramrol

Az Orszaggyiilés elismeri a tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok mikodési feltételei allami garanciakkal valo biz-
tositasdnak sziikségességét, ezért a civil szervezetek atlathatd, koltségvetési forrasautomatizmusra épiild, partpolitikatol
mentes forrasainak biztositasa érdekében Nemzeti Civil Alapprogramot hoz létre. A Nemzeti Civil Alapprogram célja a
civil tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak segitése, a kormanyzat és a civil tarsadalom
kozotti partneri viszony és munkamegosztas elémozditasa az allami, 6nkormanyzati kozfeladatok hatékonyabb ellatasa
érdekében. A kitlizott célok elérése és a civil tarsadalmi 6nszervezddés eldsegitése érdekében az Orszaggyiilés a kdvet-
kezd torvényt alkotja:

Az Alapprogram célja

1. § (1) A Nemzeti Civil Alapprogram (a tovabbiakban: Alapprogram) a Magyarorszagon bir6sagi nyilvantartasba
vett civil szervezetek szamara, azok mitkodéséhez és tevékenységéhez biztosit kozponti koltségvetési tamogatast.

(2) Az Alapprogrambol az alabbi célokra teljesithetdk kifizetések:

a) civil szervezetek miikodési tamogatasa;

b) civil szervezetek kdzhasznu tevékenységének tamogatasa;

¢) civil szervezeteket érintd évfordulok, fesztivalok, hazai és hataron tli rendezvények tdmogatasa;

d) nemzetkdzi civil kapcsolatokban a magyarorszagi civil szervezetek jelenlétének biztositasa, hazai és hataron tali
rendezvényeken, fesztivalokon torténd részvétel tdmogatisa, nemzetkodzi tagdijakhoz tdmogatas biztositasa, eurdpai
integraciot elésegitd programok tamogatasa;

e) civil szféraval kapcsolatos tudomanyos kutatasok, monitoring tevékenység és nyilvantartasi feladatok tamogatasa;

) civil szféraval kapcsolatos szolgaltatd, tanacsadd, oktatasi, fejlesztd, segitd tevékenység és intézmények tamogata-
sa;

g) civil szférat bemutato kiadvanyok, elektronikus ¢€s irott szakmai sajtd timogatasa;

h) civil szervezetek palyazati 6nrészeinek tdmogatasa;

i) adomanyoszto szervezeteknek szo6ld juttatas az Alapprogram Tanacsa (a tovabbiakban: Tanacs), illetve a Kollégi-
umok egységes elvek mentén meghatarozott, forrasautomatizmus biztositasarol szo6ld dontései alapjan;

Jj) az Alapprogram miikddésével kapcsolatos koltségek fedezete;

k) civil érdek-képviseleti tevékenység tamogatasa.

(3) Az Alapprogram rendelkezésére allo forrasoknak a Tandcs altal évente meghatarozott hanyadat - de legalabb hat-
van szazalékat - a civil szervezetek (2) bekezdés a) pontja szerinti miikodési tamogatasara kell forditani.

Az Alapprogram pénziigyi forrdsa

2. § (1) Az Alapprogram céljainak megvalositasat a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetének ,,Nemzeti Civil Alapprogram” elnevezési
fejezeti kezelési eldiranyzata szolgalja, amellyel a miniszter e térvény eldirasai szerint rendelkezik.

(2) Az Alapprogram bevételei:

a) 2010. évtol kezdédben a kdzponti koltségvetési tamogatas Osszege a maganszemélyek jovedelemadojaként tényle-
gesen befizetett 6sszeg 1%-abol a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6lo 1996. évi CXXVI. torvény 4. §-aban megjeldlt kedvezményezetteknek a targyévet megel6z6 har-
madik évben benyujtott, érvényes rendelkezé nyilatkozatok alapjan ténylegesen kiutalt jovedelemadd-hanyaddal meg-
egyez0 0sszeg. Az Alapprogram kozponti koltségvetési tdmogatasi 6sszege 2009. évben 7700 millio forint;

b) jogi személyek, jogi személyiség nélkiili szervezetek és természetes személyek onkéntes befizetései, adomanyai;

¢) koltségvetési céltamogatasok;

d) jogszabalyban meghatarozott egyéb bevételek.

3)

(4) A jogi személyek, jogi személyiség nélkiili szervezetek és természetes személyek Alapprogram javara torténd on-
kéntes befizetései, adomanyai kozérdekii kitelezettségvallalasnak mindsiilnek. Meghatarozott céllal juttatott vagy felté-
telhez kotott befizetések, adomanyok elfogadasarol a Tanacs dont.
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A kedvezményezettek

3. § (1) Az Alapprogrambdl - a (2)-(3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - az a civil szervezet jogosult ta-
mogatasra, amelyet a birdsag a palyazat kiirasa évének els6 napja eldtt legalabb egy évvel nyilvantartasba vett, és a
létesitd okirataban foglalt tevékenységet ténylegesen folytatja.

(2) Az 1. § (2) bekezdésének a) és j) pontjaban megjeldlt célok kivételével csak a kozhasznu szervezetekrdl szolo
1997. évi CLVI. torvény alapjan kozhasznt jogallast joger6sen megszerzett civil szervezet jogosult az Alapprogram
tdmogatésara.

(3) Nem jogosult az Alapprogrambdl miikddési tamogatasra az a civil szervezet, amely a palyazat kiirasanak évében
a koltségvetési torvényben nevesitve részesiil tdmogatasban a kdzponti kdltségvetésbol, és a tamogatast az errdl szolo
tamogatasi szerzédés szerint miikodési célra kapja.

Az Alapprogram szervezete

4. § (1) A Tanacs az Alapprogram elvi iranyito testiilete. Jogszabdly altal nem szabalyozott kérdésben a Tanécs jogo-
sult meghatarozni az Alapprogram tdmogatasi rendszere miikodésének alapvetd szabalyait, az Alapprogrambol nyujtha-
t6 tamogatasok rendezd elveit, igy kiilondsen az egy civil szervezet szamara egy koltségvetési évben nyujthatoé tamoga-
tds maximalis Osszegét, a Kollégiumok kozotti forrasmegosztas aranyait; valamint ellatja az e tdrvényben raruhazott
egyéb feladatokat.

(2) A Tanacs tizenhét tagbol all, amelynek két tagjat az Orszaggyiilés illetékes szakbizottsaga (a tovabbiakban: Bi-
zottsag) jeloli ki, és a miniszter bizza meg, harom tagjat pedig a miniszter sajat hataskorben jeloli ki és bizza meg. A
Tanécs tizenkét tagjat a civil jeloltallitasi rendszer az e torvény 12-13. §-aban meghatarozott médon valasztja. A Tanacs
elnokét a miniszter a Bizottsag egyetértésével, a Tanacs javaslata alapjan a Tanacs tagjai koziil kéri fel.

(3) A Tanacs valamennyi tagjanak kijelolése és megbizasa utan kezdi meg miikodését. A Tanacs elso iilését a minisz-
ter hivja Ossze.

(4) A szabalyszertien dsszehivott iilésen a Tanacs akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele a szavazasban részt
vesz. A Tanacs minden tagjanak egy szavazata van. A Tanacs a dontéseit a jelen 1€v0 tagok tobbségének egyetértésével
hozza meg.

(5) A Tanacs miikddésének részletes szabalyait tigyrend hatarozza meg, amelynek szovegére a Tandcs elndke tesz a
miniszterrel egyeztetett javaslatot. A Tanacs az ligyrendjét, illetve annak modositasat a tagok legalabb kétharmadanak
az egyetértésével fogadja el.

(6) A Tanécs tagja a Tanacs dontése ellen - az 5. § (6) bekezdésében foglalt tanacsi dontés kivételével - a dontés koz-
zE&tételétdl szamitott 30 napon beliil jogszabalysértésre hivatkozassal kifogast nyujthat be a miniszterhez. E hataridé
elmulasztasa esetén igazolasnak nincs helye.

(7) A miniszter a Tanacsot - amennyiben Ugy itéli meg, hogy a Tanacs dontése jogszabalyt sért - a kifogas benyujta-
sat kovetd 30 napon beliil felhivja a jogszabalysértés megsziintetésére, ellenkezd esetben a kifogést elutasitja. Ha a
Tanacs a felhivasnak a felhivas kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil nem tesz eleget, a miniszter a Tanacs dontését
e hatarid6 leteltét kdvetd 30 napon beliil megsemmisiti. A Tanacs koteles a megsemmisitést kovetd 30 napon beliil a
kérdésben 1j dontést hozni.

5. § (1) A Kollégiumok az Alapprogram regionalis €s civil szakmai szempontok alapjan szervez6do operativ dontés-
hozd szervei. A Kollégiumok a Tanécs altal meghatarozott tamogatasi elvek, modok, ardnyok szerint dontenek a ked-
vezményezettek tdmogatasarol vagy palyazatok kiirasardl, illetve azok elbiralasarol.

(2) A miniszter a legalabb 5, de legfeljebb 11 tagh Kollégiumokat 3 évente a 13. § (1) bekezdés szerinti valasztast
kovetden a Tanacs javaslata alapjan alakitja meg; ennek keretében a miniszter jogosult a Tanacs javaslatara valamely
Kollégiumot megsziintetni ¢s Gj Kollégiumot 1étrehozni. A kollégiumi tagok 1étszamat, és azt, hogy a Kollégiumok civil
delegaltjainak megvalasztasaban az e torvény 12. § (6) bekezdése szerinti elektori gyilések koziil melyek vesznek részt,
a miniszter a Tandcs javaslata alapjan hatarozza meg. A Kollégium egy tagjat a miniszter sajat hataskdrében bizza meg.
A Kollégium tobbi tagjat a civil jeloltallitasi rendszer az e torvény 12-13. §-aban meghatarozott modon valasztja. A
Kollégiumok elnokeit a Kollégiumok tagjai koziil, a Kollégium javaslata alapjan, a Tanacs egyetértésével a miniszter
jeloli ki.

(3) A Kollégium akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint fele a szavazasban részt vesz. A Kollégium minden
tagjanak egy szavazata van. A Kollégium a dontéseit a tagok legalabb felének egyetértésével hozza meg. Szavazat-
egyenldség esetén a Kollégium elndkének szavazata dont.

(4) A Kollégiumok miikddésiik szabalyait - a jogszabalyok és a Tanacs vonatkozd dontéseinek keretein belill - iigy-
rendjiikben hatdrozzak meg. A Kollégiumok iigyrendjének szovegére a kollégiumi elnokdk tesznek a Tanacs elndkével
egyeztetett javaslatot. A Kollégium az tigyrendjét, illetve annak modositasat a tagok legalabb kétharmadanak egyetérté-
sével fogadja el.

(5) A civil szervezet altal benyujtott, tamogatas felhasznalasarol sz616 beszamolé targyaban hozott kollégiumi dontés
ellen a Tanacs tagja, a dontést hozo Kollégium tagja, illetve a beszamolot benyujto civil szervezet a dontés kdzzétételeé-
t61 szamitott 30 napon beliil kifogast nyujthat be a Tanacshoz. E hataridé elmulasztasa esetén igazolasnak nincs helye.

(6) A Tanacs a Kollégiumot - amennyiben ugy itéli meg, hogy a Kollégium dontése jogszabalyt sért vagy a Tanacs
dontésébe iitkozik - a kifogas benytjtasatol szamitott 30 napon beliil felhivja a jogszabalysértés, illetve a Tanacs donté-
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sével valo Osszelitkdzés megsziintetésére, ellenkezd esetben a kifogast elutasitja. Amennyiben a Kollégium a felhivas-
nak a felhivas kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil nem tesz eleget, a Tanacs a Kollégium dontését e hatarido letel-
tét kovetd 30 napon beliil megsemmisiti.

(7) A tamogatas felhasznalasarol szold beszamolot benytijto civil szervezet a kifogasat elutasito, illetdleg a megsem-
misitést, modositast eredményezd tanacsi dontés feliilvizsgalatat a dontés kozzétételétdl szamitott 30 napon belill a
Tanacs ellen inditott polgari nemperes eljarasban a Fovarosi Birosagtol kérheti. A kérelemrdl a birdsag a Polgari per-
rendtartasrol sz6lo 1952. évi III. torvény modositasarol és az egyes kozigazgatasi nemperes eljarasokban alkalmazando
szabalyokrol szo6l6 2005. évi XVII. toérvény rendelkezéseit alkalmazva a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil
hataroz.

6. § (1) A Tanacs ¢és a Kollégiumok tagjait - a kijelolésiiket, illetve megvalasztasukat kovetd 30 napon beliil - a mi-
niszter bizza meg. A Tanacs és a Kollégiumok tagjainak megbizasa 3 évre szol.

(2) A Tanacsban, Kollégiumban a jelolést, illetve valasztast megel6z6 3 év soran tagi tisztséget betoltd személy akkor
jelolhetd, illetve valaszthatd Gjra, ha megbizasa kezdetét megel6z6 3 évben az Alapprogram egyik testiiletének sem volt
tagja.

(3) A Tanécs és a Kollégiumok tagjainak dijazasat a miniszter rendeletben szabalyozza. A dij egy honapra jaré 6sz-
szege nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér havi 6sszegénél, a dijazés kifizetése a testiileti
dontésekben torténd részvétel figyelembevételével torténik.

7. § (1) Nem lehet a Tandcs, illetve a Kollégium tagja

a) orszaggyilési képviselo, telepiilési onkormanyzat képviseld-testiiletének tagja, megyei (fovarosi) kozgyiilés tagja,
polgarmester,

b) a Tanacs vagy Kollégium tagjanak kozeli hozzatartozoja,

¢) az Alapprogram valamely testiiletében mar tagi tisztséget betolto személy,

d) aki a jelolését megel6z6 S éven beliil olyan civil szervezet vezetd tisztségviseldje volt, amely megsziint, és a meg-
szlinését megel6z6 2 éven beliil keletkezett kdztartozas megfizetésére a szervezetet vagy jogutddjat jogerds hatosagi
vagy birdsagi hatarozat kotelezte, és ennek nem tett eleget, kivéve, ha vezetd tisztségviseldi megbizasara kifejezetten a
szervezet anyagi helyzetének rendezése érdekében keriilt sor,

e) akinek a miniszter a 8. § (4) bekezdésének d) pontja alapjan a megbizasat korabban visszavonta.

(2) A Tanacs tagja és a Kollégium tagja a megbizasakor nyilatkozik, hogy nem all fenn vele szemben az (1) bekez-
désben foglalt kizarasi ok. Ha a kizarast megalapoz6 koriilmény a megbizast kovetden keletkezik, a tag koteles az 6sz-
szeférhetetlenséget 30 napon beliil megsziintetni.

(3) A Tanécs és Kollégium tagjaval kapcsolatos kizarasi okot a (2) bekezdés szerinti nyilatkozattételt, illetve hataridd
lejartat kovetden a miniszterhez barki bejelentheti. A miniszter a bejelentés megalapozottsaga esetén a bejelentéstol
szamitott 30 napon beliil dont az érintett személy megbizdsanak visszavonasarol.

7/A. § (1) E torvény alkalmazéasaban a civil szervezet a Tanacs és a Kollégium tagjanak, tovabba a kozpénzekbdl
nyujtott timogatasok atlathatosagarol sz6lo 2007. évi CLXXXI. torvény [a tovabbiakban: Knyt.] 2. §-anak (1) bekezdé-
se szerinti dontés-elokészitésben kozremiikodoé személynek az érdekeltségi korébe tartozik, ha

a) a tag, illetve a dontésben kdzremiikodo személy, vagy ezek kozeli hozzatartozdja

aa) az alapitvany alapitdja, az alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje, a tarsadalmi szerve-
zet ligyintéz0 vagy képviseleti szervének tagja,

ab) a civil szervezettel munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all,

b) a tag tekintetében az a) pontban foglalt feltételek a vizsgalt idépontot megel6z6 3 éven beliil barmikor fennalltak.

(2) A Tanécs és a Kollégium tagja megbizasakor nyilatkozik az érdekeltségi korébe tartozo civil szervezetekrol, va-
lamint a Tanacs elndkének 15 napon beliil bejelenti az érdekeltségi kor megvaltozasat. A Tanacs elndke a bejelentést
kdvetd 15 napon beliil gondoskodik a tag érdekeltségi korébe tartozo civil szervezetek nevének honlapon térténd kdzzé-
tételérdl. A Knyt. 2. §-dnak (1) bekezdése szerinti dontés-elokészitésben kdzremiikddd személy érdekeltségi korébe
tartozo civil szervezetek nevét kozz¢ kell tenni, a kozzététel szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.

(3) Ha a kollégiumi tag érdekeltségi korébe tartozo civil szervezet palyazik az Alapprogram tamogatasara, a Tanacs
elndke olyan Kollégiumot jell ki a palyazat elbiralasara, amelyben egyik kollégiumi tag érdekeltségi korébe sem tarto-
zik a civil szervezet.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak megsértésével kotott tamogatasi szerzodésre a Knyt. 15. §-aban foglaltakat kell al-
kalmazni azzal, hogy a (3) bekezdésben foglaltak megsértését a miniszterhez is be kell jelenteni. A bejelentés megala-
pozottsaga esetén a miniszter az érintett kollégiumi tag megbizasat a bejelentést kovetd 15 napon beliil visszavonja.

8. § (1) A Tanacs, illetve Kollégium tagjanak megbizasa megsziinik

a) a megbizas idétartamanak lejartaval, illetve a (2) bekezdésben foglalt esetben,

b) a tisztségrol torténd lemondassal,

¢) a tag haldlaval, vagy

d) a megbizas visszavonasaval.

(2) A civil jeloltallitasi rendszerben Gjra nem valasztott tanacsi, kollégiumi tagok megbizatasa megsziinik a testiilet 0j
tagjainak a 13. § (1) bekezdése szerinti megvalasztasat kovetd megbizasa napjan.

(3) A tanacsi, kollégiumi tag a tisztségérdl vald lemondast irasban, a miniszterhez jelenti be.

(4) A miniszter - a Tandcs, illetdleg a Kollégium javaslatara - a Tanacs, illetve a Kollégium tagjanak megbizasat visz-
szavonja, ha

a) feladatait folyamatosan, 90 napot meghaladéan nem képes ellatni,
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b) osszeférhetetlenségét hataridében nem sziinteti meg,

¢) egy naptari év soran az {ilések tobb mint egyharmadan nem vesz részt, vagy

d) tisztségére méltatlanna valik.

(5) A miniszter jogosult a sajat hataskorében kijelolt és megbizott testiileti tag (a tovabbiakban: miniszteri delegalt)
megbizasat indokolas nélkiil barmikor visszavonni.

(6) Ha a civil jeloltallitasi rendszerben megvalasztott tanacsi vagy kollégiumi tag megbizasa - az (1) bekezdés a)
pontjaban, illetve a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - megsziinik, helyébe a civil jeloltallitasi rendszerben egyazon
elektori gytilésen az adott testiiletbe jelolt, a tag utan legtobb szavazatot elért, tagi tisztséget nem viseld személyt (a
tovabbiakban: pottag) kell megbizni. A poéttagot a tag megbizasabol hatramaradt idétartamra kell megbizni. A pottag
megbizasanak megsziinése esetén az e bekezdésben foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

(7) A megbizas megsziinése esetén a miniszter gondoskodik a megiiresedett hely betdltésérdl:

a) a miniszteri delegalt esetében a miniszter az uj miniszteri delegaltat a megbizas megsziinésétdl szamitott 30 napon
beliil bizza meg;

b) a Bizottsag altal jelolt tag esetében a Bizottsag a soron kdvetkez6 {ilésén dont az 01 jelolt személyérdl; a miniszter
a jeloltet a Bizottsag jelolését kovetd 30 napon beliil bizza meg;

¢) a pottagot - a (6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a civil jeloltallitasi rendszerben megvalasztott tag
megbizasanak megsz{inésétdl szamitott 30 napon beliil kell megbizni, pottag hidnyaban a miniszter a tagsag megsziiné-
sérdl valo tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon beliil meginditja a 12-13. § szerinti eljarast.

9. § (1) A Tanacs ¢és a Kollégiumok iilései nyilvanosak. A Tandcs, illetve a Kollégium zart iilésrdl vagy a napirendi
pont zart targyalasarol donthet, ha a személyiségi jogok védelme, a személyes adatok védelme vagy a testiilet mitkodo-
képességének fenntartisa ezt indokolja. A zart {ilésen hozott dontést k6zz¢é kell tenni. A zart iilés, valamint a napirendi
pont zart targyalasanak elrendeléséhez a jelen 1év6 tagok kétharmadanak egyetértése sziikséges.

(2) Az Alapprogram kezel§ szerve - a Knyt. 3. §-aban foglaltak szerint - biztositja a nyertes palyazattal és az elnyert
tamogatassal kapcsolatos, kezelésében 1év6 adatok nyilvanossagat.

(3) A palyazati felhivast legalabb két orszagos napilapban kdzzé kell tenni.

(4) Az Alapprogram miikddésének nyilvanossaga érdekében a miniszter internetes honlapot miikodtet. A honlapon
kozzétételre keriil

a) a Tanacs és a Kollégiumok dontése a dontés meghozatalatol szamitott 30 napon beliil,

b) a Tanacs és a Kollégiumok tagjainak neve,

¢) a tanacsi és kollégiumi tagok 7/A. § (1) bekezdése szerinti érdekeltségi korébe tartozo civil szervezetek neve,

d) a palyazati felhivas, a részletes palyazati kiiras,

e) a palyazati azonosito, a timogatas célja, a palyazéd neve, cime, adészama, képviseldjének neve, a palyazatot kiird
Kollégium megnevezése, a palyazati felhivas cime, az igényelt és elnyert 6sszeg, tovabba ha a palyazé valamely tana-
csi, illetve kollégiumi tagnak a 7/A. § (1) bekezdése szerinti érdekeltségi korébe tartozik, a palyazati adatok kozott
kozzétételre keriil e tanacsi, illetve kollégiumi tag neve,

1) a9/A. § (1)-(2) bekezdése szerinti beszamolo,

g) a Tanacs és a Kollégiumok nyilvanos iiléseinek helye, idépontja, napirendje.

(5) A (4) bekezdés a) pontja szerinti kdzzétételért felelds szerv a kdzzététellel egyidejiileg elektronikus uton értesiti a
kozzétételrdl a minisztert, a Tanacs és a Kollégiumok tagjait, valamint a kollégiumi dontéssel elbiralt tamogatas iranti
kérelem esetén a kérelmet benyujto civil szervezetet.

9/A. § (1) A Kollégiumok és az Alapprogram kezeld szerve minden év marcius 31-¢ig megkiildik a Tanacsnak az
eléz6 évi tevékenységiikrdl, valamint az Alapprogram miikddésével kapcsolatos tapasztalataikrol - a miniszter rendele-
tében meghatarozott szempontok szerint - elkészitett beszamolot.

(2) A Tanacs minden év aprilis 30-4ig megkiildi a miniszternek az Alapprogram testiileteinek és kezel6 szervének
el6zo évi tevékenységérol, valamint az Alapprogram, illetve a tdmogatasi rendszer miikodésér6l szolé - a miniszter
rendeletében meghatarozott szempontok szerint elkészitett €s a tagok legalabb kétharmadanak egyetértésével elfogadott
- beszdmolojat.

(3) A Tanacs, a Kollégiumok és az Alapprogram kezel6 szerve a feladatkdriiket érint6 kérdésben a miniszteri megke-
resés kézhezvételét kovetd 30 napon beliil tajékoztatjak a minisztert.

(4) A miniszter minden év jinius 30-aig beszamol a Bizottsagnak az Alapprogram el6z6 évi tevékenységérdl és mii-
kodéséral.

10. § A tdmogatasok legalabb nyolcvan szazaléka nyilvanos palyazat keretében, a fennmaradd tdmogatasrész egysé-
ges elvek alapjan meghatarozott timogatasi dontések alapjan nyerheto el.

11. § (1) Az Alapprogram terhére timogatas vissza nem téritendo, illetve részben vagy egészben visszatéritendd for-
maban nytjthatd, amirdl a tdmogatast megallapité dontésben kell rendelkezni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti visszatéritési kotelezettség ald esé tdmogatas az addzas rendjérdl szo6lo torvény szerinti
adok maddjara behajtando kdztartozasnak mindsiil.

(3) Adok modjara hajtandd be az e tdrvény rendelkezései szerint nyujtott tamogatas azon része, amit a kedvezménye-
zett a vonatkozd tamogatasi szerzodéstol eltéréen hasznalt fel.

(4) Az e § rendelkezései szerint visszatéritett 6sszeg tovabbi felhasznalasarol az a Kollégium jogosult donteni, amely
a visszatéritési kotelezettség ala es6 tamogatas folyositasarol rendelkezett.
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A civil jeloltallitasi rendszer

12. § (1) A civil jeloltallitasi rendszeren keresztiil az orszagos hatokort civil szervezetek a Tanacs Gt tagjat valasztjak
meg oly mddon, hogy egy-egy tagot valasztanak az

a) egészségmegOrzes, betegségmegeldzeés, gyogyitd, egészségligyi rehabilitacios tevékenység, szocialis tevékenység,
csaladsegités, idéskortiak gondozasa, rehabilitacios foglalkoztatas, hatranyos helyzetii rétegek segitése,

b) kulturalis tevékenység, nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, magyarorszagi nemzeti €s etnikai
kisebbségekkel, valamint a hataron tili magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

¢) természetvédelem, allatvédelem, kdrnyezetvédelem, miiemlékvédelem,

d) gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, gyermek- és ifjisagvédelem, sport, szabadido,

e) kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme, dnkéntes tlizoltas, mentés, katasztrofaelharitas, emberi és allampolgari
jogok védelme, a nok és férfiak esélyegyenldségének védelme, fogyasztovédelem, euroatlanti integracio eldsegitése,
nonprofit szervezeteknek nyujtott szolgaltatasok, egyéb nonprofit tevékenységek
tertiletén miikddo civil szervezetek.

(2) A civil jeloltallitasi rendszeren keresztiil kell megvalasztani a Tanacs régionkénti egy-egy tagjat is.

(3) Az egyes Kollégiumok létszamat és Gsszetételét a miniszter az e térvény 5. § (2) bekezdésének szabalyai szerint
hatarozza meg.

(4) A civil jeloltallitasi rendszerbe azon regionalis, illetve orszagos hatokorii civil szervezetek kiildhetnek elektoro-
kat, amelyek a miniszter ez irdnyu felhivasara a jeloltallitasi rendszerben vald részvételi szandékukat a felhivasban
rogzitett modon jelzik. A jelentkezési hatarid6 nem lehet rovidebb 30 napnal. Minden regionalis hatokori civil szerve-
zet csak egy, a miikddésével érintett régidban allithat elektort. Minden orszagos hatokori civil szervezet csak az orsza-
gos hatokort civil szervezetek elektori gytilésén allithat elektort. Azt, hogy a civil szervezet melyik elektori gyiilésen
kivan elektort allitani, a jelentkezésben fel kell tiintetni.

(5) Minden, a (4) bekezdés szerint bejelentkezett civil szervezet egy elektort delegalhat, egy valasztasi eljardsban
minden személy csak egy civil szervezet képviseletében jarhat el elektorként.

(6) Az orszagos hatokdrrel miikodo civil szervezetek elektori gytilését és a régionkénti elektori gyiiléseket a miniszter
hivja 6ssze. A gyiilés helyét, id6pontjat és a mandatumvizsgalat modjat hirdetmény ttjan kell kdzzétenni.

13. § (1) A civil jeloltallitasi rendszer altal megvalasztando tanacsi, illetve kollégiumi tagokat az elektorok kislistas
szavazassal valasztjak meg, az e torvényben rogzitett szabalyok szerint.

(2) A szavazolapra minden jeldlt neve felkertil, aki a jelen 1év0 elektorok 10 szazalékanak tdmogatasat az erre iranyu-
16 nyilt szavazas soran elnyeri. Az egy testiiletbe jeldlt, de meg nem valasztott személyek a kapott szavazatok sorrendje
szerint pottagi listara keriilnek. Testiileti tagga valasztott személy egy masik testiilet pottagi listajan nem szerepelhet. Ha
a jeloltet tobb testiiletbe is jelolik, de egyikbe sem valasztjak tagnak, a valasztast kdvetden nyilatkozik, hogy mely pot-
tagi listan kivan szerepelni.

(3) A szavazolapon minden elektor legfeljebb annyi jeloltre szavazhat, ahdny tagot az adott eljaras soran meg kell va-
lasztani.

(4) A Tanacs, illetve a Kollégiumok tagjai azok a jeldltek lesznek, akik a megvalasztandd tagok szama szerint a leg-
tobb szavazatot kaptak. Szavazategyenl6ség esetén sorsolassal kell megallapitani, hogy az egyenld szamu szavazatot
elért jeloltek koziil melyikiik szerez megbizatast.

Ertelmezd rendelkezések

14. § E torvény alkalmazasaban:

a) civil delegalt: a Tandcs, illetve a Kollégium azon tagja, akit a civil jeldltallitasi rendszerben a civil szervezetek e
torvény 12-13. §-anak rendelkezései szerint valasztottak meg;

b) civil szervezet: az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. térvény alapjan 1étrejott tarsadalmi szervezet, valamint a
Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény alapjan létrejott alapitvany, illetve e szervezetek jogi személyi-
séggel rendelkezd szervezeti egysége (kivéve a partot, a part altal alapitott alapitvanyt, a part részvételével l1étrehozott
egyesiiletet, a létesitd okirata szerint munkaadoi, munkavallaléi vagy gazdasagi érdekképviseletet ellato szervezetet, a
biztositd egyesiiletet és a kozalapitvanyt);

¢) kozeli hozzatartozo: a héazastrs, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- ¢és neveltgyermek, az
orokbefogado-, mostoha- és neveldsziilo, valamint a testvér és az élettars;

d) kozérdekii kotelezettségvallalas: a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. térvény 593-596. §-aiban megha-
tarozottak szerinti kotelezettségvallalas;

e) kozhasznu: a kozhasznu szervezetekrol szo616 1997. évi CLVI. torvényben meghatarozottak;

1) orszagos hatokorii civil szervezet: az a civil szervezet, mely az e torvény végrehajtasarol szolé rendeletben megha-
tarozott modon, hitelt érdemlden bizonyitja, hogy a 1étesitd okirata szerinti tevékenységét legalabb hét megyére kiterje-
do hatokorrel végzi;

g) regio: a teriiletfejlesztésrol és teriiletrendezésrdl sz616 1996. évi XXI. torvény 5. §-anak e) pontjaban és az Orsza-
gos Teriiletfejlesztési Koncepciorol szolo 97/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat VI. pontjaban meghatarozott teriiletfej-
lesztési egység;
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h) regionalis hatokorii civil szervezet: az a civil szervezet, mely az e térvény végrehajtasardl szolo rendeletben meg-
hatarozott mdodon, hitelt érdemléen bizonyitja, hogy a Iétesitd okirata szerinti tevékenységét legalabb egy megyére ki-
terjedd hatokorrel végzi.

Zaro rendelkezések

15. § (1) Ez a térvény a kihirdetését kdvetd 15. napon 1ép hatalyba. A térvény 2. § (2) bekezdésének a) pontja 2004.
januar 1-jén 1ép hatalyba.

@)

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az Alapprogram kezelése soran felmeriilé 6sszkoltségnek az Alapprogram
forrasaihoz valo aranyat, az Alapprogram kezeldjének kijeldlését és a civil jeloltallitasi rendszer miikddésének részletes
szabalyait rendeletben allapitsa meg.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy

a) a kezel0 szerv feladatait, az Alapprogram mitkddésével kapcsolatos beszamolok tartalmi elemeit, az Alapprogram
nyilvanossagaval kapcsolatos részletes szabalyokat,

b) a Tanacs és a Kollégium tagjai dijazasanak szabalyait az allamhaztartasért felel6s miniszterrel egyetértésben
rendeletben allapitsa meg.

16. §
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5. szamu melléklet

9/2008. (IV. 10.) PM-SZMM egyiittes rendelet

a személyi jovedelemadoé meghatarozott részében az ad6zo rendelkezése szerint
részesitett kedvezményezetteknek atutalt osszeg felhasznalasarol szolo kozle-
mény formai és tartalmi kovetelményeirol

A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol szold 1996. évi
CXXVL. torvény 8. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - a pénziigyminiszter feladat- és hataskorérdl szolo
169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § 5) pontjaban, valamint a szocialis €s munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rérél szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § m) pontjaban meghatarozott feladatkdrben eljarva - a kovetkezoket
rendeljiik el:

1. § A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl szolo 1996.
évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szjftv.) 4. § (1) bekezdésében meghatarozott kedvezményezettek az Szjftv. 3. §
(1) bekezdése szerint atutalt 6sszeg felhasznalasara vonatkozod, az Szjftv. 6. § (3) bekezdése szerinti kozlemény (a to-
vabbiakban: kézlemény) megkiildésére, illetve internetes honlapon torténd kozzétételére vonatkozo kotelezettségiiket az
e rendelet melléklete szerinti formaban, illetve tartalommal kotelesek teljesiteni. A kozleményt az addiigyek elektroni-
kus intézésének szabalyairdl szolo 34/2007. (XII. 29.) PM rendeletben foglaltak figyelembevételével az ligyfélkapun
keresztiil kell megkiildeni az allami adohatdsaghoz.

2. § E rendeletet els6 alkalommal a 2007. adoévre benyujtott rendelkez6 nyilatkozatoknal kell alkalmazni.

3. § E rendelet a kihirdetését kovetd 5. napon 1ép hatalyba.

Melléeklet a 9/2008. (IV. 10.) PM-SZMM egyiittes rendelethez

Kozlemény az adozo rendelkezése szerint a kedvezményezett részére atutalt osszeg
felhasznalasarol

[A személyi jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi
CXXVI. torvény 6. § (3) bekezdése alapjan]

A kedvezményezett azonositod adatai
4)
Kedvezmeényezett SZEIVEZEt NEVE: .......cccueeierierieieeieieetesteete e stesseeaesressae e essesseensesseensenns
SZETVEZets fOrMAJA: .....ovieeiiiiee et sttt
Birdsagi nyilvaAntartdsi SZAMA: ........ccooeeruiriereiiee ettt ettt nean
Birosagi hatarozat jogerére emelkedésének datuma: ...........occooiiiiiiiiiiieiiieeee
SZEKNELYE: ...ttt ettt st sa et
KEPVISCLOJE! ..ttt ettt bttt ettt s e eae bt e st et et e ebeseenbeaneneanean
AQOSZAIMA: ...ttt ettt ettt ettt ebe
Létesito okirat vagy jogszabaly szerinti kdzcéll, kdzérdekii, kdzhasznl célja: .........ccceeeuennee.
B)

Kizardlag a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996.
évi CXXVL. torvény 4. § (1) bekezdes a) pontja szerinti szervezetek esetében kell kitolteni, abban az esetben, ha a szer-
vezet rendelkezik kozhasznusagi fokozattal!

K06zhasznisagi fOKOZATA: .......coueeiiieiieiieeieie ettt et

Kozhasznusagi jogallast megallapitod birdsagi végzés jogerdre emelkedésének datumas ..........
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Az atutalt osszeg targyévi* felhasznalasara vonatkozo adatok

Az adatokat Ft-ban kell megadni

A A rendelkezd évben juttatott Gsszeg
Al Ebbdl a targyévben miikddésre fordithatd dsszeg (A*0,3):
A2 | Ebbdl a targyévben miikddésre felhasznalt sszeg (A2<=Al):
A3 | Ebbdl a targyévben cél szerinti tevékenységre felhasznalt 6sszeg:
A4 | Ebbdl tartalékolt 6sszeg (A-A2-A3):
A5 A tartalékolas célja:
A6 A tartalékolds id6tartama:

B | A targyévet megel6z0 évben tartalékolt 6sszeg:

Bl Ebbdl a targyévben miikddésre fordithatd dsszeg:

B2 | Ebbdl a targyévben miikddésre felhasznalt sszeg (B2<=B1):

B3 | Ebbdl a targyévben cél szerinti tevékenységre felhasznalt 6sszeg:

B4 | Ebbdl tovabb tartalékolt dsszeg (B-B2-B3):

BS5 A tartalékolas célja:

B6 A tovébbtartalékolds iddtartama:

C | A targyévet megeléz6 masodik évben tartalékolt, targyévben felhasznalhatd Gsszeg:
Cl Ebbdl a targyévben miikddésre fordithatd dsszeg:

C2 | Ebbdl a targyévben miikddésre felhasznalt Gsszeg (C2<=Cl1):

C3 | Ebbdl a targyévben cél szerinti tevékenységre felhasznalt 6sszeg:

C4 | Ebbdl tovabb tartalékolt dsszeg (C-C2-C3):

C5 A tartalékolas célja:

C6 A tovébbtartalékolds iddtartama:

D | A targyévet megel6z6 harmadik évben tartalékolt, targyévben felhasznalhato osszeg:
D1 Ebbdl a targyévben miikddésre fordithatd dsszeg:

D2 | Ebbdl a targyévben miikddésre felhasznalt 6sszeg (D2<=D1):

D3 | Ebbdl a targyévben cél szerinti tevékenységre felhasznalt 6sszeg:

D4 | Ebbdl fel nem hasznalt 6sszeg (D-D2-D3):

E | A targyévben felhasznalhato teljes 6sszeg (A+B+C+D):

El Ebbdl a targyévben miikddésre fordithato teljes dsszeg (A1+B1+C1+D1):
F | A targyévben felhasznalt teljes Osszeg:

F1 | A targyévben miikodésre felhasznalt teljes 6sszeg (A2+B2+C2+D2):

F2 | A targyévben cél szerinti tevékenységre felhasznalt teljes 6sszeg (A3+B3+C3+D3):
F3 | A tartalékolt teljes 6sszeg (A4+B4+C4):

F4 | Mar fel nem hasznalhat6 6sszeg (D4):

* Targyévnek a rendelkez6 évet kdvetd naptari évet kell tekinteni. Ugyanakkor a tablazat kitoltése soran figyelembe

kell venni azt az 0sszeget is, ami a rendelkezé évben mar felhasznalasra keriilt az akkor atutalt 6sszegbdl.
Az atutalt osszeg felhasznalasanak szoveges ismertetése (max. 800 karakter)
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