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From: Baréti zoltanné
Sent: Sunday, November 19, 2006 8:14 PM
To: civil@szmm.gov.hu
Subject: vendégkonyv

www.civil.info.hu

A feladd neve:: Bardéti zoltanné

A felad6 e-amil cime:: barotizoltan@freemail.hu

Uzenet:

A november 7-i, pécsi informdaciés napon voltam jelen, ott ismertem meg a
kormanyzati civil kapcsolatok fejlesztésének iranyelvei anyagot.

Néhany gondolat:

- Magam 1is \"f6 allasu civil\" vagyok, 1998 é6ta kozhasznu alapitvany
teriileti vezetdje. 2004 évt61 onkormanyzati feladatot is ellatunk
/idésellatas, gyermekek napkdzbeni ellatdsa/. Szolgaltatdsainkkal jelen
vagyunk a munkaeré-piac ellatdsi rendszerében is.

1 pont: Javitas nélkil Udvoz1om a kormany szandékat.
2. pont /pillérek/:
2.5: Allami/onkormanyszati feladatok kihelyezése:
Szamomra az \"eldé kell segiteni\" kétféle médon Tehetséges
-egyenld esélyek biztositasaval
- pozitiv diszkrimindcidval

Az egyenl6 esélyekrdl mar kissé lekéstink (ellenérdekeltek a jelenlegi
rendszereket, intézményeket mikodtetdk). Miért hoznanak maguk_ellen vald
dontéseket, még ha ezer egy észérv szdlna is a civil feladatellatds mellett?

\"Pokolra kell annak menni...\", aki ma koézfeladatot 1at el civilként.
Néhany pl.:

- intézmény alapitds /aki szeptember 30-ig nem igényel normativat, az
jovére nem tud mikodni/, tehdt mar a tervezés iddészakaban legyen miikodési
engedélye vagy lottényereménye aki Uj kozfeladatot tervez.

- Civil szolgaltatdéra ugyanolyan torvények, kotelezettségek vonatkoznak.
Miért nem kaphatunk pl1. az allami szektorhoz hasonldéan tamogatdst a dolgozdk
kotelezé tovabbképzéséhez?

- En kistérség parti vagyok, de mar latom a veszélyeit 1is, hiszen a
mikodtet6 managerek is kozalkalmazottak, bolondok lennének kiszerzédni a
feladatokat a sajat intézményik erdsitése helyett. Inkabb azon torik a
fejlket, hogyan nehezitsék ezt meg. P1. minden 6nkormanyzati testiilet igenld
szavazata kell ahhoz, hogy a tobbcélu tarsuldsban valami Uj kezdeményezés
vagy akar palyazat letrejohessen. Civil szerepléknek ilyen koézegben helyik
sincs (szavazati, véleményezési joguk meg plane).

A kistérségi tarsulasi tanacs bevehetetlen egy civil szervezet szamara,
hiszen aligha képes minden telepllésen egyforma szolgaltatast kinalni. /A
koTtségvetési torvény egyértelmien a tarsulasi intézményeket preferalja,
hiszen joval magasabb az elérhetdé normativa. Csak azt nem_vizsgaljak, mi
Tesz a sorsa. Mig egy civil szolgdltatét szinte hetente ellenbériznek, a
tarsulasok ugyanugy a \"nagy kalapba\" dobjak a pénzeket: Kutya nem
ellen6rzi milyen szinten 1atjak el vagy ellatjak-e egyaltaldn a vallalt
feladatot. Igy mégolcsobb...Hogy valami bévités, (j feladatellatads is
kellene, pl1. szoc. segélyesek lgye vagy adossigkezelés, ugyan mar, az csak
macera, a kozalakalmazott fizetésén nem valtoztat.../

Gondolom érthet6, miért tartanam fontosnak a pozitiv diszkriminadciét, a
civil szervezetek esélyeinek javitdsat. Mivel a forrashidnyos onkormanyzatok
esetében is a pénz beszél..., els6sorban a lehivhaté normativak oldalardl
lenne fontos megkoézeliteni a dolgot. - kiilénben valtozas aligha varhaté.

Még egy észrevétel. Egy arva betl sincs arrél, hogy a munkaeré-piaci
szolgaltatasok terlletén is szamitana a civilekre az allam, pedig itt is
olcsobbak, hatékonyabbak a civilek. Evente tobb szaz allaskeresének nyujtunk
kulonféle szolgaltatasokat, mégis projektfiuggé a Tétink, kutya vacsoraja a
szakembereink fizetése, megtartdsa. Nos, hirtelenjében ennyi. Udvozlom a
kezdeményezést, jo munkat kivanok: Baréti zoltanné: a Somogyi
Munkanélkiiliekért Alapitvany, ill. a Megoldas Alapitvany nevében.
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