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ELOSZO

Tisztelt Nyertes Palyazo!
Kedves Civil Baratom!

A kormany altal 2003 elsé felében megtargyalt ,,A kormadnyzat civil stratégidja™ c. do-
kumentum a civil szektor fejl6dése szempontjabdl sok komoly, nagyszabasu intéz-
kedést fogalmazott meg. Kétségkiviil azonban a legmeghatarozobb kezdeményezése
a Nemzeti Crvil Alapprogram 1étrejotte volt, amely szerkezetében és miikodésében va-
16sagos hungarikum: eleddig nem taldlkoztam hasonlé kiilfoldi példaval.

Az NCA elveiben és mechanizmusaban messzemenden megvaldsitja a modern
demokracia, igy az EU altal is vallott értékeket. A partnerség elvén épiil 61, a
participaciot a maga teljességében alkalmazza, hiszen testiileteiben meghatarozo a
civil szervezetek altal megvalasztott tagok aranya. A regionalizmus és a
szubszidiarizmus ugyancsak vallott értékei, ezt megvaldsitando ,,szervezetkozeli”
terilleti és szakért6i szintre delegalta a dontéseket. A nyilvanossag, a
transzparencia elve pedig atszovi egész miikodését.

Az elmiult két év alatt az NCA-bol mintegy 16 ezer palyazo jutott 11-12 milliard Ft
kozotti miikodési és projekttamogatashoz. A rendszer kiépitésének nehéz feladata
sikeresen lezarult. Szamos kritikaval is illették a civil szervezetek az NCA-t, f6kép-
pen a bonyolult, nehéz, biirokratikus palyazati folyamatot és az elszimolasokat.
Id6kozben sikeriilt egyszerdsiteni a palyazas néhany elemét, példaul azzal, hogy
szitkségtelen az alapokiratok megismétlése, vagy azzal, hogy a koztartozasi igazo-
lasokat — ha a palyaz6 folhatalmazza erre — mar az NCA szerzi be.

Azt azonban tudomasul kell venni, hogy itt kézpénszrdl, adoforintokrél van szo.
A rendszer minden szerepl§jének kozos felelGssége, hogy a jogszabalyoknak
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6. Az osszeallitott teljes bizonylatcsomagot fénymasolja le, a masolatokra irja ra
a szamlaosszesitd szerinti sorszamot, majd szervezete képviseletére jogosult
tagja hitelesitse a bizonylatmasolatokat a kovetkezGk szerint:

* abizonylatmasolatokra irja ra a kovetkezd szoveget: ,,A masolat az eredeti-
vel mindenben megegyez6”;
* a bizonylatmasolatokra vezesse ra az aktualis datumot és lassa el alairasaval.

7. Az elkészitett szamlaosszesito jegyzéket lassa el kézjegyével. Javasoljuk,
hogy a szervezete képviseletére jogosult személy a szimladsszesité valamennyi
oldalat irja ala.

Fontos kiemelni, hogy az aldirasnak meg kell egyeznie az alairasi cimpélda-
nyon, vagy a szervezet banki aldiras-bejelent6 kartonjan szerepld formatummal.
Meghatalmazas alapjan a meghatalmazott személy jogosult az elszamolast kézje-
gyével ellatni (1. 9. sz. melléklet).

Indokolt igyelni arra, hogy a bizonylatok szabalyszerd formatumban (1. 5. feje-
zet), egyértelmiien attekinthet§ mésolatban keriiljenek az elszamolasba, ugyanis a
hianyos, illetve hidnyosan, olvashatatlanul kit6ltott, vagy nem szabalyszerd ala-
irassal benydjtott masolatok nem fogadhatok el.

A tamogatas felhasznalasa tekintetében alapvetd kiillonbség van az egyszeres- és
a kett6s konyvvitelt vezetd szervezetek kozott. Mivel az egyszeres konyvvitel
pénzforgalmi szemléletd, ezt a konyvvezetési modot alkalmazd szervezeteknél
minden, a timogatasi idészakban pénziigyileg teljesiilt (kifizetett) — a tamogatasi
idGszakban felmeriilt és a tamogatasi célnak megfelel6 — kiadas elszamolhaté.
A kettds konyvvitelt vezetok esetében a gazdasigi esemény tényleges bekovet-
kezésének idopontja — fiiggetleniil annak pénziigyi teljesitésétll — hatdrozza meg
az elszamolhatdsagot, azzal a feltétellel, hogy a pénziigyi teljesitésnek az elszamo-
lasi id6szak végéig meg kell torténnie.

A megkotott tamogatasi szerzodés rendelkezik arrél, hogy a kedvezményezettek
az elszamolas elkészitése soran a szerz6désben szerepld egyes koltségvetési fGsoro-
kon (személyi juttatasok, dologi kiadasok, felhalmozasi kiadasok, egyéb kiadasok)
szerepl6 Osszegektdl legfeljebb +20%-kal térhetnek el. Ez a szabaly ad lehetdséget
(és egyben konnyebbséget) az eredeti koltségvetésben foglalt programterv tényleges
megvaldsitasa soran keletkezs eltérések rendezésére. Azzal, hogy a szabaly csak az
eredeti koltségvetési fGsorok osszegét meghaladé felhasznalast korlatozza, az egyes
f6sorokon fel nem hasznalt 6sszeg mas koltségvetési fGsorokon, azok eredeti 9ssze-
gének 120%-o0s mértékéig szabadon felhasznalhato. Jelenti ez azt is, hogy a fésorokat
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alkot6 koltségvetési sorokon ettdl eltérd kiillonbségek is megengedettek, amennyi-
ben ezek eredményeként a fGsorokon jelentkezé eltérés a +20%-os szabaly szerinti
hatdrokon beliil marad.

A szabalyoknak megfeleld, elfogadhat6 elszamolas:

Koltségvetési f6sorok/sorok Megitélt timogatis Tamogatis Eltérés (%)
megnevezése felhasznalasa
Sor F&sor Sor Fésor Sor Fésor

Személyi juttatdsok 130 70 54%
Dologi kiadasok 250 300 120%

Utikoltség 50 30 60%

Képzési koltség 130 190 146%

Kommunikacids koltség 70 80 114%
Felhalmozasi kiadasok 120 140 117%
Egyéb kiadasok 30 20 67%
MINDOSSZESEN 530 530 100%

A szabalyoknak nem megfelel§ elszamolas:

Koltségvetési f6sorok/sorok Megitélt timogatis Tamogatis Eltérés (%)
megnevezése felhasznalasa
Sor F&sor Sor Fésor Sor Fésor

Személyi juttatdsok 130 90 69%
Dologi kiadasok 250 310 124%

Utikoltség 50 30 60%

Képzési koltség 130 200 154%

Kommunikacids koltség 70 80 114%
Felhalmozasi kiadasok 120 120 100%
Egyéb kiadasok 30 10 33%
MINDOSSZESEN 530 530 100%

Amennyiben a timogatas felhasznalasa — a szerz6désben foglalt koltségvetés sorai-
hoz képest — ennél nagyobb eltérésekkel (az eredeti koltségvetés fGsoraihoz képest
+20%-ot meghaladé mértékkel) valosult meg, a timogatasi szerz6dés modositasa
sziikséges. A tamogatasi szerzddés modositasat a kedvezményezett kizarélag irasban
és a tamogatasi szerzddéssel egyidejlileg megkiildott timogatasiszerzodés-modositasi
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kérelem formanyomtatvanyon (1. 5. sz. melléklet), annak teljes kori kitoltésével és a
szervezet képviseletére jogosult személy alairasaval ellatott példanyanak megkiildésé-
vel kezdeményezheti. A kérelmet a KezelG Szervezethez kell benytjtani. A szerz6dés
modositasa csak a Kollégium jévahagyo dontése alapjan torténhet. A timogatasi szer-
z0dés modositasara iranyuld kérelem benyujtasira a tdmogatds felhasznélasi ideje
alatt van lehetGség. Az a tamogatasiszerz6dés-modositas tekinthetd érvényesnek,
amely a beszdmol6 benytjtasanak hataridejéig ellenjegyzésre és valamennyi fél altal
alairasra kerilt. Az elszamolast a modositas elfogadasa esetén a modositott koltségve-
tés, elutasitas esetén az eredeti, hatalyos szerz8dés szerint kell elkésziteni.

Abban az esetben is irasbeli szerzddés-modositasi kérelmet kell a kedvezmé-
nyezettnek benyudjtania, amennyiben a timogatott program megvaldsitdsa meghi-
Usul, tartds akadalyba iitkozik, a timogatasi szerzodésben foglalt iitemezéshez ké-
pest késedelmet szenved, vagy a palyazati program megvaldsitasaval kapcsolatban
barmely koriilmény megvaltozik. A kérelmet a kedvezményezett szervezet koteles
haladéktalanul, de legkésGbb a valtozas bekovetkeztétdl szamitott 15 napon beliil
irasban bejelenteni a Kezel6 Szervezetnek.

A szakmai beszamolo elkészitése

A szakmai beszamol6 a palyazati anyagban és a timogatasi szerzddésben vallalt
feladatok megvaldsuldasat mutatja be. A szakmai beszamol6t a beszamolasi forma-
nyomtatvany (1. 3. sz. melléklet) szerinti szerkezetben és tartalommal kell 6sszeél-
litani.

A szakmai beszamoldban felsorolt megvaldsitott feladatoknak igazodniuk kell
a pénziigyi beszamolo6 szamladsszesitGjében szerepld koltségvetési sorokhoz. Itt
kell szovegesen bemutatni a taimogatasi cél megvaldsulasanak koriilményeit: mi-
lyen tagabb célkitlizés részeként hasznalta fel a palyazo a timogatast, milyen konk-
rét célokat kivant elérni vele, milyen eredményekre szamit, mik jelentkeztek a be-
szamol6 beadasaig. (Amennyiben a vallalt feladatok megvaldsitasa soran valtoza-
sok torténtek a szerzGdésben részletezettekhez képest, az eltéréseket indokolni
kell.) A szakmai beszdmol6 konkrét szempontjait a kollégiumok dontése alapjan a

beszamolasi formanyomtatvany (1. 3. sz. melléklet) tartalmazza.

Nem sziikséges a megvalositott szakmai feladatok részletes, esetenként évekre
visszanyul6 hatterét bemutatni (ez a palyazatban mar megtortént), elegend?s a ta-
mogatasbol megvaldsitott feladat céljanak, és eredményeinek, a taimogatés haszno-
suldsanak rovid ismertetése.
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A szakmai beszamoloban az azonosit6 adatokon (név/megnevezés, a szerzdés
szama és a szerz6désben rogzitett tevékenységen, illetve a timogatas targyan) ki-
viil a szerz8désben vallalt feladat teljesitésére a palyazati kiirasban és a tamogatasi
szerz0désben rogzitettek szerint a kollégiumok altal a beszamol6 formanyomtat-
vanyon meghatarozott szempontok ismertetésére kell kitérni.

A bemutatas lehetséges szempontjai:

* szervezet miikodésének tamogatasa esetén: ismertetni kell, hogy a miiko-
dés soran milyen feladatot milyen technikai felszereltséggel lattak el, kik ve-
szik igénybe a szolgaltatast, azt mennyire ismeri a tarsadalom, illetve az a tar-
sadalom mely rétegét érinti, a szolgaltatast a beszaimolasi id6szakban hanyan
vették igénybe;

* rendezvény esetében: ismertetni kell az eredeti misorterv teljesitését, ered-
ményét, a résztvevOk korét, a megjelentek pontos vagy becsiilt 1étszamat, a
misortervt6l valo eltérés okat, ez mennyiben befolyasolta a tervezett ered-
ményt, mivel helyettesitették az elmaradt el6adast/bemutatét, tovabba azt,
hogy a k6zonség miként fogadta az elGadasokat/bemutatokat, a rendezvény-
nek milyen volt a tdrsadalmi, szakmai visszhangja;

¢ oktatas esetében: csatolni kell a tematikat, témanként leadott 6rak szamat, a
résztvevok altal alairt jelenléti ivet. A beszamoldoban be kell mutatni roviden
minden el6ado felkésziiltségét, szakképesitését, szakmai gyakorlatat, a téma-
val kapcsolatos tudoméanyos munkéssagat. Be kell mutatni a hallgatéi kort,
valamint azt, hogy az oktatok miként értékelték a hallgatésagot, a hallgatok
miként értékelték az egyes eldadasokat, elégedettek voltak-e az oktatokkal,
az oktatas szinvonalaval;

* tanulmanykészités esetén: roviden ismertetni kell a tanulmany kidolgozasa-
nak sziikségességét és hasznosithatosagat, tartalmanak rovid Osszefoglalasat,
kiemelve a kovetkeztetéseket és javaslatokat, megjelolve a kidolgozashoz sziik-
séges sajat kutatasi eredményeket €s a forrasul felhasznalt szakanyagokat. Csa-
tolni kell a tanulmanyt, a szerz6désben meghatarozott példanyban;

¢ felmérés, vizsgalat esetén: roviden be kell mutatni a felmérés, vizsgalat tar-
gyat, terjedelmét, sziikségességét, az eredmények hasznositasanak teriilete-
it, rovid osszefoglaloban az eredményeket, a kovetkeztetéseket, €s javasla-
tokat. Csatolni kell az elkésziilt anyagot, a szerz6désben meghatarozott pél-
danyban;

A szakmai beszamoldt — amelyen szerepel a beszamolasi formanyomtatvanyon
(1. 3. sz. melléklet) meghatarozott zaradék arra vonatkozoéan, hogy a k6zolt adatok
valodiak és hitelesek, valamint a timogatast a szerzddésben meghatarozott célra
hasznaltak fel — ddtummal és aldirassal kell ellatni. A szakmai beszamolot egy ere-
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deti példanyban kell benyujtani, csatolva hozz4 a szamlaosszesitSt és a bizonylat-
masolatokat. Javasoljuk, hogy a szervezet képviseletére jogosult személy a szakmai
beszamol6 valamennyi oldalat l1assa el kézjegyével.

A beszamolo ellendrzése

A tamogatott altal bekiildott szakmai beszamolo6 és pénziigyi elszaimolas ellendrzé-
sét a Kezel Szervezet végzi. Amennyiben a kedvezményezett szervezet szakmai
beszamolodja, illetve pénziigyi elszimolasa hibas vagy hianyos, a Kezel§ Szervezet
sajat hataskorben legfeljebb két alkalommal 15-15 napos hataridével hianypoétlas-
ra szolitja fel a kedvezményezettet tértivevényes postai killdemény ttjan. A hiany-
potlasra sziikség szerint személyes konzultacié keretében is sor keriilhet. A Kezel6
Szervezet a hianypotlas beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil terjeszti az illeté-
kes Kollégium elé a beszamolot, amelynek elfogadasardél vagy elutasitasarol vagy
feltételes elfogadasardl a Kollégium dont. A beszamolo feltételes elfogadasa esetén
a Kollégium dont arrél, hogy a Kedvezményezett pénziigyi elszamolasanak mely
tételeit/0sszegeit, illetve szakmai beszamoldjanak mely elemeit milyen Osszeggel
fogadja, illetve utasitja el. Az err6l sz616 hatarozataban a Kollégium megnevezi a
pénziigyi elszamolasbol el nem fogadott tételeket és megjeldli a pénziigyi elszamo-
1as, illetve a szakmai beszamol6 visszautasitasanak indokat is, tovabba szamszerfi-
siti a nem elfogadhato Osszeget, és a KezelG szervezet Gitjan 15 napos hataridé meg-
adasaval visszafizetésre szolitja fel a Kedvezményezettet. Hatarozatdban elrendeli
tovabba, hogy ha a Kedvezményezett nem teljesiti vagy hatarid6n tul teljesiti a rész-
Osszeg visszafizetését, ugy életbe 1ép a beszamolo elutasitasat és a kizaras feltételei-
nek bealltat megallapité dontése.

Ha a Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségnek a felhivas kézhezvéte-
1ét61 szamitott 15 naptari napon beliil eleget tesz, akkor ezzel a Kollégium korabbi
hatarozata szerint a beszamol6 jovahagyasra és a szerzddés lezarasra keriil.

Az ellenérzés a kovetkezok figyelembevételével torténik:

a) a beszamolot alairta-e a szervezet arra jogosult képviseldje ? (1. a 2. fejezetben)

b) megvannak-e a beszamolo kotelezo elemei? (1. a 2. fejezetben.)

¢) aszakmaibeszamol6 megfelel6 tartalmi-e? (kérdések az elGirt sorrendben
megvalaszolasra keriiltek-e?)

d) a szamlaosszesitGben nevesitett adatok megfelelnek-e a bizonylat-fényma-
solatok adatainak?

e) a bizonylatok ditumai az adott elszamolasi idészakba esnek-e?
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b))

a szervezet jogosult-e afat visszaigényelni? Amennyiben a szervezet jogo-
sult afa visszaigénylésre €s a palyazati kiiras a visszaigénylést nem tiltja, 4gy
a szamlak nett6 értéke, amennyiben nem jogosult, a szamlak brutté értéke
szamolhato el (2006. januar 1-je utan).

A kedvezményezett szervezet a tamogatasi szerz6désben vallal kotelezettséget
arra, hogy:

a)

b)

az altala igénybe vett timogatas rendeltetésszer, a tamogatas céljanak meg-
feleld felhasznalasat és elszamoldasait, a timogatasi szerz6désben vallalt kote-
lezettségek teljesitését, a megtett nyilatkozatok helytallosagat, valamint a be-
szamolo6t az ICsSzEM, vagy az altala megbizott szervezet, illetve a Kezel6
Szervezet a beszamolo elfogadasa évének december 31-ét61 szamitott 5. év vé-
géig barmikor ellendrizheti;

a tamogatas rendeltetésszerl felhasznalasat a Kormanyzati Ellendrzési Hi-
vatal, az Allami Szdmvevédszék, az ICsSzEM fejezet feltigyeletét ellat6 szerv
vezetGje, a KezelG Szervezet, a Miniszterelnoki Hivatal, valamint kiilon jog-
szabaly altal ellendrzésre feljogositott egyéb szervezetek, valamint altala el-
lenGrzéssel megbizott személyek és szervezetek ellendrizhetik;

tamogatasi szerz6dés szerinti cél megvaldsitasanak koltségeit és a folyodsitott
tamogatas Osszegét az ellenGrzés céljara elkiilonitetten tartja nyilvan és a
szakmai beszdmolo és a pénziigyi elszdmolas dokumentaciodit a beszamol¢ el-
fogadasat kovetd 5. év végéig meglrzi.

Ellendrzésre — a fentiekben leirt utéellenérzésen til — a tamogatas folyodsitasa-
kor, a tamogatas felhasznalasa soran, valamint a beszamol6 elfogadasa évének de-
cember 31-étGl szamitott 5 éven beliil is sor keriilhet.

Onkéntes visszafizetés

A tamogatas 6nkéntes visszafizetésének mindsiil, ha a kedvezményezett szervezet
a tamogatasi 0sszeg egészét vagy egy részét atutalassal visszafizeti.

Amennyiben a kedvezményezett a tamogatas teljes osszegét legkésGbb a kol-
légiumi iilés napjaig visszafizeti, a Kollégium a timogatas visszafizetését tudoma-
sul veszi és dont a szerz8dés lezarasarol.

A tamogatas egy részének visszafizetése esetén a Kollégium a visszafizetést tu-
domadsul veszi, és amennyiben:
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a) a visszafizetésre a tamogatas felhasznalasi hataridején beliil keriil sor, a
KezelG Szervezet a tamogatasi szerz6dés modositasa iranti kérelem benyj-
tasara szolitja fel a kedvezményezett szervezetet, amelynek elfogadasarol
vagy elutasitasarol a Kollégium dont. Elfogadas esetén a kedvezményezett-
nek elszamolaskor a visszafizetett 0sszeg erejéig nem Kkell elszamolast készi-
tenie;

b) a visszafizetésre a beszamolasi hataridé utan vagy a beszamol6 és annak
hianypotlasainak benyijtasaval egyidejileg Kkeriil sor, ugy a részosszeg
visszafizetését a részosszeg elszamolasanak kell tekinteni, amelynek elfoga-
dasarél vagy elutasitasarol a Kollégium dont;

¢) a szakmai beszamol6ban a Kollégium éaltal el nem fogadott tételek szerinti
tamogatasi részosszeget a Kollégium felhivasa alapjan, a részosszeg vissza-
fizetésére megadott 15 napos hataridén beliil a kedvezményezett szervezet
visszafizeti.

A kedvezményezett szervezet mentesiil a szerz6désszegés 2 éves kizarast ered-
ményez6 jogkovetkezménye aldl, ha

@) a tamogatas teljes 0sszegét legkésdbb a kollégiumi iilés napjdig visszafizeti;

b) a kedvezményezett szervezet hataridében és megfelel6 médon eleget tesz a
Kollégium altal elrendelt, 15 napos hataridg alatt teljesitendd visszafizetési
kotelezettségének;

¢) a tamogatas szerzGdésszerlien felhasznalt részére vonatkozo beszamolot a
Kollégium jovahagyta, és a kedvezményezett szervezet a nem szerz6déssze-
rlen felhasznalt tamogatasi O0sszeget teljes egészében a beszamoldval kapcso-
latos kollégiumi hatarozat meghozatala elGtt 6nkéntesen visszafizeti.

Az onkéntes visszafizetésrdl sz616 nyilatkozatot (1. 6. sz. melléklet) a Kezeld
Szervezet illetékes Allampénztéri Iroddja kiildi meg a kedvezményezettnek a ta-
mogatasi szerz6dés megkiildésével egyidejlileg, aki sziikség esetén a nyilatkozat
kitoltését kovetSen visszakiildi azt a teriiletileg illetékes Allampénztari Iroddnak.

A nyilatkozat postara adasatol szamitott 8 napon beliil kell a fel nem hasznalt
Osszeget visszafizetni a Kezel§ Szervezet ,Nemzeti Civil Alapprogram Céleld-
iranyzat visszatériilése lebonyolitasi szamla” elnevezési 10032000-01850561
bankszamlajara, feltiintetve a timogatasi szerz6dés azonositészamat.
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Pénziigyi kalauz a Nemzeti Civil Alapprogram tdmogatdsainak elszdmoldsdhoz

PELDAK A BESZAMOLASRA

Az alabbiakban kozreadunk két példaszerii levezetést, hogy elGsegitsiik a timoga-
tas felhasznalasat bemutaté beszamolé konnyebb elkészitését. A levezetés az
NCA 2006. évi miikodési, illetve egy szakmai palyazati kiirasa alapjan késziilt.

PELDAS Alapitvany Nemzeti Civil Alapprogram
2006. évi mikodési palyazata
szakmai beszamolo

I. PENZUGYI ELSZAMOLAS

1. Részletes koltségvetés:

A koltség/kiadasnem megnevezése Megitélt tamoga- | Szamlaval, pénz- | Eltérés (megitélt
tas (Ft) tigyi bizonylattal tamogatas —
igazolt tamogatasi szamlaval,
osszeg (Ft) bizonylattal iga-
zolt tamogatasi
osszeg) (Ft)
Személyi juttatasok
1. Bérkifizetések 300 000 300 000 0
2. Bérjellegii kifizetések
3. Megbizasi dijak
4. Jarulékok 99 900 99 900 0
5. Onkéntesek foglalkoztatasanak koltségei
6. Egyéb
Személyi juttatasok 6sszesen 399 900 399 900 0
A1+2+3+4+5+6)
Dologi kiadasok
1. Kis értéki irodai targyi eszkoz beszerzése
2. Székhely, miikodési hely fenntartasi kolt-
ségei
3. Utikoltség
4. Tagsagi és partnerkiadvanyok nyomda-
koltsége
S. Propaganda és marketingkoltség 900 000 900 000 0

6. Képzési koltség
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2. A Nemzeti Civil Alapprogram tamogatdsainak elszamoldsdrol

A koltség/kiadasnem megnevezése Megitélt tamoga- | Szamlaval, pénz- | Eltérés (megitélt
tas (Ft) ligyi bizonylattal timogatas —
igazolt tamogatasi szamlaval,
osszeg (Ft) bizonylattal iga-
zolt taimogatasi
osszeg) (Ft)
7. Hazai szovetségi tagsagi dijak
8. Kommunikacids koltségek
9. Munkavédelmi kiadasok
10. Szervezet testiileti iiléseivel kapcsolatos
kiadasok
11. Egyéb
Dologi kiadasok osszesen (1 + ... + 11) 900 000 900 000 0
Felhalmozasi kiadasok (altalaban 100 E Ft-ot meghaladé targyi eszkoz) (1 + 2 + 3)
1. Szamitastechnikai eszk6zok beszerzése 120 000 120 000 0
2. Irodai targyi eszk6zok beszerzése
3. Szoftver beszerzés
4. Egyéb
Felhalmozasi kiadasok osszesen 120 000 120 000 0
1+2+3+94
Egyéb kiadasok
1. Banki koltségek
2. Kozjegyzli és egyéb eljarasi dijak
3. Egyéb
Egyéb kiadasok osszesen (1 + 2 + 3)
MINDOSSZESEN 1419 900 1419 900 0

II. ELSZAMOLAS INDOKLASA

Alapitvinyunk a Nemzeti Civil Alapprogram 2006. évi miikodési palyazatabol
1419900 Ft tamogatast nyert el, amelybdl 399 900 Ft-ot személyi jellegl kiaddsok-
ra, 900 000 Ft-ot dologi kiadasokra, 120 000 Ft-ot pedig felhalmozasi kiadasokra
hasznalhattunk fel. Az elnyert pénzosszeg tamogatasi szerz6désben foglaltak sze-
rinti hasznosuldsat az alabbiakban mutatjuk be. Szervezetiink nem jogosult afa
visszaigénylésre, igy az elszamolas soran a bemutatott szamlak afaval novelt, brut-
to értékét vettiik figyelembe.
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Pénziigyi kalauz a Nemzeti Civil Alapprogram tdmogatdsainak elszdmoldsdhoz

Személyi juttatasok

Kornyezeti tanacsadé irodank miikodéséhez kapcsolodé adminisztrativ feladato-
kat 2006. februar 1-jét61 2006. marcius 31-éig egyik kollégandnk latta el. Havi bér-
koltsége és annak jarulékai a kovetkezdk szerint alakult:

Megnevezés Kifizetend§ netto AdoKk és jarulékok
munkabér

Targyhonapot ké- | Targyhonapot ko-
vet6 honap 12-éig | vetd honap 20-aig

Brutté munkabér 150 000

Levonasok
személyi jovedelemado -30750 30 750
egészségbiztositasi jarulék (4%) -6 000 6 000
nyugdijbiztositasi jarulék (8,5%) -12 750 12 750
munkavallal6i jarulék (1%) -1 500 1500

Foglalkoztatot terheld

egészségbiztositasi jarulék (11%) 16 500
nyugdijbiztositési jarulék (18%) 27 000
munkaadoéi jarulék (3%) 4500
egészségiligyi hozzdjarulas (1950 Ft/ho) 1950

Osszesen 99 000 94 950 6 000

Fentiek alapjan bérkoltség és annak jarulékai cimén a 2006. februar 1. — 2006.
marcius 31-ig tart6 idSszakra 399 900 Ft-ot kivinunk elszamolni (szdmlaosszesitd
1-6. tétele). Az elszamolashoz mellékeljiik munkatarsunk munkaszerzdésének,
munkakori leirasinak madsolatat, az elszamolasi idGszakba es6 bérjegyzékének ma-
solatat, a munkabér kifizetését igazolo bankszamlakivonat masolatat, valamint a
levont addk és jarulékok, tovabba a szamfejtett nyugdijbiztositasi jarulék, egész-
ségbiztositasi jarulék, munkaadoi jarulék, egészségiigyi hozzdjarulds atutaldsat
1gazol6 bizonylatok hitelesitett masolati példanyait.
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2. A Nemzeti Civil Alapprogram tamogatdsainak elszamoldsdrol

Dologi kiadasok

Alapitvanyunk 2006-ban havi rendszerességgel egyenként 400 példanyban jelen-
tette meg szakmai hirlevelét, a PELDA-mutatét. A kiadvany elsGsorban alapitva-
nyunk egyik f6 kutatasi teriiletével, a bioregulaciéval foglalkozik.

A lap példanyainak tobbségét — megjelenésenként mintegy 300-350 darabot —
ingyenesen juttattunk el tagjainkhoz, és kiilonb6zd célcsoportokhoz, kiillonosen
oktatasi intézményekbe, onkormanyzatokhoz, dontéshozé szervekhez. A kiad-
vany megjelentetésére éves szinten 2 400 000 Ft + 20% afat forditottunk, a timoga-
tasbol a szerz8dés mellékleteként szereplS koltségvetésben foglalt 420 000 Ft-ot
kivanjuk az e tevékenységgel kapcsolatos kiadasokra elszamolni (szamlaosszesitd
7-10. tétele).

Tevékenységiink szélesebb korti kommunikaladsa céljabdl tovabbi eseti kiadva-
nyunk volt egy 500 példinyban megjelend 6koldgiai fogyasztovédelmi propagan-
da-anyag. A kiadvany megjelentetésére 400 000 Ft + 20% afat forditottunk, melyet
teljes egészében a taimogatasbol finansziroztunk (szadmlaosszesitd 11. tétele).

Felhalmozasi kiadasok

Alapitvanyunk budapesti irodajaban folyamatosan miikodd kornyezeti tanacsado iro-
dat tartunk fenn. Az iroda hatékony, a kor kihivasainak megfeleld m{ikodésének elen-
gedhetetlen feltétele a korszer( irodatechnikai eszk6zok alkalmazasa. Ezért a taimoga-
tasi 0sszegbdl 100 000 Ft + 20% afat forditottunk egy darab faxolasi és fénymasolasi

2.2

lehetGséggel is biré nyomtatd vasarlasara (szamladsszesitd 12. tétele).

III. SZAKMAI BESZAMOLO

A tamogatasi 6sszeget a hatalyos jogszabalyok, illetve az NCA Tanacsa, kollégiu-
mai altal meghatarozott szabalyozok figyelembevételével hasznaltuk fel. K6szon-
jik a Nemzeti Civil Alapprogramban kozremiikoddk segitségét abban, hogy szer-
vezetiink a 2006. évben szélesiteni tudta alaptevékenységéhez tartozo6 szakmai fel-
adatok ellatasat, valamint jelentSsen tudta novelni a szolgaltatast igénybevevik
korét és a szolgaltatas szinvonalat. Az elnyert timogatas tette lehet6vé, hogy kiad-
vanyaink példanyszama 20%-kal, egy-egy példany terjedelme pedig 10%-kal emel-
kedett.
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Pénziigyi kalauz a Nemzeti Civil Alapprogram tdmogatdsainak elszdmoldsdhoz

Alulirott Kedvezményezett jelen beszamolé aldirasaval igazolom, hogy a ré-
sziinkre megitélt timogatast a leirt modon, a szerzddésben foglalt timogatasi cél
megvalositasara, az abban foglaltak teljes kor betartdsa mellett hasznaltuk fel.
Igazolom tovabba, hogy a beszamoldban és annak mellékleteiben k6zolt adatok,
valamint az elszdmoldshoz benytjtott szamlak valédiak és hitelesek.

Példaujvaros, 200x. ...........

................................

Példa Barnabds

elnok
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2. A Nemzeti Civil Alapprogram tamogatdsainak elszamoldsdrol

PELDAS Alapitvany Nemzeti Civil Alapprogram
2006. évi miikodési palyazata

pénziigyi elszamolas

SZAMLAOSSZESITO

a Nemzeti Civil Alapprogram

00009/99/99. azonositd szamu taimogatasi
szerz6déshez kapcsolddoé elszamolashoz

1. szamu elszamolds

1. oldal
Kedvezményezett neve/megnevezése: PELDAS Alapitvany
A tdmogatds szerzddés szerinti 0sszege: 1419900 Ft
Sor- | Kéltség- | Bizonylat | Bizonylat ki- | Bizonylat |Esemény meg-| Kiadasi |Bankszam-| Osszeg | Tamoga-
szam | vetési sorszama | allitasanak | Kkiallitéja nevezése pénztar- | la kivonat (Ft) tasbol el-
sor- kelte bizonylat| szama szamolt
szama szama osszeg (Ft)
1 S Z6ld Beata | 2006/03/03 PELDAS | 2006/02. nett6 021/2006 99 000 99 000
Alapitvany | munkabér
2 S Zold Bedta | 2006/03/10 | PELDAS | 2006/02, adok 022/2006 94950 94950
Alapitvany | és jarulékok
3 S Z61d Beata | 2006/03/18 PELDAS | 2006/02, ad6k 025/2006 6 000 6 000
Alapitvany | és jarulékok
4. S Z61d Beata | 2006/04/03 PELDAS | 2006/03. nett6 033/2006 99 000 99 000
Alapitvany | munkabér
5 S Zold Bedta | 2006/04/11 | PELDAS | 2006/03, adok 036/2006 94 950 94950
Alapitvany | és jarulékok
6 S Z6ld Beata | 2006/04/18 PELDAS | 2006/03, ad6k 040/2006 6 000 6 000
Alapitvany | és jarulékok
7. D/5 UF35687 | 2006/02/17 | NYOM Nyomdai szol- 013/2006 150 000 150 000
Kft galtatas
8. D/5 KB38422 | 2006/03/08 NYOM Nyomdai szol- | 067201 60 000 60 000
Kft galtatas
9. D/5 KD15741 | 2006/03/15 NYOM Nyomdai szol- 027/2006 150 000 150 000
Kft galtatas
10. | D/5 RZ98164 | 2006/03/20 | NYOM Nyomdai szol- | 067221 60 000 60 000
Kft galtatas
11. | D/5 LE243543 | 2006/03/22 | NYOM Nyomdai szol- 030/2006 480 000 480 000
Kft galtatds
12. | F/1 RD35262 | 2006/03/07 E(f)dagép Nyomtat6 024/2006 120 000 120 000
t
Osszesen 1419900
Maradvany 0

Alulirott Kedvezményezett nyilatkozom, hogy a tdmogatasi Osszeg felhaszndlasakor a csatolt szamlak, bi-
* *
zonylatok utdn az afat visszaigényeltem /nem igényeltem vissza .

Példanjvaros, 200x. ...........

Példa Barnabds
elnok

Megjegyzés: *A megfelelSt kérjiik alahtzni! (Kérjiik, hogy az afatorvényre és a palyazati kiirasra figyelemmel

nyilatkozzon!)




Pénziigyi kalauz a Nemzeti Civil Alapprogram tdmogatdsainak elszdmoldsdhoz

A PELDAS Alapitvany éltal, a Nemzeti Civil Alapprogram 2006. évi miikodési
palyazatanak pénziigyi elszamolasa részeként benyujtott, megfeleléen kitoltott és
zaradékolt szamlamasolat, amelyet megfeleld hitelesitéssel ellatva kell bekiildeni!

Szamla
Eredeti: - 1/3 példany - 1/1 oldal.
Szalfito: Vevd:
Irodagép Kft PELDAS Alapitvany
9999 Mintafalva 8888 Példaujvaros
Példa utca 1. Minta utca 1.

Bank: Vallalkozdi Bank Rt.
22222222-33333333-00000000
Addazonosito szam: 12345678-2-99

Megrendelés széma Aflzetés | AlSlESIES |y o amia kette fizstes: A szamia
madja iddpontja hatarido sorszama
atutalas 2006.03.07 2006.03.07 2006.03.19] RD35262
Egyéb adatok:
015152/2008. sz. megrendelés
Termék L L. Lo . S . .
(szolodltatés) Mennyisé Mennyiség Egysegar Erték (AFA | AFA | Athdritott AFA | Ertek (AFA-val
. . 0 e i o . )
megnevezése gf egység (AFA nélkii) néfkul) %-a dsszege egylitt)
VTSZ 84716040
Nyomtarté (fax és fénymasclasi funkcioval)
db 1 100 000 100000  20% 20000 120 000
[Gsszesen [ 100 000] 20 000] 120 000]
; . . . . ' Ertek (AFA-val
AFA reszletezése Penznem  AFA alapja AFA 6sszege cqyutt)
20%-os adokulcs HUF 100 000 20 000 120 000
Osszesen HUF 100 000 20 000 120 000]
] i
o no ! i Ron JAF UV Clia
A temebet avellenm Pelolge Boteea

alairas
5 _ . . L
Lo OB PelolCy Tl ——
Kérjilk szamlank fizetési hatariddig torténd kiegyenliteset!

Késedelmes fizetés esetén a jogszabaalyban meghatarozott kamatot szamitjuk fel
Az atutalasi megbizason sziveskedjék szamlaszamunkat feltuntetni!

— . ) ] ' 1 1
1o oo -3 o f,.C:(_‘-C:i’:ijl:}L_«}B(; vramee NOA 2 '&t-fuld{,e{;
\ . |
teviere elicumdion
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e Caldg B A
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2. A Nemzeti Civil Alapprogram tamogatdsainak elszamoldsdrol

PELDAS Alapitvany NCA Nemzetkézi Civil Kapcsolatok és
Eurépai Integracio Kollégiuma a civil szervezetek nemzetkozi

27 2

szerepvallalasanak erdsitésére, nemzetkozi tevékenységének
tamogatasara Kkiirt 2006. évi palyazata szakmai beszamolo

I. PENZUGYI ELSZAMOLAS

1. Részletes koltségvetés:

A koltség/kiadasnem megnevezése Megitélt Szamlaval, Eltérés
tamogatas (Ft) pénziigyi bizony- | (megitélt timoga-
lattal igazolt tas — szamlaval,
tamogatasi bizonylattal
osszeg (Ft) igazolt tamogatasi
osszeg) (Ft)

Al Megbizasi dij, tiszteletdij és a kifizetGt

terhel§ jarulékok

A2 A palyazathoz kapcsolodé alkalmazott 426 300 426 300 0

bére és a munkaltatét terheld jarulékok

A3 Tolmacsolas koltsége, kiilsG szakértGk

koltsége

A) Személyi juttatasok 6sszesen 426 300 426 300 0

(Al + A2 + A3)

B1 Készletbeszerzés (anyag és kis értéki

(100 E Ft alatti) targyi eszkoz)

B2 Kommunikacids szolgaltatdsok

B2 Kommunikacios szolgaltatasok (tele-

fon, fax internet, posta)

B3 Utazasi koltségek

e Kiilonjarati (bérelt) autébusz

* Menetrend szerinti vonat, autobusz

* Repiil6 400 000 400 000 0

* Egvyéb (személygépkocsi stb.)

B3 Utazasi koltségek dsszesen 400 000 400 000 0

* Etkezési koltségek 2500 2500 0

» Szallaskoltség

* Nyomdakoltség

e Terembérleti dij

* Eszkoz bérlet

B4 Szolgaltatasi kiadasok osszesen 2500 2500 0
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Pénziigyi kalauz a Nemzeti Civil Alapprogram tdmogatdsainak elszdmoldsdhoz

A koltség/kiadasnem megnevezése Megitélt Szamlaval, Eltérés
tamogatas (Ft) pénziigyi bizony- | (megitélt timoga-
lattal igazolt tas — szamlaval,
tamogatasi bizonylattal
osszeg (Ft) igazolt tamogatasi
osszeg) (Ft)
» ElGadok dija
* Napidjj

* Nemzetkozi tagdij

* Konferencidk regisztracios dija

e Konferenciak részvételi dija

e Egyéb kiadasok (részletezve)...

B5 Egyéb dologi kiadasok 6sszesen

B) Dologi kiadasok 6sszesen 402 500 402 500 0
(B1 + B2 + B3 + B4 + B5)
MINDOSSZESEN 828 800 828 800 0

II. ELSZAMOLAS INDOKLASA

A Nemzeti Civil Alapprogram kollégiuma civil szervezetek nemzetkozi szerepval-
lalasanak erGsitésére, nemzetkozi tevékenységének tamogatasara kiirt palyazata-
bél alapitvanyunk 828 800 Ft timogatast nyert, amelybdl 426 300 Ft-ot személyi
jellegli kiadasokra, 402 500 Ft-ot pedig dologi kiadasokra fordithattunk. A pénz-
Osszeg tamogatasi szerz6désben foglaltak szerinti hasznosuldsat az alabbiakban
mutatjuk be. Szervezetiink jogosult afa-visszaigénylésre, igy az elszamolas sordn a
bemutatott szamlak afaval csokkentett, nett6 értékét vettiik figyelembe. (Figye-
lem! Erre csak akkor van lehetGség, ha a palyazati kiirds az afa visszaigénylését
nem korlatozza!)

Személyi juttatasok
Szervezetiink nemzetkozi szinten valé miikodésének elGsegitésére — egy 6 alkal-
mazott fGallasban torténé foglalkoztatasaval — informacids kozpontot hoztunk 1ét-

re. Munkatarsunk 2006. februar 1-jét6l 2006. marcius 31-éig dolgozott az iroda-
ban. Havi bérkoltsége és annak jarulékai a kovetkezGk szerint alakult:
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2. A Nemzeti Civil Alapprogram tamogatdsainak elszamoldsdrol

Megnevezés Kifizetend6 netté AdoKk és jarulékok
munkabér Térgyhénapot ké- | Targyhénapot ko-
vetd hénap 12-éig | vetd hénap 20-aig
Brutté munkabér 160 000
Levonésok
személyi jovedelemadd -34 350 34 350
egészségbiztositasi jarulék (4%) -6 400 6 400
nyugdijbiztositasi jarulék (8,5%) =13 600 13 600
munkavallal6i jarulék (1%) -1 600 1 600
Foglalkoztatdt terheld
egészségbiztositasi jarulék (11%) 17 600
nyugdijbiztositasi jarulék (18%) 28 800
munkaadoéi jarulék (3%) 4 800
egészségiigyi hozzajarulas (1950 Ft/ho) 1950
Osszesen 104 050 102 700 6 400

Fentiek alapjan bérkoltség és annak jarulékai cimén a 2006. februar 1-jétdl 2006.
marcius 31-éig tartd id6szakra 426 300 Ft-ot kivanunk személyi juttatasként elszamol-
ni (szamlaosszesit 1-6. tétele). Az elszamolashoz mellékeljiik munkatarsunk munka-
szerz6désének, munkakori leirasanak masolatat, az elszdmolasi idGszakba es6 bérjegy-
z€kének masolatat, a munkabér kifizetését igazolo bankszamlakivonat masolatat, va-
lamint a levont adok és jarulékok, tovabba a szamfejtett nyugdijbiztositasi jarulék,
egészségbiztositasi jarulék, munkaadoi jarulék, egészségiigyl hozzajarulas atutalasat
1gazol6 bizonylatok hitelesitett masolati példanyait.

Dologi kiadasok

Elhataroztuk, hogy tanulmanyutakon valo részvétel formdjaban felmérjiik elsérendtien
az Eurépai Uni6hoz hazankkal egy id6ben csatlakozott orszagok civil szervezeteinek ta-
pasztalatait, szervezetiinkkel val6 egyiittmiikodésre vonatkozo szandékaikat. Az elnyert
tamogatasbol 2006. marcius 14. és 18. kozott harom f6s delegacionk Krakkoba utazott
egy helyi szervezet meghivasanak eleget téve (az tttal és annak tanulsagaival kapcsola-
tos rovid Osszefoglalot mellékeljiik). Az utazast — megrendelésiink alapjan — teljes egé-
szében a Civil Travel Kft. utazasi iroda bonyolitotta, az errdl sz016 szerz6dést és az uta-
zasi iroda szamlajat (400 000 Ft + 20 000 Ft afa) a palyazatban szolgéltatési kiadasok,
utazasi koltség cimen kivanjuk elszamolni (szamlaosszesits 7. tétele).
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Szervezetiinket egy f6 onkéntes munkatars segiti. Mivel tobb vilagnyelvet is
magas szinten beszél, segitségét igénybe vessziik a kiilfoldi civil szervezetekkel
valé kapcsolattartisban. Egy Franciaorszagbdl érkezett delegaciot fogadtunk
2006. februar 10-15. kozott, ahol onkéntes munkatarsunk tolmacsként jelentds
szerepet vallalt. Végzett munkajarol vezetett nyilvantartasunkat kiilon elszamol6
lapon mellékeljiik. A tamogatasbol a szamara biztositott munkahelyi étkezés kolt-
ségét (2 500 Ft) kivanjuk elszamolni (szdmladsszesitd 8. tétele).

III. SZAKMAI BESZAMOLO

Alapitvanyunk évek 6ta — lehetGségei fiiggvényében — részt vesz tobb, f6 tevékeny-
ségi korét (a fiatalok egészségnevelését) érint$ eurdpai szintd osszefogasban. En-
nek koszonhetden jelentds nemzetkozi kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Eurépai
Unios csatlakozasunk oriasi lehet6ségeket kinal a nemzetkozi kapcsolatrendsze-
riink fejlesztésében és a forrasszerzésben egyarant.

A tamogatasi 0sszeget a hatalyos jogszabalyok, illetve az NCA Tanacsa, kollégi-
umai altal meghatarozott szabalyozok figyelembevételével hasznaltuk fel. Ko-
szonjilk a Nemzeti Civil Alapprogramban kozremiikoddk segitségét abban, hogy
szervezetiink 2006-ban is tobb, alaptevékenységéhez tartozd szakmai feladatot
megvalosithatott.

Alulirott Kedvezményezett jelen beszamol6 alairasaval igazolom, hogy a ré-
sziinkre megitélt tAmogatast a leirt médon, a szerz6désben foglalt tdimogatasi cél
megvalositasara, az abban foglaltak teljes korii betartasa mellett hasznaltuk fel.
Igazolom tovabba, hogy a beszamoldban és annak mellékleteiben ko6zolt adatok,
valamint az elszamolashoz benyujtott szamlak valodiak és hitelesek.

Példaujvaros, 200x. ...........

Példa Barnabds
elnok
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2. A Nemzeti Civil Alapprogram tamogatdsainak elszamoldsdrol

PELDAS Alapitvany NCA Nemzetkozi Civil Kapcsolatok és Eurdpai Integracio
Kollégiuma a civil szervezetek nemzetkozi szerepvallalasanak erGsitésére,
nemzetkozi tevékenységének timogatasara kiirt

SZAMLAOSSZESITO

2006. évi palyazata pénziigyi elszamolas

a Nemzeti Civil Alapprogram
00099/99/99. azonositd szamu timogatasi
szerz6déshez kapcsolddoé elszamolashoz

2. szamu elszamolds

1. oldal
Kedvezményezett neve/megnevezése: PELDAS Alapitvany
A tdmogatds szerzddés szerinti dsszege: 828 800 Ft
Sor- | Kéltség- | Bizonylat | Bizonylat ki- | Bizonylat |Esemény meg-| Kiadasi |Bankszam-| Osszeg | Tamoga-
szam |vetési sor| sorszama | allitasanak | kiallitéja nevezése pénztar- | la kivonat (Ft) tasbol el-
szama kelte bizonylat| sziama szamolt
szama osszeg (Ft)
1. A2 Info Ilona | 2006/03/02 | PELDAS | 2006/02. nett6 006/2006 104 050 104 050
Alapitvany | munkabér
2. A2 Info Ilona | 2006/03/11 PELDAS | 2006/02. adék 008/2006 102 700 102 700
Alapitvany | és jarulékok
3. A2 Info Ilona | 2006/03/15 PELDAS | 2006/02, ad6k 010/2006 6 400 6400
Alapitvany | és jarulékok
4. A2 Info Ilona | 2006/04/04 | PELDAS | 2006/03. nett6 014/2006 104 050 104 050
Alapitvany | munkabér
S. A2 Info Ilona |2006/04/12 | PELDAS | 2006/03, adék 016/2006 102 700 102 700
Alapitvany | és jarulékok
6. A2 Info Ilona |2006/04/20 | PELDAS | 2006/03, adék 019/2006 6400 6400
Alapitvany | és jarulékok
7. B3 UF35687 | 2006/03/19 | Civil Kilfoldi uta- 015/2006 400 000 400 000
Travel Kft | zds (reptil6-
Jegy.
8. B4 KB38422 | 2006/02/15 Food Kft | Etel 067150 2500 2500
Osszesen| 828 800
Maradvany 0

Alulirott Kedvezményezett nyilatkozom, hogy a tdmogatasi 6sszeg felhasznélasakor a csatolt szamlak, bi-
zonylatok utdn az afat visszaigényeltem* / nem igényeltem vissza*.

Példanjvaros, 200x. ...........

Példa Barnabas

elnok

Megjegyzés: *A megfelelSt kérjiik alahtizni! (Kérjiik, hogy az afatorvényre és a palyazati kiirasra figyelemmel

nyilatkozzon!)
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Megallapodas onkéntes munka végzésérdl

amely létrejott egyrészrsl a PELDAS Alapitvany (6753 Példatjvaros, Minta koz
4.) (egyesiilet, alapitvany, neve, cime),

masrészrél: Onkéntes Géza (felajanlé neve) 6753 Példadjvaros, F6 u. 5. (cime) ko-
zOtt az alabbiak szerint:

A megallapodas alapjan a felajanlo térités nélKkiil elvallalja az alabb felsorolt mun-
kak elvégzését:

tolmacsolasi feladatok ellatasa.

A munka idGtartama:
Kezdés: 2006. februar 10. Befejezés: 2006. februar 15.

A felajanlo vallalja, hogy az alapitvany kijelolt vezetGjének irdnyitasat elfogadja, a
munkavédelmi szabalyokat ismeri és betartja.

2006. év februar ho 10. nap

...............................................................................

onkéntes alairasa elfogad¢ alairasa
Elszamolas
Az elvégzett munka mindsitése Idotartama (6ra) ()radij (Ft)/ora Ertéke (Ft)
Segédmunka
Szakmunka

Mérnoki munka
Egyéh 10 3 000 30 000
Osszesen: 10 30 000

Az alkalmazott 6rabérek: XXX Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tdjékozta-
tasa szerinti 3 000 Ft/6ra atlagos dij alapjan lettek elszamolva.

A teljesitést igazolom: e
vezet( aldirasa
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3. PENZUGYI PRAKTIKAK AZ ELSZAMOLASHOZ

Gyakran ismételt kérdések (gyik)

Szervezetiink barmely képuiseletre jogosult munkatarsa alairhatja-e az elszamoldst, és
ha igen, milyen formdaban?

Az elszamolas részét képezd dokumentumokat a szervezet képviselGje, vagy
meghatalmazas alapjan barmely képviseletre jogosult munkatarsa lathatja el kézje-
gyével oly médon, hogy a szakmai beszamol6t és a pénziigyi elszamolast, valamint
a fénymasolt dokumentumok valamennyi oldalat — az alairasi cimpéldanyon, vagy

2742

a szervezet banki alairé kartonjan szereplS formaban — alairja (1. a 2. fejezet).

Ha elszamoldsunk dsszesen S szamlat tartalmaz, feltétleniil sziikséges-e a szamlaosszesi-
10 elkészitése?

Igen, a szamladsszesitd az elszamolas kotelezs eleme, igy minden esetben el kell
késziteni. (Célja, hogy a tamogatas megvalosulasat ellen6rzd Kezel6 Szervezet egy-
értelmlien meg tudja allapitani a timogatasi céloknak, illetve a szerz6désben val-
lalt feladatoknak val6 megfelelést.) A szamlaosszesitGben felsorolt adatoknak meg
kell egyezniiik a fénymasolatban benydjtott szamlak adataival.

Mat jelent a bizonylatok szamviteli torvény szerinti zaradékoldsa’

A szamviteli torvény a konyvviteli elszamolast kozvetleniil alatamaszt6 bizonylat
altalanos alaki és tartalmi kellékei kozé sorolja a gazdasagi miiveletet elrendeld sze-
mély vagy szervezet megjelolését, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazo-
16 személy, valamint a szervezett6l fiiggden az ellendr alairasat, tovabba a készletmoz-
gasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé alairasat. A bizonylatok
zaradékolasat a gazdasagi eseményért felelGs személy akként végezheti el, hogy a bi-
zonylatra ravezeti ,A szolgaltatas teljesitését igazolom” vagy ,,A terméket atvettem és
bevételeztem” megjegyzést, majd daitummal ellatva aldirja azt.
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Hogyan kell hitelesitent a masolatokat?

A hitelesitést a szervezet arra jogosult képviselGje vagy meghatalmazottja végzi
oly mddon, hogy a tdimogatas felhasznalasahoz kapcsolddd, a szamviteli torvény
szerint zaradékolt bizonylat masolatara ravezeti a ,A masolat az eredetivel min-
denben megegyez6” megjegyzést, majd datummal elldtva a szervezet képviselGje
vagy meghatalmazottja az alairasi cimpéldanynak/banki alairasi kartonnak/meg-
hatalmazasnak megfelelGen aldirja.

Fénymasolo gépet lehet-e vasarolni a mitkodési tamogatdsbol?
Igen. M{ikodési taimogatasbol irodai gépek vasarlasa, bérlése, karbantartasa és
mikodtetése egyarant finanszirozhato.

Munkaruha finanszirozhato-e a tamogatasbol?

Miikodési palyazat esetén igen. A munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi
kiadasok (pl. munkaruha, védGeszkoz) fedezhetSk a miikodési palyazat alapjan el-
nyert tamogatasbol.

Mi mindsiil munkaruhdnak?

A munkaruha olyan 6lt6zet és tartozékai, amelyet a munkavallal6 egészségének vé-
delme, a munkakorén, feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhazatanak megoévasa célja-
bdl az adott munkakorben, a feladat ellatasa kozben visel, feltéve, hogy munkaruha
hasznalata nélkiil a munkavallal6 egészsége veszélyeztetett, illetGleg a ruhazat jelentGs
mértékben elszennyezddése, gyors elhasznalddasa kovetkezik be. A munkaruha megha-
tarozas mindennapi viseletre alkalmatlan ruhazatot jelent, igy példaul maganéletben is
viselhetd 6ltony, vagy kosztiim nem mindsiill munkaruhdnak. A munkaruha-juttatasra
jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idGket, valamint a juttatas
egyéb feltételeit jogszabaly kotelezGvé is teheti (példaul az egészségiigyi, a szocialis aga-
zatban, valamint az élelmiszer-eldallitassal kapcsolatos munkakorok esetén), egyéb ese-
tekben a munkaltaté allapitja meg. (Ilyen rendelkezést tartalmaz példaul a kozalkalma-
zottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 79. §-a.)

Az alkalmazottak étkezési utalvanya finanszirozhato-e a tamogatdsbol?

Miikodési palyazat esetén igen, az alkalmazottaknak juttatott természetbeni juttata-
sok (pl. étkezési utalvany), mint személyi jellegli kifizetések finanszirozhatok az
NCA mikodési céla palyazati forrasaibol. Az adomentesen elszamolhat6 étkezési hoz-
zajarulas mértékét és szabalyait a hatalyos személyi jovedelemadorol szol6 torvény hata-
rozza meg. (2006. évben a munkahelyi étkezés igénybevétele esetén (ideértve a kizardlag
e szolgaltatasok igénybevételére jogosito utalvanyt is) 9 000 Ft/ho, kizarolag készétel va-
sarlasara jogositd utalvany esetén 4 500 Ft/h6 az adomentesen elszamolhat6 0sszeg.)
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Hogyan kell elszamolni azon utikoltségrol, amely nem a palyazo szervezet tulaydondaban
lévd személygépkocsival torténd utazds soran meriilt fel, dm a gépjarmiivet tulajdonosa té-
rités nélkiil bérbe adja a szervezetnek?

Ez esetben ingyenes bérleti szerzddést kell kotni, amelyben a felek részletezik a
felelGsség viselésének a kérdését (Casco, kotelezo biztositasok). A szervezetnek ut-
nyilvantartast sziikséges vezetnie, illetve a szervezet nevére sz6lo lizemanyag
szamlat tudja elszdmolni a hivatalos hasznalatra esd tizemanyag-fogyasztas mérté-
kében. (Az tizemanyagkoltség mértékét az lizemanyag-fogyasztasi norma és az
APEH altal (2006-t61) havonta kozzétett lizemanyagar (www.apeh.hu), vagy a
szamlakkal igazolt {izemanyagar hatarozza meg.)

Mi a kiilonbség az utnyilvantartds és a kikiildetési rendelvény kozott?

Az Gtnyilvantartas a jarmivekkel kapcsolatos koltségelszamolas alapbizonyla-
ta. Minden gépjarmi esetében kiilon atnyilvantartast kell vezetni. A nyilvantar-
tasban fel kell tiintetni a gépjarmd tipusat, forgalmi rendszamat, tovabba a fo-
gyasztasi normat, az €v elsé és utols6 napjan (vagy ha a koltségelszamolashoz sziik-
séges, havonta) a kilométerodra allasat.

Az utnyilvantartasban fel kell tiintetni

* az utazas idSpontjat,

* az utazas céljat (honnan hova tortént),

¢ a felkeresett iizleti partner(ek) megnevezését,

¢ a kozforgalmu Gtvonalon megtett kilométerek szamat,

* nem kotelezs jelleggel, de az Utnyilvantartas tartalmazhatja az el6zdekkel

kapcsolatos lizemanyag-vasarlas idGpontjat és koltségeit is.

A kikiildetési rendelvény rendeltetésében hasonlé az utnyilvantartashoz, €s
minden esetben helyettesiti azt, amikor a maganszemély kizarélag csak munkalta-
t6jatdl kap hivatali, tizleti utazas cimén bevételnek nem szamitd koltségtéritést és
az adott jarm{vet mas tevékenységgel dsszefiiggésben nem hasznalja. A kikiildeté-
si rendelvényt a munkaltatonak kell kiallitania (személygépkocsival torténd uta-
zas esetén két példanyban), forméjara kotelez6 eldirasok nincsenek.

A kikiildetési rendelvényen szerepeltetni kell a hivatali, tizleti utazas

* céljat,

¢ jddtartamat,

* Gtvonalat,

* a megtett Gt nagysagat (futasteljesitményt) személygépkocsival torténd uta-

zas esetén,

* az utazasi koltségtéritést,

* az élelmezési koltségtéritést,
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* akoltségtéritések kiszamitasahoz sziikséges adatokat (norma, iizemanyagar)
személygépkocsival torténd utazas esetén.

A kikiildetési rendelvény a belfoldi és a kiilfoldi kikiildetések esetén egyarant
alkalmazhat6 és azt nem sziikséges esetenként kiallitani. Fontos tudni, hogy a ki-
toltott kikiildetési rendelvény 6nmagaban nem Kkifizetési bizonylat, a koltségtéri-
tés kifizetését a dolgozonak atvételi elismervénnyel igazolnia kell.

Elszamolhato-e az a telefonszamla, mely a szervezet székhelyeként bejegyzett lakads tu-
lagdonosanak a tulajdondban van?
Nem. Csak a palyazo szervezet nevére kiallitott bizonylatokkal lehet elszimolni.

El lehet-e térni az elszamolaskor a palyazatban beadott koltségvetéstol?

A beszamolo és a pénziigyi elszamolas 6sszeallitasa soran a kedvezményezettek
a tamogatasi 0sszeg erejéig elkészitett részletes koltségvetési terv egyes fGsoraitdl a
tamogatasi szerzGdésben jovahagyottakhoz képest legfeljebb +20%-al térhetnek
el. Ezt meghalado eltérés esetén a tamogatasi szerz6dés mellékletét képezd koltség-
vetéstdl csak a palyazo altal a taimogatast odaitélé Kollégiumnak cimzett irasbeli
modositasi kérelem jovahagyasa és az ICsSzEM ellenjegyzése esetén lehet eltérni,
amelynek megtorténtérdl a Kezel6 Szervezet irasban értesiti a szervezetet. A mo-
dositasi kérelmet a ,, Tamogatasiszerz6dés-modositasi kérelem” cimii formanyom-
tatvany (L. 5. sz. melléklet) kitoltésével, az indok megjelolésével, a szervezet képvi-
seletére jogosult alairasaval a KezelS Szervezethez kell benytjtani.

Milyen formaban készitsiik el a szakmat beszamolot?

A szakmai beszamol6t a timogatasi szerzodéssel egyiitt megkiildott beszamol¢ for-
manyomtatvanyon (I. 3. sz. melléklet) szerepl6 kérdésekre adott valaszok teljes kort be-
mutatasaval kell elkésziteni. A szakmai beszamolot agy kell dsszeallitani, hogy abbdl a
tamogatasi szerzodésben foglalt feladatok megvaldsulasa és a timogatasi Osszeg szabaly-
szer( felhasznalasa egyértelmiien megallapithato legyen. (A szakmai beszamolo elkészi-
tésének szabalyairdl a kalauz 2. fejezete ad részletesebb felvilagositast.)

Szervezetiink a palyazat lebonyolitasa soran elore megkapta a teljes tamogatasi ossze-
get, ez esetben is be kell nyijtanunk a beszdmolot és az elszdmoldst?

Igen, a kapott timogatasrdl minden esetben, a timogatasi szerz6désben megha-
tarozott rend szerint kell elszamolni. Az allamhaztartasrél szolé 1992. évi
XXXVIIIL torvény és a Nemzeti Civil Alapprogramrol sz616 2003. évi L. térvény
végrehajtasarol rendelkezd 160/2003 (X. 7.) Kormanyrendelet el6irasai alapjan a
kedvezményezetteknek a timogatasok felhasznalasarol el kell szamolni.

34
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Szervezetiink nem tartozik az dfakorbe, nem vagyunk jogosultak dafat visszaigényelni,
errdl a szerzédésben nyilatkozatot is tettiink. Az elszdmolds elkészitése soran a szamldak
brutto vagy netto osszegét vegyiik figyelembe?

Mivel nem jogosultak afa-visszaigénylésre, igy a beszamolohoz 6sszegydjtott
szamlak brutté Osszegének egyiittes értéke kell, hogy megegyezzen a tamogatasi
Osszeggel.

Szervezetiink az dfakorbe tartozik, dfa-visszaigénylésre jogosultak vagyunk, errél a
szerzodésben nyilatkozatot 1s tettiink. Az elszamolds elkészitése soran a szamlak brutto,
vagy netto dsszegét vegyiik figyelembe?

Amennyiben a palyazati kiiras az afa visszaigénylését nem korlatozza, a be-
szamoloban szerepeltetett szamlak netté 0sszegének egyiittes értéke kell, hogy
megegyezzen a tamogatasi 0sszeggel. (Fontos megjegyezni, hogy 2006. januar
1-jét6] megszilint az allamhaztartasi tamogatasok miatti aranyos adomegosztasi
kotelezettség, igy a timogatas terhére tortént beszerzések afa-tartalma is vissza-
igényelhet6vé valt, amennyiben azt a palyazati kiirds nem tiltja [az 4fardl béveb-
ben 1. az 5. fejezetben])!

Elegendd-e, ha néhany koltségtipus esetében (pl. mobiltelefon hasznalata) csak a befize-
tést igazolo csekkszelvényt csatoljuk az elszamoldshoz?

Nem, minden esetben sziikséges a kedvezményezett szervezet nevére szabaly-
szertien kiallitott és hitelesitett szamlamasolat csatolasa is.

Elszamolhato-e telefonkartya?

A feltoltGkartyas el6fizetés dijanak elszamolasa — a kedvezményezett szervezet
nevére sz016 szamla alapjan — akkor lehetséges, ha annak hasznélata a szervezet
alaptevékenységének, illetve a palyazati cél megvalositasa érdekében meriilt fel.

Milyen formaban szamolhatunk el a munkabérrel?

Amennyiben a palyazaton nyertes szervezet bérkoltségek fedezésére nyert ta-
mogatast, az elszamolashoz csatolniuk kell az alkalmazott munkaszerz6désének,
munkakori leirasanak, az elszamolasi idGszakba esé (és a timogatassal finansziroz-
ni kivant id&szakra vonatkozo) bérjegyzékének, valamint a munkabér kifizetését
igazol6 bizonylat (bankkivonat, kiadasi pénztarbizonylat) masolatat. Mellékelni
kell tovabba a levont adok és jarulékok, valamint a szamfejtett nyugdijbiztositasi
jarulék, egészségbiztositasi jarulék, munkaadoi jarulék, egészségiigyi hozzajarulas
atutalasat igazol6 bizonylatok hitelesitett masolati példanyait.
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Amennyiben szervezetiink megbizdsi szerzodést kotott (nem sajat dolgozo) magansze-
méllyel szakmai feladat megvalositdsdra és a tamogatdsi szerzddésben foglaltak szerint
erre 1s felhasznalhatjuk a tamogatdst, milyen bizonylatok sziikségesek az elszamolashoz?

A munkabér elszimoldashoz hasonldan csatolni sziikséges a megbizasi szerz6dés
hitelesitett masolatat, a kifizetést igazol6 bizonylat (bankkivonat, kiadasi pénztar-
bizonylat) masolatat, valamint a kapcsol6do adok és jarulékok atutalasat igazold
bizonylatok hitelesitett méasolati példanyait.

Alapitvanyunk egy természetes személy tulajdonaban lévé lakasban mitkodik. Milyen
formadban szamolhatjuk el a koziizemi dijakat (csatorna, viz, gdz, tavfiités, villany, sze-
métdij), az ingatlan fenntartdsaval kapcsolatos kiaddsokat?

Altaldnos érvényti szabaly, hogy a tdmogatds terhére csak olyan kiaddsok sza-
molhaték el, amelyek a kedvezményezett szervezet nevére kiallitott szdmlakkal
igazolhat6ak. Amennyiben természetes személytdl bérlik az ingatlant, Ggy a bér-
bead6 az APEH-t6] igényelt adészdm birtokaban a bérbeadési tevékenységrol
szamlat bocsathat ki.

Szervezetiink a tamogatdsi szerzddés alapjan a tamogatdsi cél megvalositdsa sordn felme-
riilt koltségek és a folyositott tamogatds Osszege vonatkozdsaban elkiilonitett nyiloantartast
koteles vezetni. Ha a 2006. évben ez idaig nem kiilonitettiik el a koltségeket, vagy a be-
folyt tamogatast, mi a teendo?

A kedvezményezett szervezet a tamogatasi szerzdés alairasaval vallalta, hogy a
tamogatasi célhoz kapcsolddo kiadasokat és folyodsitott timogatas dsszegét elkiilo-
nitetten tartja nyilvan (l. 2. fejezet). Ennek megfelelGen a kapott timogatas és a
kapcsolddo kiadasok el6zdek szerinti elkiilonitését utdlag is el kell végezni.

Elszamolhatoak-e a 2005. december havi munkabérek, és azok a koltségek, melyek
2005-ben meriiltek fel, de 2006-ban keriiltek kifizetésre?

A NCA 2006. évi miikodési célu palyazati tamogatasa csak a palyazati kiirasban
meghatarozott kezdd és zard idGpont kozotti idészakban felmerilt koltségek ki-
egyenlitésére hasznalhato fel. A pénziigyi teljesitésnek egyszeres konyvvitelt veze-
t6knél a timogatasi idGszakban, kettGs konyvvitelt vezet6knél legkésSbb az elsza-
molasi id6szakban meg kell torténnie. Amennyiben tehat a palyazati kiiras szerint
2006. januar 1. és 2007. majus 31. kozotti idGszakot terheld koltségek szamolhatok
el, a kettds konyvvitelt vezetSk esetében a 2005. évi koltségek nem szamolhatok el
akkor sem, ha a kiegyenlitésiik 2006-ban tortént meg. Az egyszeres konyvvitelt ve-
zetGk esetében — annak pénzforgalmi szemlélete miatt — a 2006-ban teljesitett, de
2005. decemberre vonatkozo koltségek elszamolhatok.
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A miikodési célu palyazat alapjan elnyert tamogatds terhére elszamolhatio-e az 6nkéntes
segitok részére biztositott étkezés?

Amennyiben a palyazati kiiras szerint a foglalkoztatas megbizasi szerz6dés ke-
retében torténik, a kapcsoldodé munkahelyi étkezés koltsége elszamolhato.
(2006. évben a munkahelyi étkezés igénybevétele esetén — ideértve a kizardlag e
szolgaltatasok igénybevételére jogositd utalvanyt is — 9 000 Ft/ho, kizardlag kész-
étel vasarlasara jogosit6 utalvany esetén 4 500 Ft/h6 az adomentesen elszamolhat6
0sszeg.)

Elromlott szamitogép javitdasa elszamolhato-e miikodést koltségként?
Igen, a kedvezményezett szervezet tulajdondban 1évé irodai gépek karbantarta-
sanak, javitasanak koltsége elszamolhat6é miikodési koltségként.

Szerzodés alapjan az Internet és telefon eldfizetési dij 2 évre szol. Elszamolhato-e?

Csak a palyazati kiirasnak megfelelS részben szamolhato el. A 2006. évi m{iko-
dési célu palyazati kiiras szerint csak a tamogatasi idGszakra szol6 teljesitések fo-
gadhatdak el az elszamolasban, az egyszeres és kettds konyvvitel sajatossagait fi-
gyelembe véve.

Alkalmi munkavdllaloi konyv alapjan foglalkoztatott munkavallalo munkabére és jd-
rulékai elszamolhatok mitkodést koltségként?

Amennyiben a foglalkoztatds a szervezet alaptevékenységéhez kapcsolodik,
vagy a foglalkoztatas az irodai munka elvégzése, illetve az ligyintézés elGsegitése
érdekében tortént, az NCA Tandcsanak 1. sz. elve alapjan a munkabér, a munka-
bérhez kapcsolddo6 adok és jarulékok szerepeltethetSk.

Személygépkocsi hasznadlata esetén az utikoltség elszamolasahoz kell-e tizemanyag-
szamla?

Amennyiben a személygépkocsi a palyazo szervezet tulajdonaban van, a szerve-
zetnek utnyilvantartast kell vezetnie, €s a felmeriilt iizemanyagkoltség csak a szer-
vezet nevére sz010 lizemanyagszamla alapjan szimolhaté el. Amennyiben a sze-
mélygépkocsi a kikiildést teljesité maganszemély tulajdonaban van, a szervezet al-
tal kiallitott kikiildetési rendelvényen igazolt megtett Gt nagysaga alapjan, és az
APEH altal megadott iizemanyagnorma figyelembevételével szimolhato el.

Elszamolhato-e 2006. évi miikodést tamogatds esetén a parkolasi dij?

Igen, a szervezet nevére — a parkolasi tarsasag altal — kiallitott szdmla alapjan
szamolhat¢ el.
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Miikodést céli tamogatasbol gépkocst vasarlasa lehetséges-e?
Nem lehetséges, mivel ezt a palyazati kiiras nem engedi meg.

A szervezet iigyvezetését ellato alkalmazott bére és jaruléka elszamolhato-e miikodési
koltségként?

Igen, a szervezet ligyintézési, adminisztracios feladatait ellat6 alkalmazott bér-
koltsége és annak jarulékai az NCA Tanacsanak 1. sz. elve alapjan elszamolhato.

A koltsegvetésben hova sorolhato a takaritoszerek koltsége?
A dologi kiadasok (a székhely fenntartasi koltségei) kozé.

Megbizdsi szerzodés kitése esetén lehet-e csoportos megbizdsokat kiotni?
Nem, csak egyénileg kotott megbizasi szerzddések fogadhatok el.

Amennyiben a résziinkre megitélt tamogatashoz tobb részletben juthatunk hozza, mikor
kell elszamoldst benyijtanunk?

Az elsé részlettel csak akkor kell elszamolni, ha ez a palyazati kiirasban is felté-
telként szerepelt, vagy az illetékes Kollégium hatarozatot hozott arrdl, hogy a ma-
sodik részlet utaldsanak feltétele az elsd részlettel val6 pénziigyi elszdmolas.

Evek 6ta tagok vagyunk egy nemzetkozi szervezetben, elszimolhatjuk-e az éves tagsdgi
dijat?

A palyazat tipusatél, illetve a palyazati kiirastol fiigg. A miikodési céli timoga-
tast nyujto palyazatok — a palyazati kiirasban meghatarozottak szerint — kizardlag
hazai szervezetekben létesitett tagsdg dijanak elszamolasat engedik meg. Az
NCA Nemzetkozi Civil Kapcsolatok és Eurdpai Integraciéo Kollégiuma altal, a ci-
vil szervezetek nemzetkozi szerepvallalasanak segitését célzo palyazat esetében el-
szamolhaté a nemzetkozi szervezetben valo tagsag dija.

Mi torténjen az elkésziilt beszamolo alapjdt ado bizonylatokkal az elszamolds benyijta-
sa utan?

A dokumentumok a szervezet konyvvezetésének alapbizonylatai, ezért a jogsza-
balyokban meghatarozott hataridéig (1. 5. fejezet), de legalabb a beszamol6 elfoga-
dasanak évétdl szamitott 8. év végéig meg kell dket Grizni oly mdédon, hogy az el-
lendrzésre jogosult szervezetek részérdl torténd esetleges vizsgalat esetén a bizony-
latok olvashat6 formaban bemutathaték, és a konyvelési feljegyzések hivatkozasa
alapjan egyszertien visszakereshetdk legyenek.
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Mi torténik, ha az elszamoldsunk nem szabalyszerii?

Amennyiben kedvezményezett szervezet szakmai beszamoléja, illetve pénz-
iigyi elszamolasa hibas, vagy hidnyos, a Kezel6 Szervezet sajat hataskorben legfel-
jebb két alkalommal 15-15 napos hataridével hidnypétlasra szélitja fel a szerveze-
tet tértivevényes postai killdemény atjan. A beszamol6 elfogadasarol, elutasitasa-
rol vagy feltételes elfogadasar6l a Kollégium dont. A Kollégium a beszamolot
akkor utasitja el, ha a Kedvezményezett a tamogatassal val6 elszamolasi kotelezett-
ségének nem tett eleget, vagy silyos szerzodésszegést kovetett el. A beszamolo fel-
tételes elfogadasa esetén a Kollégium dont arrdl, hogy a pénziigyi elszdmoldsnak
mely tételeit/0sszegeit, illetve a szakmai beszamolé mely elemeit milyen Osszeggel
fogadja, illetve utasitja el. Ez esetben a Kezel6 szervezet a Kedvezményezettet
15 napos hataridé kittizésével visszafizetésre hivja fel. Amennyiben a visszafizetési
kotelezettségnek a felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 naptari napon beliil eleget
tesz, akkor ezzel a Kollégium korabbi hatarozata életbe 1ép, és a beszamol6 jovaha-
gyasra és elfogadasra keriil, vagyis a szervezet mentesiil a timogatasokbol kizaras
kovetkezménye alol.

Amennyiben ezutan sem tudja a kedvezményezett hitelt érdemlSen bemutatni
a tamogatasi 0sszeg szabalyszer( felhasznalasat, a KezelG Szervezet — a timogatast
odaitéls kollégium hatdrozata alapjan — kotelezi a tamogatott szervezetet az elsza-
molas nem szabalyszer( részének megfelelS tamogatasi 6sszeg (részosszeg) vissza-
fizetésére. A visszatéritési kotelezettség adok modjara behajthatd koztartozasnak
mindsiil. A visszafizetés elmaradasa esetén a civil szervezet a szerzGdésellenes fel-
hasznalas napjatdl, illet6leg az elmulasztott hatarid6t kovet6 hianypotlastol sza-
mitott két évig kizarja magat az NCA palyazati rendszerébdl. A kizarasi feltételek
fennallasardl —a kollégium dontése és a dontés ICsSzEM altali jovahagyasa alapjan
— a kedvezményezettet a Kezel§ Szervezet indokléssal, valamint a kizaras kezdg
idépontjanak megjelolésével tértivevényes levélben értesiti. A kedvezményezett
szervezet az NCA tamogatasi rendszerébdl torténd kizaras elkeriilése érdekében
élhet a fel nem hasznalt tamogatas onkéntes visszafizetésének lehetGségével
(1. 2. fejezet).
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4. AMIT - A TAMOGATASOKKAL VALO
SZABALYSZERU ELSZAMOLAS ERDEKEBEN -
A SZAMVITELROL TUDNI ERDEMES

Az NCA tamogatas felhasznaélasa, illetve az elszdmolas elkészitése sordn figyelem-
mel kell lenni néhany olyan gazdasagi jellegli fogalom helyes hasznalatara, ame-
lyek alapjat képezik a helyes elszamolasnak.

Az aldbbiakban — értelmezd, tdjékoztato jelleggel — kozreadjuk néhany alapvetd
szamviteli alapfogalom ,,k6znyelvi” meghatarozasat, azzal a céllal, hogy a civil
szervezetek pénziigyekben kevésbé jaratos munkatarsai is alkalmazni tudjak eze-
ket a tamogatas felhasznaldsarol készitett elszamolas elkészitése soran.

A szamvitel a gazdasagi események és az ezek hatasara bekovetkezd vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetbeli valtozasok rogzitésével, feldolgozasaval kapcso-
latos munkafolyamatok, dokumentumok és modszerek Osszessége. A szamvitel
feladata a piacgazdasag szerepldi szamara olyan informaéciok szolgaltatdsa, ame-
lyek alapvetden sziikségesek gazdasigi dontéseik megalapozasahoz. A szamvitel
célja megbizhato és valds képet adni a gazdalkodoé szervezet vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetér6l. A gazdalkod6 szervezetek szamviteli kotelezettségeit a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény szabalyozza.

A bizonylati rend a szamviteli folyamatok kiindul6 eleme, mely a konyvviteli
adatfeldolgozas alapjaul szolgal6 bizonylatokat, valamint a bizonylatok tervezését
és kiallitasuk szabalyozasat foglalja magaban. A bizonylatok kiallitasinak pontos-
saga alapvetGen meghatarozza a konyvviteli adatfeldolgozas és a beszimol6 meg-
bizhatésagat.
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A konyvvitel a gazdasagi események bizonylatok alapjan torténd folyamatos, zart
rendszerf feljegyzése a szamvitel szabalyai szerint, a szamviteli torvény altal megha-
tarozott rendszerben. A konyvvezetés az a tevékenység, amelynek soran a gazdalko-
do szervezet a tevékenységérdl, a vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetére kihato
gazdasagi eseményekrdl folyamatos nyilvantartast vezet. A konyvvezetés formaja le-
het egyszeres és kettGs konyvvitel. Az egyszeres konyvvitelt vezet6 gazdalkodé a
szervezet kezelésében, hasznalataban, illetve tulajdondban 1évS pénzeszkozokrdl és
azok forrasairdl, tovabba a pénzforgalmi gazdasagi miiveletekrdl, a tényleges pénz-
mozgast nem eredményezd végleges vagyonvaltozasokrol, a nem pénzben kiegyenli-
tett bevételekrdl és raforditasokrodl olyan konyvviteli nyilvantartast koteles vezetni,
amely az ezen eszkozokben és forrasokban bekovetkezett valtozasokat a valosagnak
megfelelGen, folyamatosan é€s attekinthetGen mutatja. Az alkalmazott nyilvantartéasi
rendszernek (napl6fGkonyv stb.) olyannak kell lennie, amely a teljes pénzforgalmat,
a pénzforgalomhoz kapcsolodo, de pénzmozgassal nem jar6 vagyon- és eredmény-
valtozasokat az elszamoldsok egyezGségét biztosité formaban mutatja ki. A kettds
konyvvitelt vezets gazdalkodo szervezet a kezelésében, hasznalataban, illetve tulaj-
donaban 1évG eszkozokrdl és azok forrasairdl, tovabba a gazdasagi miiveletekrél
olyan konyvviteli nyilvantartast koteles vezetni, amely az eszkozokben és a forra-
sokban bekovetkezett valtozasokat a valosagnak megfelelGen, folyamatosan, zart
rendszerben, attekinthetGen mutatja.

A gazdalkodo szervezet milikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzeté-
r6l az tizleti év lezarasat kovetSen a szamviteli torvényben meghatarozott konyv-
vezetéssel alatamasztott beszamolot koteles késziteni. A beszamolonak megbizha-
t6 és valds 0sszképet kell adnia a gazdalkodoé szervezet vagyonarol, annak osszeté-
telérdl, pénziigyi helyzetérol és tevékenysége eredményérdl. A beszamol6t magyar
nyelven kell osszeallitani. A kett6s konyvvitelt vezeté gazdalkodo éves beszamo-
16t, illetve egyszeriisitett éves beszamolot, az egyszeres konyvvitelt vezet6 gazdal-
kodé egyszertisitett beszamolot készithet. Az éves beszdmolo részei: mérleg, ered-
mény-kimutatas, kiegészitd melléklet, valamint az iizleti jelentés. Az egyszer(isi-
tett éves beszamolo készitésére kotelezett gazdalkodo szervezet az iizleti jelentést
nem koteles elkésziteni. Az egyszertsitett beszamold a szamviteli torvény szerinti
mérlegbdl és eredménylevezetésbdl all.

A szamviteli politika a szamviteli torvény végrehajtdsanak modszereit és esz-
kozeit hatarozza meg; a torvényben rogzitett alapelvek, értékelési eljarasok koziil a
gazdialkodé szervezet adottsidgainak, koriilményeinek leginkabb megfelelGeket
foglalja rendszerbe. A szamviteli politika keretében kell elkésziteni az eszk6zok és
forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat, az eszk6zok és forrasok értékelé-
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si szabalyzatat, valamint a pénzkezelési szabalyzatot. A szdmviteli politikdt min-
den kett6s konyvvitelt végzs civil szervezetnek kotelezd elkésziteni, amiért a szer-
vezet vezetdje a felelGs.

A kettGs konyvvitelt vezetd gazdalkodo olyan szamlarendet koteles késziteni,
amely szerinti konyvvezetés maradéktalanul biztositja a szamviteli torvényben
elGirt beszamolo elkészitését. A szamlarend tartalmazza minden alkalmazésra ki-
jelolt f6konyvi szamla szamjelét és megnevezését, a szamla tartalmat, ha ez a szam-
la megnevezésébsl nem kovetkezik, tovabba a f6konyvi szamla és az analitikus
nyilvantartas kapcsolatat és a szamlarendben foglaltakat alatamaszté bizonylati
rendet. A szamviteli politikat és a szamlarendet tigy kell kialakitani, hogy annak
rendszere maradéktalanul kiszolgalja a szervezet altal kapott allami tdmogatasok
elkiilonitett kezelését és felhasznalasat.

Bizonylat: minden olyan kiilsG (a szervezet kapja) vagy belsé (a szervezet sajat
maga allitja ki) okmany, amely a gazdasagi esemény megtorténtét hitelt érdemlden
bizonyitja, és rendelkezik a bizonylatok — alabbiakban részletezett — alaki és tartal-
mi kellékeivel.

Szamwviteli bizonylat minden olyan kiilss és bels6 okmany (szamla, szerz6dés, meg-
allapodas, kimutatds, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat, jogszabalyi rendelkezés,
egyéb ilyennek mindsithetd irat), amelyet a gazdasagi esemény szamviteli nyilvantarta-
sa céljara készitettek, és amely rendelkezik a szamviteli torvényben meghatarozott alta-
lanos alaki és tartalmi kellékekkel. A szamviteli nyilvantartasokba csak szabalyszertien
kiallitott, a jogszabalyokban meghatarozott alaki és tartalmi kovetelményeknek megfe-
lel6 bizonylat alapjan szabad adatokat bejegyezni. A szamviteli elszamolast kozvetleniil
alatamaszt6 bizonylat altalanos alaki és tartalmi kellékei a kovetkezok:

* abizonylat megnevezése €s sorszama;

* abizonylatot kiallité gazdalkodo szervezet megjelolése;

* agazdasigi miveletet elrendelS személy vagy szervezet megjelolése, az utal-
vanyoz0, a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezet-
tdl fiiggetlen ellendr aldirasa;

* abizonylat kiallitasanak id6pontja;

* a gazdasagi miivelet tartalmanak leirasa, mennyiségi és értékbeni adatai;

* a konyvelés modjara, az érintett konyvviteli szamldkra torténd hivatkozas;

* a konyvviteli nyilvantartasokban torténd rogzités idGpontja, igazolasa.

A szamla addigazgatasi azonositasra alkalmas barmely olyan, papiralapud vagy a
vevovel tortént megallapodas alapjan — kiilon jogszabaly altal meghatarozottak
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szerint — elektronikus Gton kibocsatott bizonylat, amely legalabb a kovetkezd ada-
tokat tartalmazza:

@) a szamla sorszama;

b) a szamla kibocsatasanak kelte;

c) a termékértékesitést teljesitd, szolgaltatast nyajté addalany neve, cime és
addszama;

d) a vevl neve, cime, valamint k6zosségi addszama — ennek hidnyaban ad6sza-
ma —, ha a vev§ az ado fizetésére kotelezett;

e) az Eurdpai Unidn beliili adémentes értékesités esetén a vevo kozosségi ado-
szama;

f) ateljesités idGpontja;

g) a termék (szolgaltatds) megnevezése, valamint besoroldsi szima, amely leg-
alabb sziikséges az altalanos forgalmi adorol szol6 torvény szerinti hivatko-
zas beazonositidsahoz;

h) atermék, szolgaltatds —amennyiben ez utobbi természetes mértékegységben
kifejezhet6 — mennyiségi egysége és mennyisége;

1) atermék, szolgaltatds — amennyiben ez utdbbi egységre vetithetd — ado nél-
kiil szamitott egységara;

7) atermék (szolgaltatas) ad6 nélkiil szamitott ellenértéke Osszesen;

k) a felszamitott ad6 szazalékos mértéke;

) az atharitott ado 0sszege Osszesen;

m) a szamla végosszege;

n) a fizetés modja és hatarideje.

Az egyszeriisitett szamla addigazgatasi azonositasra alkalmas barmely olyan,
papiralapd vagy a vevovel tortént megallapodas alapjan — kiilon jogszabaly altal
meghatarozottak szerint — elektronikus titon kibocsatott bizonylat, amely legalabb
a kovetkezd adatokat tartalmazza:

@) a szamla sorszama;

b) a szamla kibocsatasanak kelte;

¢) a termékértékesitést teljesitd, szolgaltatast nyajté addalany neve, cime és

addszama;

d) a vevl neve, cime, valamint k6zosségi addszama — ennek hidnyaban ad6sza-

ma —, ha a vev§ az ado fizetésére kotelezett;

e) az Eurdpai Unidn beliili adémentes értékesités esetén a vevo kozosségi ado-

szama;

f) atermék (szolgaltatds) megnevezése, valamint besoroldsi szdma, amely leg-

alabb sziikséges az altalanos forgalmi adoérol szol6 torvény szerinti hivatko-
zas beazonositasahoz;
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g) atermék, szolgaltatds — amennyiben ez utébbi természetes mértékegységben
kifejezhet6 — mennyiségi egysége és mennyisége;

h) a termék, szolgaltatds — amennyiben ez ut6bbi egységre vetithet6 — addval
egylitt szamitott egységara;

1) atermék (szolgaltatds) addoval egyiitt szamitott ellenértéke 6sszesen;

7) afelszamitott altalanos forgalmi ado szazalékértéke (20 szazalékos felszami-
tott adomértéknél 16,67 szazalék, 15 szazalékos felszamitott adomértéknél
13,04 szazalék, 5 szazalékos felszamitott adomértéknél 4,76 szazalék).

A bizonylatok javitasanak modja: téves bejegyzés esetén utdlagos valtoztatast,
javitast minden példanyon Ggy kell végrehajtani, hogy az eredeti adatok felismer-
hetdk, olvashatok, kimutathatok legyenek. Az eredeti adatot at kell hizni, a helyes
adatot — a javitast végzs alairasaval és a datummal egyiitt — az eredeti folé kell irni.
Pénztarbizonylatokat javitani nem szabad! Azokat sztornirozni kell, majd a bi-
zonylatot visszavonni, mert azok minden példanyaval rendelkezni kell!

A gazdalkodé szervezet a konyvviteli elszamolast alatdmasztd szamviteli bi-
zonylatokat (ideértve a f6konyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyil-
vantartasokat is) 8 évig, a beszamolodt, valamint az azt alatdmaszto leltart, értéke-
1ést, f6konyvi kivonatot, tovabba napl6f6konyvet, pénztairkonyvet, olvashato for-
maban, legaldbb 10 évig koteles megorizni.

Az ad6 megallapitasahoz sziikséges bizonylatokat az adébevallast kovets S évig
kell megdrizni. A bizonylatok el6zdek szerinti meg6rzésérdl szervezeti valtozas
(ideértve a megsziinést is) esetén is gondoskodni kell.

Szigori szamadasi nyomtatvanyok: a szamla, szimlatomb, nyugta, pénzkezelési
bizonylat, a leltar és készletkezelés Gsszes bizonylata. A szigoru szamadasi kotelezett-
ség ala vont nyomtatvanyokrol, felhasznalasukrol olyan nyilvantartast kell vezetni,
amelybdl a felhasznal6 szervezeten, személyen kiviil kit{inik a felhasznalt mennyiség
és sorszam is, illetve amely biztositja azok szabalyszer( elszdmoltatdsat. A vezetett
nyilvantartas tartalmazza a vasarlas idSpontjat, kezds és végsd sorszamat, a hasznalat-
bavétel datumat, az utolsé felhasznalas datumat, a kiadas datumat a felvevs aléirasa-
val, valamint a visszavétel datumat a visszavételezg alairasaval.
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Az altalanos forgalmi ado

Az altalanos forgalmi ado6rél szol6 1992. évi LXXIV. torvény (a tovabbiakban:
afatorvény) 2006. januar 1-jét6l hatalyos modositasa alapjan megsziint az allam-
haztartasi tamogatasok miatti aranyos adomegosztasi kotelezettség. A meg-
sziintetéshez kapcsolddo rendelkezéseket a 2005. december 31-ét kovetS beszerzé-
sekre, igénybe vett szolgaltatasokra kell elGszor alkalmazni. A 2005. évben alkal-
mazott aranyositds hatalyon kiviil helyezése tehat nem visszamendleges hatalyu.
Az allamhaztartasi tamogatasok miatti aranyos adomegosztasi kotelezettség meg-
szlinésével Osszefiiggésben nem kell alkalmazni az afatérvény szerinti korrekcids
szabalyt.

Az afa alanyaként miikodo szervezet — amennyiben afa-visszaigénylési lehetd-
ségrol nyilatkozott palyazatdban, és az afa visszaigénylését a palyazati kiiras
nem korlatozza — beszamolaskor a tamogatasi 6sszeg felhasznalasat a bizonylatok
netto, afa nélkiili értékének elszamolasaval mutatja be.

Amennyiben a kedvezményezett civil szervezet egyaltalin nem jogosult
afa-visszaigénylésre, brutté értéken szamol el, azaz a taimogatési Gsszeget a be-
szerzések afatartalmanak finanszirozasara is felhasznalhatja.

A tarsasagi ado és az osztalékado

Az alapitvany, a kozalapitvany, a tarsadalmi szervezet, a koztestiilet (ideértve az
e szervezetek alapszabalyaban, illetve alapité okiratdban jogi személyiséggel felru-
hazott szervezeti egységeket is) a tarsasagi ado alanyai. A tarsasagi ado alapja a val-
lalkozasi tevékenység ad6zas elStti eredménye. Ha a szervezet csak az alapitoé ok-
iratban meghatarozott célok szerinti tevékenységet végez, vallalkozasi tevékenysé-
get nem folytat, tarsasidgiado-fizetési kotelezettsége nem Kkeletkezik. (Ebben az
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esetben a tarsasagiad6-bevallas helyettesithet a 03-as ,,Bevallas az egyes ado- €s ja-
rulékkotelezettségekrol az allamhaztartassal szemben évente egyszeri bevallas be-
nyujtasara kotelezett ad6zok részére” elnevezésli nyomtatvanyon a ,, T'arsasigi-
adé-bevallast helyettesit6 nyilatkozat” cimi rész kitoltésével.)

Nem mindsiil vallalkozasi tevékenységnek:

* a kozhasznu tevékenység vagy — ha nem mindsiil k6zhasznu szervezetnek,
kiemelked6en kozhaszni szervezetnek — a szervezet alapit6 okirataban, alap-
szabalyaban nevesitett cél szerinti tevékenység, ideértve mindkét esetben az
e tevékenységhez kapott timogatast, juttatast és a tagdijat is;

* a kizardlag a kozhasznu tevékenységet vagy — ha a szervezet nem mindsiil
kozhasznt szervezetnek, kiemelkedGen kozhaszni szervezetnek — a cél sze-
rinti tevékenységet szolgalé immaterialis javak, targyi eszkozok, készletek
értékesitésének ellenértéke, bevétele;

* aszabad pénzeszk6zok betétbe, értékpapirba valo elhelyezése utan a hitelin-
tézettll, az értékpapir kibocsatdjatdl kapott kamatnak, illetve az allam altal
kibocsatott értékpapir hozamanak olyan része, amelyet a kozhasznua tevé-
kenység vagy — ha a szervezet nem mindsiil kozhaszni szervezetnek, kiemel-
kedden kozhasznu szervezetnek — a cél szerinti tevékenység bevétele az
Osszes bevételben képvisel, azzal, hogy a bevételt mindkét esetben e kamat és
hozam nélkiil kell szimitasba venni.

Az ipariizési ado

A helyi adokrol sz616 1990. évi C. torvény hatalya ald tartoznak a civil szerveze-
tek is. (Tehat be kell jelentkezniiik a helyi 6nkormanyzatnal.) Nem kell adot fizet-
ni abban az évben, amelyet megel6z8 évben a szervezetnek vallalkozési tevékeny-
ségébll szarmazo jovedelme (nyeresége) utan tarsasagiado-fizetési kotelezettsége
nem Kkeletkezett. Az adomentességrol a targyévet kovets év majus 31-éig irdsban
kell nyilatkozni a helyi 6nkormanyzati adohatésagnak, amivel a szervezet mente-
siil az ipar(izésiad6-bevallas beadésa aldl.

Egyszertisitett kozteher-viselési hozzajarulas (ekho)

Az egyszertsitett kozteher-viselési hozzajarulasrol szolo 2005. évi CXX. tor-
vény szerint 2006-t61 jellemz&en a miivészet, a kultdra, a sajté teriileten tevékeny-
keddk egyszeriisitett modon tehetnek eleget ado- és jarulékfizetési kotelezettsé-
giiknek. A torvény hatalya a torvényben felsorolt foglalkozasi agaknak (ird, képzs-
miivész, iparmiivész, rendezl, ujsagir0) megfeleld tevékenységet végzo
maganszemélyekre és a veliik szerzddéses kapcsolatban all6 munkaltatokra, kifize-
tOkre terjed ki, ha a maganszemély nyilatkozatban jelzi, hogy az ekho szerint ki-
vanja kozterheit leroni.
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Az ekho alapja az ekhéval érintett bevétel afa nélkiil szamitott értéke. A magan-
személy ekhéja az ekhoalap 15 szazaléka. A KkifizetGnek az ekhoalap utan 20 szaza-
1€k ekhot kell megfizetnie. A maganszemély a tSle levont 15 szazalékban 11% sze-
mélyi jovedelemadot és 4% egyéni nyugdijjarulékot (magan-nyugdijpénztari tag
estén 0,1% nyugdijjarulékot és 3,9% tagdijat) fizet meg. A Kkifizets a 20 szazalékkal
megfizeti a foglalkoztatot terheld 11%-os egészségbiztositasi jarulékot és 9% nyug-
dijbiztositasi jarulékot.

Az ekho legfeljebb évi 25 milli6 forint erejéig szamolhato el. A teljes keretet a
maganszemély csak akkor hasznalhatja ki, ha az ad6évben legalabb az év elsd nap-
jan érvényes minimalbér 12-szerese utdn az altalanos szabalyok szerint megfizette
a személyi jovedelemadot és a tarsadalombiztositasi jarulékot.

Nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantarté lapok (NYENYI)

A civil szervezetek az altaluk foglalkoztatott biztositottakrol nyugdijbiztositasi
egyéni nyilvantarté lapot (NYENYI) kotelesek kiallitani és az adatszolgaltatasra
vonatkoz6 el8irdsok szerint az illetékes megyei Nyugdijbiztositasi Igazgatosag ré-
szére benyujtani. A NYENYI-lapos adatszolgaltatas 2007. januar 1-jét6l megsz(-
nik, mivel ezen adatokat a havi adébevallasokban kell teljesiteni az allami adoha-
tosag felé. A 2005. és a 2006. évi NYENYI-adatszolgaltatast még a 2005. december
31-éig hatalyos rendelkezések szerint kell teljesiteni, 2006. aprilis 30-aig, illetve
2007. aprilis 30-aig.

Egységes Magyar Munkaiigyi Adatbazis (EMMA)

A munkaiigyi adatbazis 2004. majus 1-jétdl lehet6vé teszi, hogy a Munka Tor-
vénykonyve hatalya ald tartoz6 munkavallalok, valamint az 6ket foglalkoztatd
munkaltatok a munkaviszonnyal kapcsolatban naprakész, megbizhaté informaci-
Ot szerezzenek. Az EMMA megteremti a munkaiigyi ellendrzés feltételeit, illetve
biztositja az Eurépai Uni6 adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitését. A mun-
kavallalokat foglalkoztatd civil szervezeteknek is bejelentési kotelezettségiik ke-
letkezik a foglalkoztatdst megel6z6 napon.

A meghatalmazas

A nyertes civil szervezetek képviselGinek lehetdségiik van —a beszamolo és az elsza-
molés elkészitése soran — a képviseletre jogosult személyen tdl barkit meghatalmazni
a dokumentumok aldirdsara, hitelesitésére. A meghatalmazasban a meghatalmazo
képvisel§ és a meghatalmazott azonositasat szolgal6 adatokon til a meghatalmazas
céljat, a meghatalmazott eljarasban valo jogosultsagat kell megjelolni, és azt legalabb
két — azonosithato — tanu aldirasaval kell ellatni (1. a 9. sz. melléklet).
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1. sz. melléklet
AZ NCA MUKODESET ELOSEGITO SZERVEZETEK

Az NCA miikodésének meghatarozo szereplGje a Nemzeti Civil Alapprogramért
felel6s miniszter, a hatalyos jogi szabalyozas szerint az ifjisagi, csaladiigyi, szocia-
lis és esélyegyenl@ségi miniszter. A minisztert feladatai ellatasaban az Alapprog-
ram Miniszteri Titkarsaga segiti, els6dlegesen a miniszter feladat- és hataskorébe
tartoz6 dontések elGkészitése révén.

Az NCA Tanacsa: A Tanacs az NCA elvi irdnyito6 testiilete. A Nemzeti Civil Alap-
programroél sz616 2003. évi L. torvény keretei kozott a Tanacs jogosult meghata-
rozni az NCA tamogatasi rendszere miikodésének alapvets szabalyait, a nyajthaté
tamogatasok rendezé elveit, igy kiillonosen az egy civil szervezet szimara egy kolt-
ségvetési évben nyudjthaté tdimogatas maximalis 0sszegét, a kollégiumok kozotti
forrasmegosztas aranyait; valamint ellatja az e torvényben raruhazott egyéb fel-
adatokat

Az NCA kollégiumai: A kollégiumok az Alapprogram regionalis és civil szakmai
szempontok alapjan szervezddd operativ dontéshozo szervei. A kollégiumok a Ta-
nacs altal meghatarozott tdimogatasi elvek, modok, ardnyok szerint dontenek a
kedvezményezettek tamogatasardl, valamint a palyazatok Kkiirasarol, illetve azok

s 2.2

elbiralasarol.

Kezel6 Szervezet: Az Alapprogram kezelésével osszefiiggs feladatokat a Magyar
Allamkincstar latja el a megyei Allampénztari Irodak kozremtikodésével.
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2. sz. melléklet

MAGYARAZATOK
Az NCA Tanacsanak 1. sz. tamogatasi elvéhez

Az alabbi kifejtés az NCA Tanacsanak 2006. januar 1-jét6l hatalyos 1. sz. tamo-
gatasi elve alapjan miikodési koltségként, illetve a civil szervezet miikodéséhez
kapcsolodo targyi eszkoz beszerzésként elszamolhato egyes kiadasok, illetve rafor-
ditasok értelmezéséhez nyujt segitséget. (Az 1. sz. tamogatasi elv szovegét a kovet-
kezdkben dolt betiikkel kiilonboztettilk meg.)

1. A szervezet miikodéséhez sziikséges adminisztrdcios, tigyintézési és egyéb bérek és bérjellegii ki-
fizetések, ezek jarulékai, valamint ilyen tevékenységekrdl szamlak, munkavédelmi kiaddsok stb.
Bérkoltségnek mindsiil:

* a munkaviszonybdl szdrmazé jovedelem (kivéve a munkaltaté altal fizetett
adokoteles biztositasi dijat, valamint a munkaviszony megsziintetésére te-
kintettel kapott végkielégitést);

¢ az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas;

* aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 torvény alapjan folyodsi-
tott adokoteles ellatas (kivéve az adoterhet nem viselS jaranddsagnak mind-
silg ellatast);

¢ afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 torvény
alapjan foly6sitott munkanélkiili jaradék, allaskeresést 0sztonzd juttatas, ke-
reset kiegészités és keresetpotlo juttatas.

A bérek, bérjellegii kifizetések és azok jarulékai a kovetkezs tételeket tartalmazzak:

* a dolgozo altal kézhez kapott fizetés;

* aszervezet altal a dolgozo bérébdl levont és a dolgozo bére utan felszamitott
(a foglalkoztatot terheld) egészségbiztositasi- és nyugdijjarulék, amely lehe-
tové teszi a dolgozo szamara a tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevételét
(betegség, munkahelyi baleset, nyugdij, munkanélkiiliség, anyasag stb.);

* a bér utan felszamitott kotelez6 jarulékok (munkaadodi jarulék, szakképzési
hozzajarulas);

¢ levont adok és jarulékok (munkavallaloi jarulék, jovedelemado);

* nem kotelezd jarulékok (pl. magan-nyugdijpénztari tagdij kiegészitése);

¢ szocialis sziikségletek kielégitését szolgalo kifizetések;

* természetbeni juttatasok;

* atermészetbeni juttatasokat terheld adok (jovedelemado) és jarulékok (mun-
kaadoéi jarulék, egészségiigyi hozzajarulas).
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Munkaviszonybdl szarmazé jovedelem: a maginszemélyt munkaviszonyara
(ideértve a munkaviszonynak megfeleld, kiilfoldi jog szerinti jogviszonyt is) tekin-
tettel megillet, nem 6néll6 tevékenységbdl szarmazoé jovedelem.

A munkabér kozterhei:

Nyugdijbiztositasi jarulék a brutt6 bér 18%-a
Egészségbiztositasi jarulék a bruttd bér 11%-a
Munkaaddi jarulék a bruttd bér 3%-a
Egészségiigyi hozzéiérulésl 1 950 Ft/ho
Szakképzési hozzajarulas a bruttd bér 1,5%-a

A bér- és bérjellegii kifizetések, valamint az ehhez kapcsolddo jarulékok a ked-
vezményezett szervezet altal kiallitott szamviteli bizonylat (bérszamfejtési jegy-
z€k, adok és jarulékok Osszesitdje) alapjan szamolhato el.

A természetbeni juttatds utan az adot a kifizets a juttatds id6pontjaban allapitja
meg, és az adozas rendjérdl szo16 torvénynek, a kifizetd altal levont jovedelemadé
megfizetésére és bevallasara iranyado rendelkezései szerint fizeti meg, illetve vall-
ja be. A természetbeni juttatds — kivéve a Kifizetd személygépkocsija magancélu
hasznalatara tekintettel keletkez6 jovedelmet — révén keletkez6 jovedelem utani
ad6 mértéke 44 szazalék.

Természetbeni juttatadsnak mindsiil:

* a maganszemélynek adott reprezentacid és iizleti ajandék;

* szervezett rendezvény, esemény keretében nyujtott vendéglatas (étel, ital), a
rendezvényhez, eseményhez kapcsol6doé szolgaltatas (pl. utazas, szallas, sza-
badid6program) esetében, ha az nem mindsiil reprezentaciénak;

* amaganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyij-
tott szolgaltatas révén juttatott adokoteles bevétel;

* a munkaltato altal valamennyi munkavallaloé részére azonos feltételekkel és
moddon ingyenesen vagy kedvezményesen biztositott termék vagy szolgalta-
tas révén juttatott adokoteles bevétel, tovabba — volt munkaltatéként (annak
jogutddjaként) — nyugdijban részesiilé maganszemélyek részére juttatott az
emlitettek szerint adokoteles bevételt;

1 Az egészségligyi hozzajarulasrol szolé 1998. évi LXVI. torvény elGirdsai alapjan a tételes egészségiigyi
hozzdjarulas 2006. november 1-jét6] megsziinik.
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* a hivatali, lizleti utazashoz kapcsolodoé étkezés vagy mas szolgaltatas révén a
maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel;

* a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany 4ltal kibocsatott névre sz6l6 idiilési
csekk ellenértékébdl adott engedmény formajaban a maganszemélynek jut-
tatott adokoteles bevétel;

¢ sporttevékenység végzéséhez nyujtott ingyenes vagy kedvezményes szolgal-
tatas (ideértve a kizardlag ilyen szolgaltatas igénybevételére jogosité utal-
vanyt is) révén a maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel;

¢ személyszallitasi szolgaltatas ingyenes vagy kedvezményes biztositdsa révén
a maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel;

* nyilvanosan, barki szamara azonos feltételekkel meghirdetett vetélkedd, ver-
seny dijaként ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott
szolgaltatds révén a maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel, ha az
nem tartozik a nyereménybdl szarmazo jovedelemre irdnyado rendelkezések
hatalya ala;

* t6bb maganszemély, mint biztositottak javara kotott biztositasi szerz6dés alap-
jan fizetett adokoteles biztositasi dij, ha a biztositasi szerz6dés nem egyénileg,
hanem kizarélag a munkakor, a beosztas, a munkaviszonyban elt6ltott idG, az
életkor vagy mas kozos ismérv alapjan hatdrozza meg a biztositottak korét;

* a szervezet tulajdondban 1évG személygépkocsi magancéli hasznalatara te-
kintettel keletkezd jovedelem.

A tarsadalmi szervezet, koztestiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany (ideértve a koz-
alapitvanyt is) Kkifizetd esetén a reprezentacio és 10 ezer forint egyedi értéket meg
nem haladé iizleti ajandékok alapjan meghatarozott bevételbdl adomentes a szerve-
zet kozhasznn, illetve cél szerinti tevékenysége érdekében felmeriilt, az ad6évre vo-
natkoz6 beszamoldban kimutatott Osszes raforditas 10 szazalékat, de legfeljebb az
addévre elszamolt éves Osszes bevétel 10 szazalékat meg nem halado 6sszeg.

Munkaba jarasnak mindsiil:

* akozigazgatasi hataron kiviilrdl torténd napi munkaba jaras és hétvégi haza-
utazas;

* a napi munkaba jaras a munkavallal6 allandé vagy ideiglenes lakohelye és
munkahelye kozotti napi, illetSleg a munkarendtd] fiiggd gyakorisagu rend-
szeres oda- és visszautazasa;

¢ a hétvégi hazautazas, ha a munkavallal6 ideiglenesen munkavégzési célbol
munkahelyével azonos helységbe, illetSleg annak kozelébe (napi munkaba
jarassal elérhetd tavolsagra) koltozik, onnan hetente egyszeri allandé lakohe-
lyére torténd oda- €s visszautazasa.
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A munkaltat6é koteles a munkavallalénak megtériteni a munkéba jarast szolgalo
bérlettel vagy teljes ari menetjeggyel valo elszamolas ellenében azok dijanak
* 86%-at, ha orszagos kozforgalmu vastt 2. osztalyon;
* 80%-at, ha el6varosi vasiton, valamint helykozi dijszabassal kozlekedd helyi
és tavolsagi autobuszon utazik.

A munkavallal6 részére a munkaba jarashoz a maganszemélyek jovedelemaddjarol
sz016 torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritése
cimén elszamolhato 0sszeggel azonos koltségtérités jar, ha
* amunkavallal6 allandé vagy ideiglenes lakohelye és munkahelye k6zott nem
kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz;
* a munkavallal6 munkarendje miatt tomegkozlekedési eszkozt nem vagy
csak hosszi varakozéssal tudna igénybe venni;
¢ a munkavallalé6 mozgaskorlatozottsiga miatt nem képes tomegkozlekedési
eszkozzel kozlekedni.

Ha nem a munkahely szerinti telepiilésen laké munkavallalé nem tomegkdozleke-
dési eszkoz igénybevételével jar munkaba, a munkaltaté a munkaban toltott na-
pokra a munkahely és a lakéhely kozott kozforgalmi Gton mért oda-vissza tavolsag
alapjan kilométerenként 9 forint koltségtéritést fizethet adomentesen. Az utazasi
koltségtéritést a munkavallal6 jovedelmének kiszamitasakor nem kell figyelembe
venni, kivéve, ha a munkaltaté a munkavallalonak a munkaba jarashoz bérletet, je-
gyet is vesz, vagy azok arat szamara megtériti. A kétféle utazasi koltségtéritésbdl
tehat csak az egyik lehet adomentes.

A természetbeni juttatasok elszamolasa a kedvezményezett szervezet nevére kialli-
tott szamla alapjan torténhet.

A megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott koteles a rabizott iigyet ellatni, a meg-
bizast pedig a megbizo utasitasai szerint és érdekének megfelelGen teljesiteni. Eb-
ben az esetben tehat egy meghatarozott iigyre iranyul a kotelezettségvallalas, és a
munkat ennek érdekében fejti ki a megbizott. Egyértelmiien megbizasrol beszél-
hetiink, ha rovidebb idén at, nem meghatirozott munkahelyen és munkaeszkoz-
zel, nem adott idGbeosztasban kell végezni a feladatot, a megbiz6 nem ad részletek-
be mend utasitast, és a feladat elvégzésekor egy Osszegben dijazza a munkat.
A megbizasi szerz6désre nem a Munka Torvénykonyve szigort szabalyai, hanem a
Polgari Torvénykonyv joval nagyobb szabadsagot engedd rendelkezései vonatkoz-
nak, ezekt6] a felek egyezd akarattal el is térhetnek. A megbizassal jelentGsen csok-
kennek az adminisztracids terhek, valamint a munkaltaté fizethet kevesebbet is,
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mint a minimalbér, méghozza a tarsadalombiztositasi jarulék fizetésének terhe
nélkiil, ha a jovedelem havi 6sszege a minimalbér 30 szazaléka alatt marad.

A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa soran a munkaltato6 felelGs az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaért. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményei megvalésitasanak mddjat a munkaltat6 hatarozza meg. Az egészsé-
get nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat ugy
kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelel6 védelmet nydjtson a munkaval-
lalokon tilmenden a munkavégzés hatokorében tart6zkoddknak és a szolgaltatast
igénybe vevGknek is. A munkaeszkozoket gy kell kialakitani, hogy lehetSleg zar-
jak ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszert hasznalat
esetén is a balesetet, és az egészségkarosodast. A palyazatban a munkavédelemmel
kapcsolatos kiadasok megbizott alkalmazasa esetén a megbizasi szerzodések elsza-
molasi szabalyai szerint, eszkozvasarlas esetén a szervezet nevére kidllitott szdmla
alapjan — a dologi koltségek kozott — szamolhatok el.

2. Székhely, mitkodési hely fenntartdsdval és miikodtetésével kapcsolatos koltségek (ingat-
lan bérleti és fenntartasi dija, ezzel kapcsolatos kozmiidijak, wrodaszer stb.)

A fenntartasi dij a szervezet nevére kiallitott szamla alapjan szamolhato el a palya-
zatban. Ide soroljuk a székhely, mlikodési hely lizemeltetésével, karbantartasaval,
allagmegovasaval kapcsolatos valamennyi koltséget.

A szervezet tulajdonaban 1évs ingatlan esetében a felmeriilS fenntartasi dijak, koz-
midijak (villany, gaz, viz, csatorna, tavflités, szemétdij), bérelt ingatlan esetén az
ingatlan bérleti dija a palyazatban kizardélag a szervezet nevére kiallitott szamlak
alapjan érvényesithetdk.

3. Irodai gépek (szamitogép, monitor, nyomtato, szkenner, szoftver, masolo, irogép, telefon,
faxkésziilék stb.), eszkozok és tartozékaik beszerzése, bérlése, karbantartdsa
Beruhéazasnak mindsiil a targyi eszkoz beszerzése, iizembe helyezése, rendeltetés-
szerl hasznalatbavétele érdekében az iizembe helyezésig, a rendeltetésszer( hasz-
nalatbavételig végzett tevékenység (szallitds, vamkezelés, kozvetités, alapozas,
iizembe helyezés, tervezés, el6készités, biztositas). A targyi eszkoz biztonsagos
iizemeltetéséhez, rendeltetésszerd hasznalatahoz sziikséges — és a targyi eszkoz be-
szerzésével egy id6ben vagy annak iizembe helyezéséig beszerzett — tartozékok,
tartalék alkatrészek beszerzési értéke — fiiggetleniil attdl, hogy az a targyi eszkoz
szamlazott értékében vagy kiilon szamlaban jelennek meg — a targyi eszkoz beke-
riilési (beszerzési) értékének tekintendd, igy elszamolhat6 a palyazatban.
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Karbantartas: a hasznalatban 1év§ targyi eszkoz folyamatos, zavartalan, biztonsa-
gos lizemeltetését szolgalo javitasi, karbantartasi tevékenység, ideértve a tervszert
megel6z6 karbantartast, a hosszabb idGszakonként, de rendszeresen visszatérd
nagyjavitast és mindazon javitasi, karbantartasi tevékenységet, amelyet a rendelte-
tésszerl hasznalat érdekében el kell végezni, amely a folyamatos elhasznalédas

rendszeres helyreallitasat eredményezi.

4. Kommunikdcios koltségek (posta, telefon, telefonkdrtya, Internet, CD-jogtdr, honlap
szerkesztése és fenntartdsa stb.), folyoiratok, kiadvanyok beszerzése

S. A szervezet testiileti iiléseivel (kRozgyiilés, kuratorium, vezetd és ellendrzd szervek, bizott-
sagok stb.) kapcsolatos kiaddsok (pl. terembér, miiszaki infrastruktiira, utikoltség)

A palyazat e soraban kizar6lag a szervezet testiileti tiléseihez kapcsolodoé terembér-
leti dij, a miszaki feltételek (hangositas, projektor stb.) biztositasanak dija, illetve
utikoltség, szallas és étkezési koltség szamolhato el. (Az atikoltség fogalmat részle-
tesebben l. a 4. fejezetben.)

6. Tagsagi és partner-kiadvanyok (pl. hirlevél, tagkdrtya) eloallitdst koltsége (elokészités,
nyomdakoltség)

7. Kozjegyzoi és egyéb eljaras: dijak, bankkoltség

Kozjegyzdi dijak kozott — a szervezet nevére kiallitott szamla alapjan — szamolha-
tok el az alairasi cimpéldany hitelesitésének, kozokiratok készitésének, masolatok
hitelesitésének dija, valamint az egyéb kozjegyzoi dijak.

A bankkoltség a pénzintézet altal megkiildott terhelési értesits alapjan szamolhato el.

Egyéb eljarasi dijak kozé soroljuk a fizetett illetékek, egyéb igazgatasi jellegd elja-
rasokért fizetett dijakat. A vasarolt illetékbélyeg elszamolasa bizonylat alapjan tor-
ténik. Az illetékrdl sz616 1990. évi XCIII. torvény rendelkezései szerint a tarsadal-
mi szervezetek, alapitvanyok teljes személyes illetékmentességben részesiilnek,
amely csak abban az esetben illeti meg Gket, ha a vagyonszerzést, illetGleg az eljaras
meginditasat megel6z6 naptari évben folytatott vallalkozasi tevékenységébdl szar-
mazo jovedelme utdn a szervezetnek tarsasagi adofizetési kotelezettsége nem ke-

letkezett.
8. Tagsag, onkéntesek, partnerek, munkatdrsak, segiték és a vezetdk, alkalmazottak kap-
csolattartdsdt szolgalo belfoldi utazdsok utikoltsége

Az utikoltségrdl részletesebben a 4. fejezetben olvashatnak.
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9. Hazai szovetségi tagsag: dijak
Kizarolag a hazai szovetségi tagsagi dijak szamolhatok el. A nemzetkozi szerveze-
teknek fizetett tagsagi dijakra az illetékes szakmai kollégiumnal lehet palyazni.

10. A szervezet bemutatdsat és tevékenységének megismertetését célzo altalanos tayékosta-
tds (hazai bemutatkozdsi forumokon valo részvételt is beleérrve), marketing koltségek (ben-
ne példaul az szja 1%-o0s kampany koltsége)

11. Kizarolag a szervezet munkatdrsait, onkénteseit, tagjait, vezetoit érinté — a létesité
okiratba foglalt cél szerinti tevékenység eredményesebb folytatdsahoz sziikséges — képzés
koltsége

A képzések soran igénybevett szellemi tevékenység dijazasanak sokféle formaja le-
het. Azok torténhetnek felhasznaloi szerz8dés, vallalkozasi szerz8dés, kiadoi szerzo-
dés stb. alapjan. A szellemi tevékenységet folytaté maganszemély az, aki eredeti jo-
gosultként olyan 6nalld, de nem egyéni vallalkozoi tevékenységbdl szarmazo jove-
delmet ér el, amelynek eredményeként szerzoi jogi védelem ala tartozé alkotas jon
létre. Az 6sszevont addalap adojat csokkenti a szellemi tevékenységet folytatd ma-
gianszemély e tevékenységbdl szarmazo6 jovedelmének 25 szazaléka, de legfeljebb
évente 50 ezer forint. Mivel a szellemi tevékenységbdl szarmazo jovedelmek 6nallo
tevékenységbdl szarmazo jovedelmeknek mindsiilnek, azok kifizetésekor a szerzd
nyilatkozhat az elszamolni kivant koltségei nagysagardl (a bevételnek legfeljebb
50%-a mértékéig), amely koltségnyilatkozatot a kifizetGnek a jovedelemadoé eldleg
megallapitasakor figyelembe kell vennie. Koltségnyilatkozat hidnyaban a bevétel
90%-at kell jovedelemnek tekinteni, és ez alapjan kell az elGleget levonni. A kifizetd
szervezet a személyi jovedelemadd adoelSleget az adotabla szerinti legmagasabb
adokulcs (2006. januar 1-jétSl 38%) levonasaval, vagy a szerz6 nyilatkozata alapjan a
maganszemély altal az ad6évben megszerzett 6sszes jovedelem és az ad6tabla szerin-
ti adokulcsok alapjan (gongyolitéses mddszer) teljesitheti. A jovedelem utdn nem
kell jarulékot fizetni, ha annak havi 0sszege a minimalbér 30 szazaléka alatt marad.
(A 11% egészségiigyi hozzajarulast ekkor is meg kell fizetni.)

12. Onkéntesek fogaddsinak és foglalkoztatdsinak koltségei

Az onkéntes munka olyan tevékenység, amely személyes indittatasu, anyagi érde-
kekt6l mentes, masok javat szolgalja. Az onkéntesek foglalkoztatasaval osszefiig-
gésben kikiildetési, képzési, munkaruhazati, biztositasi koltségek egyarant felme-
rillhetnek. Az 6nkéntes munka tényét és koriilményeit a civil szervezetnek kell
erre a célra rendszeresitett nyilvantartas (pl.: tevékenységi naplo) vezetésével do-
kumentalni és bemutatni.
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Miikodési koltségnek mindsiil a civil szervezet létesito okirata szerinti alaptevé-
kenységre forditott, az 1. szamu tamogatdsi elvnek (a jelen tamogatasi elvnek)
megfelelo kiadasa, raforditasa is.

Az NCA Tanicsa 1. sz. tamogatasi elve néhany kiadasi kategéridban nem hataroz-
za meg részletes felsoroldssal azon termékek és szolgaltatasok korét, amelyek ott
elszamolhaték, ezért indokolt a beszamoldoban kitérni az elszamolasban bemuta-
tott bizonylatok adott kategériaba torténd besorolasanak hatterére.

Fontos tudni, hogy az NCA Tandcs 1. sz. tamogatasi elvében meghatarozott miiko-
dési koltségek nem jelentenek zart koltségkategéria-rendszert. A timogatasi elv
szinte mindegyik koltségkategoria meghatarozasahoz illesztett zarodjeles példalo-
dz6 felsorolas utolsé elemeként tartalmazza a ,,stb.” roviditést. Ez azt jelenti, hogy
az adott koltségkategoriaba esG, annak tartalmilag megfeleld koltségek elszamol-
hat6k. Mivel a civil szervezetek miikodésének életszertien sokszin( koltségeit el6-
re nem lehetett pontosan meghatarozni, a Tanacs azt a szabalyozasi mddszert va-
lasztotta, hogy koltségkategoriakat allitott fel (adminisztracids és tigyintézési kolt-
ségek, bérek és bérjellegli kifizetések, munkavédelmi kiadasok, székhely és
miikodési hely fenntartasaval kapcsolatos koltségek, stb.), s minden olyan tényle-
ges koltséget elszamolhatéva kivant tenni, amelyek e kategoriakba beletartozhat-
nak, fiiggetleniil a konkrét koltségmegnevezéstal.

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy az 1. szdm1 tdmogatési elv utolsé mondata az
1-10. pont alattiaknak megfelel6 — de nem csak a szorosan vett szervezeti miiko-
désre, hanem alaptevékenységre forditott — koltségekre iranyul. Nem arrél van
tehat sz6, hogy MINDEN 1tikoltség, minden bérleti dij, minden munkabér és
minden megbizas, hanem arrdl, hogy az 1-12. pont alatti teljes mondatoknak meg-
felelS koltségek szamolhatok el.
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3. sz. melléklet

Tamogatasi szerz6dés azonositdoszama: .....................
BESZAMOLO NYOMTATVANY

A projekt befejezését kovet6 beszamolo elkészitéséhez

Miikodési palyazatok részére

NZUGYI ELSZAMOLAS

L PE
1. Részletes koltségvetés:

A koltség/kiadasnem megnevezése

Megitélt tamoga-
tas (Ft)

Szamlaval, pénz-
iigyi bizonylattal
igazolt tamogatasi
osszeg (Ft)

Eltérés (megitélt
tamogatas —
szamlaval,
bizonylattal iga-
zolt timogatasi
osszeg) (Ft)

Személyi juttatasok

1. Bérkifizetések

2. Bérijellegii kifizetések

3. Megbizasi dijak

4. Jarulékok

5. Onkéntesek foglalkoztatasanak koltségei

6. Egyéb

Személyi juttatasok osszesen
1+2+3+4+5+6)

Dologi kiadasok

1. Kis értéki irodai targyi eszkoz beszerzése

2. Székhely, milikodési hely fenntartasi kolt-
ségeil

3. Utikoltség

4. Tagsagi és partnerkiadvanyok nyomda-
koltsége

. Propaganda és marketingkoltség

. Képzési koltség

. Kommunikaciés koltségek

5
6
7. Hazai szovetségi tagsagi dijak
8
9

. Munkavédelmi kiadasok
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10. Szervezet testiileti iiléseivel kapcsolatos

kiadasok

11. Egyéb

Dologi kiadasok osszesen (1+...+11)

Felhalmozasi kiadasok (altalaban 100 E Ft-ot meghaladé targyi eszkoz) (1 + 2 + 3)

L.

Szamitastechnikai eszk6zok beszerzése

2.

Irodai targyi eszk6zok beszerzése

3.

Szoftver beszerzés

4.

Egyéb

Felhalmozasi kiadasok osszesen
1+2+3+4)

Egyéb kiadasok
1.

Banki koltségek

2.

Kozjegyzbi és egyéb eljarasi dijak

3.

Egyéb

Egyéb kiadasok osszesen (1 + 2 + 3)
MINDOSSZESEN

58

II. ELSZAMOLAS INDOKLASA

. Részletezze a személyi juttatasok tartalmat! Indokolja meg a megitélt tamogata-

si 0sszeg, valamint a szamlaval, bizonylattal igazolt timogatasi Osszeg eltérésé-
nek az okat, ha a szervezet esetén ez fennall (maximum 1 oldal).

. Részletezze a dologi kiaddsok tartalmat! Indokolja meg a megitélt tamogatasi

0sszeg, valamint a szamlaval, bizonylattal igazolt taimogatasi 6sszeg eltérésének
az okat, ha a szervezet esetén ez fennall (maximum 1 oldal).

. Részletezze a felhalmozasi kiadasok tartalmat! Indokolja meg a megitélt tamo-

gatasi 0sszeg, valamint a szamlaval, bizonylattal igazolt tamogatasi 0sszeg elté-
résének az okat, ha a szervezet esetén ez fennall (maximum 1 oldal).

Részletezze az egyéb kiadasok tartalmat! Indokolja meg a megitélt timogatasi
0sszeg, valamint a szamlaval, bizonylattal igazolt timogatasi 6sszeg eltérésének
az okat, ha a szervezet esetén ez fennall (maximum 1 oldal).
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III. SZAKMAI BESZAMOLO

1. A kollégium altal a szakmai beszamol6hoz meghatarozott szempontok (ezeket a
szempontokat a kollégiumnak legkésdbb a beérkezett palydzatokrol sz616 timoga-
tasi dontésével egy idGben kell meghataroznia).

Zaradék:

Alulirott Kedvezményezett jelen beszamolo6 alairasaval igazolom, hogy a résziink-
re megitélt tamogatast a leirt modon, a szerzddésben foglalt tamogatasi cél megva-
16sitasara, az abban foglaltak teljes kord betartdsa mellett hasznaltuk fel. Igazolom
tovabba, hogy a beszamoldban és annak mellékleteiben k6zolt adatok, valamint az
elszamolashoz benyujtott szimlak valddiak és hitelesek.

Kelt:

Kedvezményezett alairasa
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4. sz. melléklet

SZAMLAOSSZESITO

a Nemzeti Civil Alapprogram
azonositd szamu tamogatasi
szerz6déshez kapcsol6do elszamolashoz

... sgdmi elszamolds

.. oldal
Kedvezményezett neve/megnevezése:
A tdmogatds szerzddés szerinti 0sszege:
Sor- | Koltség- | Bizonylat Bizonylat Bizonylat Esemény Kiadasi Bank- Osszeg | Tamoga-
szam | vetési sorszama | kiallitasa- kiallitja | megnevezése | pénztar- | szamla ki- (Ft) tasbol el-
sor sza- nak kelte bizony- | vonat sza- szamolt
ma lat sza- ma osszeg
ma (Ft)
Osszesen
Maradvany

Alulirott Kedvezményezett nyilatkozom, hogy a tdmogatasi Osszeg felhasznaldsakor a csatolt szamlak, bi-
zonylatok utdn az afat visszaigényeltem / nem igényeltem vissza.

Datum:

Kedvezményezett aldirasa

Megjegyzés: *A megfelelt kérjik alahuzni! (Kérjiik, hogy az afatorvényre és a palyazati kiirdsra figyelemmel
nyilatkozzon!)
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Kitoltési ttmutatd

Sorszdm
A szamlaosszesit6hoz csatolt bizonylat-masolatok egyértelmi azonositasara
szolgalo egyszerl sorszam.

Koltségvetési sor szama
A tamogatasi szerz0dés szerinti koltségvetés azon sorara vagy fGsorara vald
hivatkozast kell szerepeltetni, amelyen adott tételt a kedvezményezett szer-
vezet elszamolni kivanja.

Bizonylat sorszama
Termék vasarlasat, vagy szolgaltatds teljesitését igazol6 szamla esetén a
szamla sorszama.
Bér- és bérjellegti kifizetés, valamint az ehhez kapcsolddo jarulékok esetén a
foglalkoztatott neve.
Kikiildetési koltség esetén a kikiildetési rendelvény szadma, illetve hivatko-
zas a Utnyilvantartasra, menetlevélre.

Bizonylat kiallitasanak kelte
A bizonylat kiallit6ja 4ltal a bizonylaton feltiintetett kidllitasi datum.

A bizonylat kiallitéja
Kiils6 bizonylat esetén a bizonylatot kiallité gazdalkodo szervezet, belsé bi-
zonylat esetén a kedvezményezett szervezet megnevezése.

Esemény megnevezése
Termék beszerzését, vagy szolgaltatas igénybevételét igazold szamla esetén a
vasarolt termék, illetve az igénybe vett szolgaltatds megnevezése.
Bér- és bérjellegii kifizetés, valamint az ehhez kapcsolddoé jarulékok esetén az
elszamolas 1dGszakanak (év/honap) megjelolése.
Kikiildetési koltség esetén a kikiildetés céljanak megnevezése.

Kiadasi pénztarbizonylat szima
Abban ez esetben kell kitolteni, amennyiben a pénziigyi teljesités készpénz-
ben tortént. Kettds konyvvitelt vezets szervezet esetében a kiaddsi pénztar-
bizonylat sorszamat kell feltiintetni, mig pénzforgalmi szemléleti konyvelés
esetén, ha a szervezet nem vezet kiadasi pénztarbizonylatot, az adott tétel
naplofékonyvi bejegyzésére kell hivatkozni.
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Bankszdmlakivonat szama
Amennyiben a pénziigyi teljesités atutalassal tortént, a bankszamlakivonat
sorszamat kell szerepeltetni.

Osszeg (Ft)

Termék beszerzését, vagy szolgaltatas igénybevételét igazolé szamla esetén
figyelemmel kell lenni arra, hogy az abban szerepl§ afa visszaigényelhetG-e.
Amennyiben a timogatott szervezet az afat visszaigényelte, vagy vissza-
igényli (amennyiben ezt a palyazati kiirds nem korldtozza) a szdmla nettd
Osszegét, ellenkezs esetben a szamla brutt6 (afaval novelt) osszegét kell fel-
tliintetni. Bér- és bérjellegl kifizetés, valamint az ehhez kapcsol6dé jarulé-
kok, tovabba kikiildetési koltségek esetén a pénziigyileg teljesitett Osszeget
kell szerepeltetni.

Tamogatasbdl elszamolt 6sszeg (Ft)
Ebben az oszlopban a bizonylat 6sszegébdl a tamogatasi szerz6dés terhére el-
szamolt 0sszeget kell megjeleniteni.

Maradvany

A tamogatasi szerz0dés szerint megitélt Osszeg €s a tamogatasbol elszamolt
Osszeg killonbozetét kell feltiintetni.
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5. sz. melléklet

Tamogatasi szerz6dés azonositészama: ...............

TAMOGATASISZERZODES-MODOSITASI KERELEM
Miikodési palyazatok részére

Kedvezményezett neve:

Kollégium:

A timogatott cél, kategoria:

Kérjiik, toltse ki a modositani kivant adat sorat az alabbi tablazatban!

Modositand6 adat A médositani kivant adat az érvé- | A médositani kivant adat a médo-
nyes tamogatasi szerz6dés szerint sitasi kérelem szerint
(szerzodés megkotésekor)

Kedvezményezett neve

Székhelye

Adészama

Birésagi bejegyzés szama

KépviselGjének neve

Megvaldsulis helye

Kezdési id6pontja

Befejezési idépontja

Osszes koltség (Ft)

Koltségek Osszetétele*

Egyéb

Kérjiik, indokolja részletesen a szerz6désmodositasi kérelmét!

Mutassa be részletesen a modositani kivant adatokban torténd valtozasokat, vala-
mint irja le, hogy azok a szervezet miikodésére milyen hatéssal lesznek!
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*Amennyiben a .................. azonositd szdmua tdmogatasi szerzdés 1. szamu
mellékletében 1€év6 adatokat (részletes koltségvetés a jovahagyott tamogatas erejé-
1g) kivanja modositani, a koltségvetés modositasanak szoveges indoklasan kiviil
toltse ki az alabbi tablazatot is!

Részletes koltségkalkulacio:

A koltség/kiadasnem megnevezése A palyazat A timogatasi Modositott
szerinti szerzodés 1. sz. koltségvetés (Ft)
koltségvetés (Ft) melléklete
szerinti
koltségvetés (Ft)

Személyi juttatasok

1. Bérkifizetések

2. Bérjellegii kifizetések
3. Megbizasi dijak
4. Jarulékok

5. Onkéntesek foglalkoztatdsanak koltségei

6. Egyéb

Személyi juttatasok osszesen
A1+2+3+4+5+6)

Dologi kiadasok

1. Kis érték irodai targyi eszkoz beszerzése

2. Székhely, miikodési hely fenntartasi kolt-
ségei

3. Utikoltség

4. Tagsagi és partnerkiadvanyok nyomda-
koltsége

. Propaganda és marketingkoltség

. Képzési koltség

. Hazai szovetségi tagsagi dijak

. Kommunikacids koltségek

. Munkavédelmi kiadasok

O [0 [N [N |\

10. Szervezet testiileti tléseivel kapcsolatos
kiadédsok

11. Egyéb
Dologi kiadasok osszesen (1 + ... + 11)
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Felhalmozasi kiadasok (altalaban 100 E Ft-ot meghaladé targyi eszkoz) (1 + 2 + 3)

1. Szamitastechnikai eszk6zok beszerzése

2. Irodai targyi eszkozok beszerzése

3. Szoftver beszerzés

4. Egyéb

Felhalmozasi kiadasok osszesen
1+2+3+4)

Egyéb kiadasok

1. Banki koltségek

2. Kozjegyzoi és egyéb eljarasi dijak

3. Egyéb

Egyéb kiadasok osszesen (1 + 2 + 3)

MINDOSSZESEN
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6. sz. melléklet
NYILATKOZAT

a fel nem hasznalt tamogatas onkéntes visszafizetésérol

Kedvezményezett neve:

Tamogatési szerz6dés azonositészama:

ATULITOTE ceveiveiiieeeeteeteee ettt sae e (civil szervezet képviselGje)
B reeerreeerreeeere e e e e e ete s et e st e s e s e e s nre s e raesenneeenaens (civil szervezet neve) képviseletében
kijelentem, hogy a fel nem hasznalt .........ccoceeveevirvienvinneniiinenieeeeeeeeeee Ft,azaz
............................................................................................................................... forint

tamogatast a jelen nyilatkozat alairasat kovetGen 8 napon beliil az alabbi szamlara
visszafizetem.

10032000-01850561
Magyar Allamkincstar Nemzeti Civil Alapprogram
CélelGiranyzat visszatériilése lebonyolitasi szamla

Képviseld alairasa
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7. sz. melléklet

NCA-KAPCSOLATTARTOK OSSZESITETT LISTAJA

A Magyar Allamkincstar Megyei Allampénztéri Irodai

Dél-dundantili Kollégium

Baranya 7621 Pécs, Apéca u. 6. Sinku Géborné osztalyvezetd 72/213-168
Temesi Judit referens 72/213-388/4302
Tolna 7100 Szekszard, Augusz | Fehér Jdanos irodavezet§ 74/416-035/6407
(régickozpont) | Imre u. 7. Daradicsné Hesz Zsuszanna re- | 74/416-411/6444
ferens
Dr. Pech Eva referens 74/416-411/6438
Somogy 7400 Kaposvar, Széche- | Tancsik Marianna referens 82/419-411/4159
nyi tér 4. Virag Edit referens 82/419-411
Nyugat-dunantiuli Kollégium
Gyér-Moson- | 9022 Gy6r, Czuczor G. | Bir6 Tamas irodavezetd 96/313-764
Sopron u. 26 Kovics Elekes Teréz palydza- | 96/310-278
tos osztalyvezet§
Dr. Hofferné Bacsék Agnes re- | 96/314-066/4868
ferens
Zala 8900 Zalaegerszeg, Szaboné Mileji Agota osztaly- | 92/310-096
Disz tér 7. vezetd
Andalics Gébor referens 92/330-750/5141
Vas 9700 Szombathely, Sz€ll | Szalay Erzsébet referens 94/311-410/7134
(régi6kozpont) | Kalmén u. 20. Kiss Péter referens 94/311-410
Horvath Marta referens 94/311-410
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Kozép-dundntili Kollégium

Veszprém 8200 Veszprém, Somlai J6zsefné osztalyvezetG | 88/423-907,
Budapest u. 4. 55/429-466,
88/423-205
Mahlné Pélyi Beatrix referens | 88/429-466/7425
Horvith Valéria f6el6ad6 88/429-466/7570
Alacs Janos referens 88/429-466/7417
Koma- 2800 Tatabanya, F6 tér | Papp J6zsefné elGado 34/310-611/7203
-E - 32.
;(())Irllll (rzz[i(zr- I-fla/vasi Ferenc palyazatos f6el6- | 34/310-611/7217
kozpont) ado
Kilidn Andrasné referens 34/310-611/7262
Domahidy Akos referens 34/310-611/7252,
fax: 34/310-012
Fejér 8000 Székesfehérvar, Nagy Janosné referens 22/329-901/6632
Oszu. 11.
sz Jurity Jozsefné referens 22/329-901/6632,
22/312-8005
Sandor Katalin referens 22/329-901/6610

Kozép-magyarorszdgi Kollégium

Budapest 1139 Budapest, Vaci at | Gadaneczné Fabian Erika refe- | 1/452-8825
71. rens
Lukacs Dénes referens 1/452-8609
Orszdgos hatokorii civil szervezetek tamogatdsdnak kollégiuma
Budapest 1139 Budapest, Vaci at | Tifinger Alajos csoportvezetd | 1/452-8743
71.
Német Cs. Andrea referens 1/452-8743
Molnarné Kemény Judit refe- | 1/452-8852

rens
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Eszak-magyarorszdgi Kollégium

Nograd 3100 Salgoétarjan, Kleczkeny Anita referens 32/410-722/6226
Rékéczi at 15.
Heves 3300 Eger, Eszterhazy Kiirtosi Zoltan referens 36/521-607,
(régidkozpont) | tér 5. fax: 36/413-946
Dr. Csizmadia LaszIl6né S6- 36/521-627
lyom Zita referens
Fulop Réka referens 36/521-628
Borsod- 3525 Miskolc, H8sok Sztéja Marta Ibolya referens 46/513-032
Abatij-Zemplén | tere 3. Gyurcs6 Eva referens 46/513-014

Eszak-alfoldi Kollégium

Szabolcs-
Szatmar-
Bereg

4400 Nyiregyhaza,
Széchenyi u. 3.

Barany Pal irodavezetd

42/418-888/6111,
fax: 42/314-740

To6th Katalin referens

42/418-888/6150

Nyitrai Monika referens

42/418-888/6110

Toth Gabor Laszloné

42/418-888/6106

Hajda-Bihar | 4026 Debrecen, Hatvan | Sopronyi Kazmérné osztalyve- | 52/447-866/5414
u. 15. zetd
Nagy Andrea referens 52/447-866/5424
Sebestyén Gabriella referens 52/447-866/5428
Lorké Gabriella referens 52/447-866/5424
Jasz-Nagykun- | 5000 Szolnok, Magyar | Illyésné Nagy Terézia irodave- | 56/373-292,
Szolnok ut 8. zetd 20/3430-113
(régidkozpont)

Tandiné Ladanyi Judit refe-
rens

56/422-555/6880

Sulyok Judit referens

56/422-555/6880

Janosi Zoltan referens

56/422-555/6809
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Dél-alfoldi Kollégium
Csongrad 6720 Szeged, Var u. 5. Moricz Ilona irodavezetd 62/488-411
Szakall Krisztina osztilyvezetd | 62/488-411

SzG6kéné Czinege Eva referens

62/488-411/4642

Kis Adrienn referens

62/488-411/4609

Békés
(régidkozpont)

5600 Békéscsaba, D6zsa
Gy. u. 1.

Haasz Ferencné irodavezetd

66/448-211/4436

Czene Boglarka 66/447-344/4421,
fax: 66/447-122

Varga Gyéngyi 66/447-344/4451

Szabd Zsolt 66/445-245

Bacs-Kiskun

6000 Kecskemét,
Szabadsag tér 1.

Decsi Ilona osztilyvezetd

76/481-283/5272

To6th Anikoé Barbara referens

76/487-365/5237,
fax: 76/415-870

Mészaros Magdolna referens

76/487-365/5237,
fax: 76/415-870

Nemzetkozi civil kapcsolatok és eurépai integrdcio kollégiuma

Nograd

3100 Salgoétarjan,
Rékéczi at 15.

Mészaros Attila irodavezetd

32/310-165/6285

Farago6 Rita osztalyvezetd 32/316-688
Varga Edina 32/410-722/6229
Vincze Melinda referens 32/312-004
J6zsa Gabor referens 32/410-722/6235
Par6czi Agnes referens 32/310-820

Kakuk Erika referens

32/410-722/6222

Kajtor Bea referens

32/410-722/6231
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Civil onszervezddés, szakmai és teriileti egyiittmiikodés kollégiuma

Gy6r-Moson- | 9022 Gydr, Czuczor G. | Biré Tamas irodavezet§ 96/313-764
Sopron u. 26.

Kovics Elekes Teréz palyaza- | 96/310-278
tos osztalyvezet§

Baranyainé Hokk I1diké f6el- | 96/314-066/4841

ado
Kézi Zsuzsa referens 96/314-066/4864
Horvath Péter elad6 96/314-066/4838

Civil szolgaltato, fejlesztd és informdcios kollégiuma

Szabolcs- 4400 Nyiregyhaza, Barany Pal irodavezetd 42/418-888/6111,

Szatmar- Széchenyi u. 3. fax: 42/314-740

Bereg Téth Katalin referens 42/418-888/6150
Nyitrai Monika referens 42/418-888/6110
Toth Gabor Laszloné 42/418-888/6106
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8. sz. melléklet

CIVIL SZOLGALTATO KOZPONTOK LISTAJA

Baranya megye

Gazdaszervezet NevelSk Héaza Egyesiilet

Cim 7624 Pécs, Szent Istvan tér 17.
Vezetd Vincze Csilla

Telefon 72/215-543

Fax 72/315-679

E-mail nevhaz@axelero.hu

Honlap www.civilhaz-pecs.hu

Bdacs-Kiskun megye

Gazdaszervezet Allaskeres6k Egyesiileteinek Bacs-Kiskun Megyei Szovetsége
Cim 6000 Kecskemét, Kdpolna u. 24.
Vezetd Toth Istvan
Telefon 76/415-815
Fax 76/483-810
E-mail civilcenter@axelero.hu
Honlap www.eumani.hu
Békés megye
Gazdaszervezet Kozosségfejlesztok Békés Megyei Egyesiilete
Cim 5600 Békéscsaba, Luther u. 6.
Vezetd Pocsajiné Fabian Magdolna
Telefon 66/442-122
Fax 66/445-765
E-mail civil@bekes-mmk.hu
Honlap http://civilek.csabanet.hu
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Borsod-Abaiij-Zemplén megye

Gazdaszervezet Szikra Alapitvany az Onkéntesek Munkajanak Tdmogatdsara
Cim 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 79.
Vezetd MezGsi Tamas
Telefon 30/282-55-66
Fax 46/509-933/50 m.
E-mail szikra.alapitvany@chello.hu
Honlap —
Csongrad megye
Gazdaszervezet Hanségi Ferenc Oktatasi Alapitviny
Cim 6725 Szeged, Kenyérgyari ut 8.
Vezetd Birgésné Bijdosé Aranka
Telefon 62/423-893
Fax 62/420-998
E-mail civilhazl @axelero.hu
Honlap www.c3.hu/~hansagi/menu.htm
Fejér megye
Gazdaszervezet Civil Szervezetek Fejér Megyei Szovetsége
Cim 8000 Székesfehérvir, III. Béla kirdly tér 1.
Vezet§ Fehér Janos
Telefon 22/506-186
Fax 22/506-186
E-mail civil@cisz.axelero.net
Honlap www.cisz.hu
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Gyor-Moson-Sopron megye

Gazdaszervezet MTESZ Gydr-Moson-Sopron Megyei Szervezete
Cim 9021 Gy6r, Szent Istvan 1t 5.
Vezetd Barna Tamads
Telefon 96/528-476
Fax 96/528-476
E-mail civilhaz.gyor@mtesz.hu
Honlap www.gyor.mtesz.hu/civil
Hajdi-Bihar megye
Gazdaszervezet Hajdusagi Hallgatokért és Civilekért Egyesiilet
Cim 4010 Debrecen, Egyetem tér 1.
Vezet§ Papp Anita
Telefon 52/512-900/22040
Fax 52/512-900/22040
E-mail papp.anita@pszk.unideb.hu
Honlap www.tanacsadoiroda.hu

Heves megye

Gazdaszervezet Eletfa Kérnyezetvédd Szovetség
Cim 3300 Eger, Bajcsy-Zsilinszky utca 9.
Vezetd Molnarné Onodi Zsuzsa

Telefon 36/415-822

Fax 36/411-036

E-mail civilhaz@mail.agria.hu

Honlap www.eck.hu
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Fasz-Nagykun-Szolnok megye

Gazdaszervezet »IMPULZUS” Palyakezd6k Munkaszocializacidjaval Foglalkozé
Szakemberek Egyesiilete

Cim 5000 Szolnok, Baross tut 56.

Vezetd Szab6 Rudolfné dr.

Telefon 56/376-782

Fax 56/376-782

E-mail ciszok@externet.hu

Honlap www.impulzus.ngo.hu

Komadrom-Esztergom megye

Gazdaszervezet United Way-Vértes Vidéke Alapitvany
Cim 2800 Tatabdnya, Szent Borbala tér 1.
Vezetd Kovics Piroska
Telefon 34/309-301
Fax 34/318-265
E-mail uwtatab@chello.hu
Honlap www.unitedwaytatabanya.hu
Nograd megye
Gazdaszervezet Mozgaskorlatozottak Egymast Segitdk Egyesiilete
Cim 3100 Salgoétarjan, F6 tér S.
Vezetd Uramecz Janos
Telefon 32/422-477
Fax 32/423-477
E-mail stcszk@globonet.hu
Honlap www.civil.e-magyaro.hu
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Pest megye
Gazdaszervezet Nonprofit Informacids és Oktaté Kozpont (NIOK) Alapitvany
Cim 1027 Budapest, Margit krt. 43-45. IV. emelet 3.
Vezetd Gerencsér Balazs
Telefon 1/315-3151
Fax 1/315-3366
E-mail contact@niok.hu
Honlap www.pesticivil.hu

Somogy megye — a Pénziigyi Kalauz kéziratanak zdrasakor még nem zarult le a Civil Szolgaltaté Koz-
pont miikodtetésére kiirt palyazat. Aktualis informécié a www.civil.info.hu honlapon talalhatd.

Szabolcs-Szatmadr-Bereg megye

Gazdaszervezet ElsS Nyirségi Fejlesztési Tarsasig
Cim 4400 Nyiregyhaza, Damjanich u. 4-6.
Vezetd Viradi Zsuzsanna

Telefon 42/509-116

Fax 42/402-115

E-mail nyirsegicivilhaz@enyft.hu

Honlap www.enyft.celodin.hu

Tolna megye

Gazdaszervezet Mentalhigiénés Mihely

Cim 7100 Szekszard, Arany Janos u. 13.
Vezet§ Halasiné Propszt Ivett

Telefon 74/511-722

Fax 74/511-722

E-mail tmciszok@enternet.hu

Honlap www.tmciszok.hu
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Vas megye
Gazdaszervezet Vas Megyei Mivel8dési és Ifjusagi Kozosségi Alapitvany
Cim 9700 Szombathely, Ady tér 5.
Vezetd Szilagyi Leonoéra
Telefon 94/312-535
Fax 94/312-743
E-mail vasi.civil@mail.vmmik.hu
Honlap www.civil.ny-dunantul.hu

Veszprém megye

Gazdaszervezet Veszprém Megyei Civil Halozatért Kozhasznt Egyesiilet
Cim 8200 Veszprém, Kossuth u. 10. II/203.
Vezetd Varga Endre
Telefon 88/401-110
Fax 88/401-110
E-mail civilhaz@vpmegye.hu
Honlap www.civilhaz.ini.hu
Zala megye
Gazdaszervezet Landorhegy Alapitvany
Cim 8900 Zalaegerszeg, Iskola koz 3.
Vezetd Németh Zoltin
Telefon 92/350-406
Fax 92/511-427
E-mail npzala@exelero.hu
Honlap www.landalap.ini.hu
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9. sz. melléklet
IRATMINTAK

Meghatalmazas — minta

ATULTOTE woevvieiieeieeieeieee et sre s see e sae e (sztl. datum: .....cocveevveeereennennen. s
ANYJATIEVE: weevurerreerereerrereesseseessessesssessesssessesssessees VAR T-E77:1 s RSN ),
ININT @ eeenveneeeeeteeeetesreeeeseeeeesseseessesseessesneens szervezet képvisel§je meghatalmazom
.................................................................... -1, (SZUL. dAtUIML: ceveeereeieeceeeieeeeceeereeeeens
ANYJANEVE! weeruveruerreeneenreeeenreeeesseessesseessesseenne 5 SZ. 18 SZAM .euveneeniereeiereeeeesreeeeaeene )s

hogy a Nemzeti Civil Alapprogrambdl nydjtott tamogatas felhasznalasarol készi-
tett beszamolo és elszamolads benyujtasa tekintetében helyettem teljes kortien el-
jarjon.

hely, dAtUm .....cocevievieneeierereneeeeeeeee

meghatalmazo6 meghatalmazott
Tanuk:
NEV: et NEV: e
G et CIM: et
SZ.18. SZAM: .ot SZ.18. SZAM: .eoviiiieieieeeeeee
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Bérleti szerzodés — minta

mely 1étrejott egyrészrol ......ovivveninnenneennenne. (lakcim: ..ooeeeeeeeeneenennen. ,anyjaneve:
....................................... 5 SZULETETL: 1evvreereereeeeeeeecteeereeereeereeseeesveesseesnesneny SZ. 18 SZ.0
....................... ad6szam........................), mint bérbead6 — tovabbiakban: bérbeadd —
MASTESZITL ..ttt Alapitvany (székhely:
................ s NYLSZ.: eevvernernneny adOszam: ..............., kKépvisell: ................), mint bérld

— tovabbiakban: bérl6 — kozott az alulirott helyen, az alabbi feltételek szerint:

I. A szerz6dés targya

1. Bérbeado Kkijelenti, hogy kizarélagos tulajdonat képezi a .................. iranyito-
SZAIM «evveeeennreereenneeeresrnreesesnseesssnne VATOS wveeeerrernireeeeeerssneessnsesssseessnenns ULCA evvveerenneee.
szam alatti ingatlanon talalhato .......... m? alapteriiletdi melléképiilet.

2. Bérbeado bérbeadja, bérl6 pedig bérbeveszi az 1. pontban meghatarozott bérle-
ményt, a II.1. pontban meghatarozott id6szakra.

I1. A bérlet idGtartama, birtokbaadas
1. Szerz3dé felek a bérleti szerz8dést hatarozatlan idGtartamra kotik.

2. A bérlet kezdete 200... ..coceeveeevieninreinenieneneenen. napja.

3. A bérlemény birtokbaadasara 200... .....cccceceeverveererseererseenenne napjan keril sor.
III. A bérleti dij

1. Bérld a bérbeadénak havonta brutto........... 000 Ftyazaz...................... ezer forint

bérleti dijat fizet.

2. Szerz6dé felek megallapodnak, hogy az 1. pontban meghatarozott bérleti dij mé-
dositasara 200.... .ccceeverrerrerrerrerrereeennens napjaig nem Keriil sor. Ezen idGpontot ko-
vetden a modositott bérleti dij 6sszegérdl felek egyiittesen allapodnak meg.

3. A bérld a bérleti dijat havonta el6re, minden ho 5. napjaig készpénzben kote-
les bérbeado részére megfizetni oly médon, hogy a bérleti dijat terheld jovede-
lemadot — a brutto bérleti dijbol levonva — bérl6 kozvetleniil az APEH részére
utalja at.

4. Az 1. pontban részletezett bérleti dij tartalmazza a bérlemény iizemeltetésével
kapcsolatos koziizemi dijakat.

IV. Bérbeadé kotelezettségei és jogai
1. Bérbeado a bérleti dijjal fedezett bérleti idGtartamra koteles a bérleményt ren-

deltetésszerd hasznalatra alkalmasan a bérld rendelkezésére bocsatani.
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2. Bérbeado és csaladtagjai jogosultak a bérleménybe belépni, annak allapotat és
szerzGdésszerd hasznalatat ellendrizni.

V. Bérlo kotelezettségei és jogai

1. Bérlo koteles a bérleti dijat bérbeaddonak a szerz6dés szerint megfizetni.

2. Bérlg kotelezi magat, hogy a bérleményt kizardlag irodai tevékenység céljara
fogja rendeltetésszertien hasznalni.

VI. A szerz6dés felmondasa

1. Szerzddé felek megallapodnak, hogy jelen bérleti szerzodést 30 napos felmon-
dasi idével barmelyik fél felmondhatja, a masik félhez intézett egyoldalq, iras-
beli, indokolas nélkiili nyilatkozataval.

2. A bérbead6 azonnali hatdlya felmondasra jogosult egyoldald irasbeli indokolt
nyilatkozattal, ha bérlg a szerzddésben szabalyozott fizetési kotelezettségét a
teljesitésre valo irasbeli felhivastdl szamitott 8 napon beliil nem teljesiti.

3. Bérl6 azonnali hatallyal felmondhatja a szerz6dést, ha bérbeadé nem biztositja
a bérlemény rendeltetésszerd hasznalhatosagat.

VII. A szerz6dés megsziinése

A bérleti jogviszony megszilintekor a bérleményt bérlg koteles haladéktalanul ki-
iriteni, és a kulcsok ataddsaval rendeltetésszerd allapotban bérbeadd birtokaba
visszabocsatani.

A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekre felek a Ptk. rendelkezéseit te-
kintik iranyaddnak.

Felek jelen szerz6dést megértették és azt mint akaratukkal mindenben megegye-
zOt jovahagyolag alairtak.

) QS R

..................................................................................................

bérbeado bérld
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Mellékletek

Belfoldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolas

KIKULDETESI RENDELVENY ~ sorssém:
A hivatali, Uzleti utazas koltségtéritéséhez 8 7 9 8 3 2

2000 1 évi .hé

A munkaltatd A munkavallalo

L
neve: lakcime:
P sziiletési ideje, helye:
cime:
anyja neve:
AAOSZAMAT  ...oiieciiiie et et e adoazonosito jel ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Ageépjarmi , tipusa:
Az izemanyag-felhasznalas médja:alapnorma szerint: .............coccoveveveennens liter/100km vagy atalany a Ikettérfogat alapjan: ......... liter/100km
£ Akikiildetés, killszolgalat Futas- APEH Utazasi- | Elelmezési . Le:
‘a telie-  |iizemanyag| koltség- | koltségté- i{";”"’,s' kételezo
. o) s s e . Gltség N
£ . . L elrendeljének sitmény egységar térités rités (napi- reggeli
& | kezdete vége utvonala és célja alairasa (km) (Ft) F dij) Ft) (Ft) miatt
Osszesen:
Le: utielSleg:
Pénztarbizonylat sorszama: Minddsszesen:

Igazolta:

Utalvanyozta:

Kelet:

Kelet:

B. 18-73/4j/V.r.sz. - Kamipress -
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JOGSZABALYOK JEGYZEKE

2003. évi L. torvény a Nemzeti Civil Alapprogramrol

160/2003. (X. 7.) Korm. rendelet a Nemzeti Civil Alapprogramrol sz616 2003. évi
L. torvény végrehajtasarol

289/2004. (X. 28.) Korm. rendelet az ifjasagi, csaladiigyi, szocidlis és esélyegyenld-
ségi miniszter feladat- és hataskorérdl

1/2006. (I1. 17.) ICSSZEM rendelet az ifjasagi, csaladiigyi, szocidlis és esélyegyen-
16ségi miniszter feliigyelete ala tartozo fejezeti kezelési eldiranyzatok felhasznala-
sarol

1992. évi XXXVIII. torvény az allamhaztartasrol

217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet az allamhaztartas miikodési rendjérol

1997. évi CLVLI. torvény a kozhasznu szervezetekrdl

1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

1989. évi II. torvény az egyesiilési jogrol

2003. évi. CXVI. torvény a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol és az al-
lamhaéztartas haroméves kereteirol

2004. évi CXXXV. torvény a Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl
2005. évi CLIII. torvény a Magyar Koztarsasag 2006. évi koltségvetésérsl

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

224/2000 (XII. 19.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szer-
vezetek beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol

1996. évi CXXVI. torvény a személyi jovedelemadé meghatdrozott részének az
ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol

1992. évi LXXIV. torvény az altalanos forgalmi ado6rol
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1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol

195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magan-
nyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetér6l szolo 1997. évi
LXXX. torvény végrehajtasarol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiili ellatasrol
2003. évi XCII. torvény az ad6zas rendjérdl

2005. évi CLXIII. torvény az addzas rendjérdl sz616 torvény egyes rendelkezései-
nek alkalmazasardl és médositasarol, valamint egyes ad6torvények modositasarol
1990. évi torvény a helyi adokrol

2005. évi CXX. torvény az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulasrol

Az NCA Tanacsanak 2006. évi tamogatasi elvei

Az NCA Tanicsdnak Ugyrendje és hatdrozatai

A Kollégiumok Ugyrendje és hatdrozatai
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FELHASZNALT IRODALOM

dr. Bédi — Csathné — dr. Jung — Kovacsné — dr. Lakrovits — Szatmari (Budapest,
2004.)

A Nemzeti Civil Alapprogram 2004. évi tamogatdsai,

Adé szaklap, XVIII. évfolyam 2004/9-10. szam

dr. Bodi — dr. Jung — dr. Lakrovits (Budapest, 2003.)
Civl partnerség )
KJK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiad6 Kft.

dr. Farkas — dr. Kiss — Kohut (Budapest, 2004.)
Segédlet a Nemzeti Crvil Alapprogram 2004. évi palydazataihoz
EsélyegyenlGségi Kormanyhivatal

Kuti Eva (Budapest, 2004.)

Szandékok, Szereplok, Eredmények. A Nemzeti Civil Alapprogram elso palyazati fordu-
lojanak tapasztalatai az adatok tiikrében

Ifjasagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenl6ségi Minisztérium

www.nca.hu

www.civili.hu

www.nonprofit.hu



